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ऩरयच्छेद १ ऩरयचम 

१ ऩषृ्टबभूी 
नेऩारको सॊववधान २०७२ रे सॊघीमताभा देशराई रुऩान्तयण गये ऩश्चात ् स्थानीम सयकायको 
कामिऺ ेिभा व्माऩक ववस्ततृीकयण बएकोरे स्थनीमतहहरुराई नागरयकको नचजक यहेय सॊववधानरे 
ददएका अत्रधकायहरुको प्रमोग गने अवस्था त्रभरेको छ।मसवाट नागरयकहरुराई सयर ऩायदशॉ य 
गणृस्तयीम सेवा प्रवाह गयी रोकनतन्िका राबहरु प्रत्माबतू गयाउने गहन चजम्भेवायी आएको 
छ।दैनचन्दनका सेवा प्रवाहराई प्रबावकायी वनाउने कामिकासाथै जनताको राभो सभमसम्भका 
ववकास त्रनभािणका अऩेऺाहरु ऩत्रन मसै अत्रधकायको सदऩुमोग गयी ऩयुागने सभम आएको छ। 

ददगो ववकासका रक्ष्म हाचशरगने देशराई सन ्२०३० सम्भ भध्मभस्तयीम ववकासशीर देशको 
सभकऺभा ऩमुािउने देशभा आत्रथिक साभाचजक ववकास गयी ववकासको प्रत्रतपर सवैराई अऩेऺा गये 
अनसुाय उऩरव्ध गयाउने सम्वदृ्ध नेऩार त्रनभािण गने य साभाचजक न्माम स्थावऩत गयाउन 
सभाताभूरक सभाज त्रनभािण गने जस्ता ऩतु्रनत कामिको अववबाया अव स्थानीम तहभा ऩत्रन 
आएकोछ।अथाित ् जनतारे योजेको य िोजेको सेवा उनीहरुकै घय आगनभा प्रबावकायीरुऩभा 
ऩमुािउने कामिको चजम्भेवायी स्थानीम तहको बएकोछ।तय मसको रात्रग स्थानीम सयकायको ऺभता 
अत्रबववृद्धभा व्माऩक सधुाय गनुि ऩने बएको ववददतै छ।चाहे भानव सॊशाधनको ऩऺभा होस ् वा 
सॊस्थागत ऩऺभा होस ्वा प्रकृमागत ऩऺभा होस ्सवै ऩऺहरुभा दऺता अत्रबववृद्ध आवश्मक ऩने 
त्रनचश्चत बएकोरे सवै स्थानीम सयकायहरुको कामिदऺता य भानव सॊसाधन, सॊस्थागत ऺभता ववृद्ध 
गयी जनताको भाग य आवश्मकताभा आधारयत सेवा त्रछटो छरयतो गयी ऩमुािउन स्थानीम तहको 
ऺभता ववकास मोजनाभा तजुिभा गने अत्रबप्रामरे मो अध्ममन सम्ऩन्न गरयएको हो। 

त्रसन्धरुी चजलराको ऩूवोत्तय ऺेिका साववक भहादेवडाॉडा, समु् नाभ ऩोियी, िोरागाउॉ, िाङसाङ, 

सोलऩाठाना य यत्नावती गाउॉ ववकास सत्रभत्रतहरुराई त्रभराएय वपक्कर गाउॉऩात्ररका त्रनभािण गरयएको 
हो।ऩमिटकीम स्थर वपक्कर चचुयुोको नाभफाट मस गाउॉऩात्ररकाको नाभाकयण गरयएको 
हो।भहाबायत शृ्रङिराभा ऩने २३८६ त्रभटय उचाईभा यहेको वपक्कर चचुयुो चजलराकै सवोच्च 
चशिय हो।भनोयभ दृश्मावरोकनका रात्रग प्रत्रसद्ध वपक्कर चचुयुो मस गाउॉऩात्ररका त्रबिको 
भहत्वऩूणि ऩमिटकीम स्थर हो। भध्मऩहाडी रोकभागिको त्रसन्धरुी िण्डको अत्रधकाॊश बाग मसै 
गाउॉऩात्ररकाको उत्तयी ऺिे बएय गएको हनुारे मस वपक्कर गाउॉऩात्ररकाको आत्रथिक रुऩरे बववष्म 
उज्वर छ। 

त्रसन्धरुी चजलराको ऩूवॉ उत्तय ददशाभा ऩने सनुकोशीको वकनायभा अवचस्थत मो गाउॉऩात्ररकाको 
प्रामभ बबूाग ऩहाडै ऩहाडरे ढाकेको छ।तभाङ्ग जात्रतको वाहलुमता यहेको मस ऩात्ररकाभा वाहनु 
ऺेिी य अन्म जातजातीहरुको सभेत उलरेख्म उऩचस्थत्रत छ।वव.सॊ. २०७८ को जनगणनाको 
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प्रायचम्बक नत्रतजा अनसुाय मस ऩात्ररकाभा कूर १४३५९ जनसॊख्मा यहेका अनभुानछ।जसभा 
३०९१ ऩरयवाय सॊख्मा य ३०३९ घयधयुी यहेको अनभुानछ।कूर जनसॊख्माभा ऩरुुषको सॊख्मा 
७०५८ य भवहराको सॊख्मा ७३०१ बएको अनभुानछ।सवैको ऩयम्ऩयागत कृवष नै भूख्म 
व्मवसाम हो। 

१.२ ऺभता ववकास मोजनाको उदे्धश्म,आवश्मकता य औचचत्म 

कुनै ऩत्रन सॊस्थाभा भानव सॊसाधनको ऺभता अत्रत भहत्वऩूणि हनु्छ।ऻान सीऩ व्मवाहाय 
सकायात्भक धायणा सजृनात्भकता सवहतको भानव स्रोत नै भानव सॊसाधन हो। सॊगठनका अन्म 
सवै स्रोत साधनहरुको ऩरयचारन मसै भानव स्रोतवाट हनु्छ।जत्रत उत्कृष्ट सीऩ य दऺतारे बरयऩूणि 
जनशचि हनु्छ त्मत्रत सॊगठन त्मत्रतकै चरामभान हनु्छ।सॊगठनभा अरु साधनहरु त्रनचजिव हनुे 
बएकोरे भानव सॊसाधनरे अन्म स्रोतसाधनराई चरामभान वनाउछ।सॊगठनको रक्ष्म प्रात्रप्तभा 
ववद्यभान ऺभता ववकास गयी सो का आधायभा आगाभी तीन वषिका रात्रग कभिचायी य 
जनप्रत्रतनीत्रधहरुरको व्मचिगत ऺभता स्थानीम तहको सॊस्थागत ऺभता य कामिप्रभाणीभा सधुाय 
गनुि ऩने आवश्मकता यहेकोछ। 

स्थानीम सयकायराई सॊववधानरे थपु्रै अत्रधकायहरु ददएको छ। स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन 
२०७४ रे ऩत्रन मसभा थऩ चजम्भेवायी समु्ऩेको छ।वतिभान सॊवैधात्रनक य कानून ऩरयत्रधत्रबि यही 
कमिगनि हारको ऺभतारे भ्माउने देचिदैन।स्थानीम आवश्मकता अनसुायको नीत्रत कामिक्रभ मोजना 
फजेट त्रनभािण  आत्रथिक तथा साभाचजक ववकास िचिको त्रभतव्मवमता  नागरयक प्रत्रत उत्तयदामी 
सशासन प्रणारी स्थाऩनाका रात्रग स्थात्रनम सयकायको ऺभता ववृद्धका सॊबावनाहरुको ववश्लषेण गयी 
आगाभी वषिहरुभा कामािन्वमनभा लमाई सॊववधान य कानूनरे ददएको अत्रधकायको वहृत चजम्भेवायी 
कुशरताऩूविक सम्ऩन्न गयाउन सऺभ वनाउन ुऩने िाॉचो देचिएको छ। 

मसै वीचभा सॊघीम भात्रभरा तथा साभान्म प्रशासन ऩभन्िभरमरे तमाय गयेको स्थानीम तहको 
सॊस्थागत स्वभूद्यमाॉकन कामिववत्रधभा अनसाय स्थानीम तहको स्वभूलमाॉकनको आधायभा कभजोय 
देचिएको ऺेिभा सधुाय गनुि ऩने जरुयी ऩत्रन देचिएको छ। 

मस प्रकाय वहृत सॊवैधानीक तथा कानूनी चजम्भेवायी ऩयुा गयी प्रबावकायी स्थानीम सयकायको 
सॊचानरतको रात्रग तदनरुुऩको ऺभता अत्रधववृद्ध आवश्मक ऩने बएअनसुाय सो तमाय गने 
सभन्दबिभा ऺभता ववकास मोजनाको आवश्मकता ऩयेकोरे मसको तजुिभा आवश्मक देचिएको छ। 

उद्धशे्म 

भखु्म उद्धेश्मभ नगयऩात्ररका द्धाया गरयने सेवा प्रवाह य ववकास त्रनभािणका काभहरु का रात्रग 
आवश्मक ऩने काभहरु उऩमोगी, प्रबावकायी एवॊ दऺतासाथ सम्ऩन्न गनि, सीऩ, ऺभता य 
कामिशैरीभा सधुाय लमाउने। 
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अन्म उद्धशे्महरुभा  

१ गाॉउ ऩात्ररकाको सॊगठनात्भक तथा सॊस्थागत व्मवस्थाभा सधुाय लमाउने 

२ गाउॉऩात्ररकारे आवत्रधक मोजना भध्मभकारीन िचि सॊयचना वावषिक मोजना तथा ववकास 
कामिक्रभ तजुिभा कामिन्वमन य अनगुभन भलुमाॉकन तथा त्रसकाई उऩरव्धीराई ददगो एवॊ 
प्रबावकायी फनाउने 

३ गाॉउऩात्ररको ववत्तीम व्मवस्थाऩनभा ऩायदचशिता य जवापदेवहता  वहन गने  ऺभताभा सधुाय 
लमाउन े

४ गाॉउ ऩात्ररकाको कामिसम्ऩादन प्रकृमाराई प्रणारीवद्ध  गयी त्रछटो छरयतो फाउने 

५ गाउॉऩात्ररकाको आन्तरयक आमभा ववृद्ध गनिको रात्रग आमका अन्मस्रोतहरुको ऩवहचान गनि 
सहमोग ऩमुािउन े

६ गाउॉऩात्ररकाको बित्रतक सवुवधा  कामिकरम सयसपाइ तथा सूचना प्रववत्रधको उऩरव्ध गयाइ 
दैत्रनक कामिसम्ऩादनभा सधुाय लमाउने 

७ गाउॉऩात्ररकाको ऩददत्रधकायी तथा कभिचायीको कामिशैरी कामिव्मवाहाय तथा 
अन्तयसम्फन्धहरुराई  सदुृढ गनि तथा नमाॉ साविजत्रनक व्मवस्थाऩनको आमाभहरुको प्रमोग गने 
वातावयण त्रसजिना गने 

८ गाउॉऩात्ररकारे साझेदायहरुसॉगको सॊमिु प्रमासभा ववकास त्रनभािणको कामि तथा सॊचारनभा 
सयोकायवाराहरु प्रत्रत जवापदेही हनुे गयी सभावेशी तथा सहबात्रगतात्भक अवधायणाको अभ्मास 
गने 

९ गाउॉऩात्ररका त्रबिका चर अचर सम्ऩतीवक अत्रधरेि सॊयऺण सम्हाय य ऩरयचारन गने। 

गाॉउ ऩात्ररका ऺभता ववकासका यणनीत्रतहरु 

मसऺभता ववकास मोजना कामिन्वमनका रात्रग उलरेचित यणत्रनत्रतहरु अवरम्वन गरयनेछ। 

 गाॉउ ऩात्ररकाको सॊस्थागत ववकासका रात्रग शासकीम तथा बित्रतक सधुायका ऩऺभा ऺभता 
अत्रबववृद्धका रात्रग नीविगत व्मवस्था गने 

 ऩदात्रधकायी तथा कभिचायीको कामिवववयण स्ऩष्ट गयी सो को आधायभा कामिसम्ऩादनका 
रात्रग बित्रतक सवुवधा य प्रववत्रधको व्मवस्था गने 

 मोजना तजुिभा प्रकृमा य भध्मभकारीन िचि सॊयचना तमाय गयी सो को कामिन्वमन 
सभन्वम य अनगुभन तथा भूलमाॉकन कामिराई प्रबावकायी फनाइनेछ। 
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 NPSAS and SuTRA भा आधारयत यही ववत्तीम व्मवस्थाऩनराई त्रनभमन ऩायदशॉ जवापदेही 
ऩरयणाभभूिी एवभ ्मथाथिऩयक फनाउने। 

 सम्ऩती तथा चजन्सी व्मवस्थाऩनको रगत सॊयऺण तथा ऩरयचारन गरयनेछ। 

 ऩदात्रधकायी तथा काभिचायीहरुराई अत्रधकाय प्रत्मामोजन तथा चजम्भेवायी सचुम्ऩने प्रकृमाराई 
सॊस्थागत गयाउने 

 आन्धरयक आम ववृद्ध कामिक्रभ सॊचानर गयी आमका दामया वढाउदै याजश्वभा ववृद्ध गने 

 गाउॉऩात्ररका त्रबफ फसोवास गने जनताराई उऩरव्ध गयाउने सवै प्रकायका सैवाहरुको 
गणुस्तयभा अत्रधववृद्ध गरयनेछ। 

 व्ममवस्थाऩनका वनीनतभ आमाभहरुको प्रमोग गयी काचाियीको कामिशैरीभा सधुाय कामि 
व्माहाय तथा अन्तयसम्फन्धराई सदुृढ गरयनेछ। 

 ऩात्ररकाको पभता ववकास कामिक्रभको रात्रग सयोकायवारा वत्रनकास ववकास साझेदाय 
तथा गैयसयकायी सॊघ सॊस्थाको साझेदायी य सहकामिभा सभावेशी तथा सहबात्रगताको ववत्रध 
अवनाइ कामि गने 

 ऺभता ववकास कामिमोजनाभा उलरेचित प्रचशऺण गोष्ठी कामिशारा रगामतका भाध्मभवाट 
ऩददधाकयी एॊ कभिचायीहरु राई सूचशचऺत गयाउने। 

 नागरयक वडाऩिभा उलरचित सेवा तथा सवुवधाहरु प्रदान गने सम्फन्धभा सेवाग्रवहीराई 
उचचत जाकायी गयाउने व्मवसथा गने 

 कामािरमराई आवश्मक ऩने ववत्रबन्न सफ्टवेमय ( मोजना ियीद चजन्सी व्मचिगत घटना 
दताि सूचना प्रणारी आदद ) को त्रनभािण एवॊ ियीद गयी कामिन्वमनभा लमाउने 

 गाउॉऩात्ररकाको वक्रमाकराऩभा सभावेशी त्रसद्धान्त वभोचजभ उचत्ऩत्रडत दत्ररत आददवासी 
जनजाती भवहरा अऩाॉगता आददको सहबात्रगताभा सतु्रनचश्चत गयाउने। 

१.३ ऺभता ववकास मोजना तजुिभा ववत्रध य प्रकृमा  

                                      

प्रस्ततु ऺभता ववकास मोजना तजुिभा गदाि वहृत स्थरगत छरपर य स्थानीम गाउॉऩात्ररका भ्रभण 
गयी गाउॉऩात्ररकाको सॊस्थागत, बित्रतक य भानवीम स्रोतसाधन जस्ता सफै ऩऺहरूराई सभेटी 
सहबात्रगतात्भक ववत्रधफाट तमाय गरयएको त्रथमो।मथाथि धयातरराई प्रत्रतववचम्वत गयोस ्य स्थानीम 
ऩात्ररकाको भागभा आधारयत होस ्बने्न ध्मेमरे मस ऺभता ववकास मोजना तजुिभाका गदाि त्रनम्न 
ववत्रध य प्रकृमाहरु अवरम्वन गरयएका त्रथए। 

 ऺभता ववकासको मोजना तथा नीत्रत प्रवक्रमाफाये अत्रबभिुीकयणभ मस ऩात्ररकाको ऺभता ववकास 
मोजना ववषमभा जानकायी गयाउन जभु भापि त अत्रबभिुीकयण कामिक्रभ सञ्चारन गरयएको 
त्रथमो। 



8 

 ऺभता ववकसको रेिाजोिाभ भागभा आधारयत सॊस्थागत ऺभता ववकासको आवश्मकताको 
रेिाजोिा गनि ऺभता ववकास मोजनाको ववत्रबन्न ववषमगत ऺेिहरुसॉग सम्फचन्धत पायभहरु 
तमाय ऩारयएका त्रथए। 

 पायभहरुको ववकासभ सात बागभा ववबाजन गरयएका मस्ता पायभहरुभा ऩवहरो पायभ 
सॊववधानरे ददएका अनसुचुी ८ का २२ वटा कामिहरु सम्ऩादन गनि आवश्मक ऩने 
गाउॉऩात्ररका प्रभिु य उऩप्रभिुका ऺभता ऩवहचान रचऺत त्रथए बने पायभ २ स्थानीम सयकाय 
सॊचरन ऐन २०७४ रे ददएका अत्रधकायहरु सम्ऩादन गनि अध्मऺ उऩाध्मऺ य वडा 
अध्मऺका ऺभता ऩवहचान रचऺत त्रथए।वाॉकी अन्म पायभहरु प्रभिु कामिकायी अत्रधकृत वा 
शािा प्रभिु य एकाईिका प्रभिुहरूको कामिसम्ऩादन ऺभतासॉग सम्फचन्धत त्रथए।  

 गाउॉऩात्ररका स्थरगत भ्रभण य छरपरभ ऩात्ररकाको स्थरगत छरपरभा जनप्रत्रतत्रनत्रधहरु य 
सवै कभिचायीहरुराई सहबागी गयाई सॊस्थागत ऺभता रेिा जोिाकारात्रग ववत्रबन्न पायभहरु 
ववतयण गयी त्रनजहरुरे नै भहशसु गयेका ऺभता ववकाससॉग सम्फचन्धत आवश्मक वववयण 
सॊकरन गरयएको त्रथमो। 

 नतेतृ्व तहको ऺभता ववकास आवश्मकताको रेिाजोिाभ गाॉउ ऩात्ररकाका अध्मऺ, उऩाध्मऺ, 

वडा अध्मऺ, तथा कामिऩात्ररका सदस्म य ववत्रबन्न सत्रभत्रत, उऩसत्रभत्रतका सॊमोजकहरुसॉग 
अन्तयवक्रमात्भक छरपर गयी त्रनजहरुको ऺभता ववकासको आवश्मकताको वववयण सॊकरन 
गरयएको त्रथमो । 

 स्थरगत अवरोकनभा आधारयत ऺभता ववकास  ऩवहचान य आवश्मकताको रेिाजोिाभ  
गाउॉऩात्ररकाका कभिचायी तथा ऩदात्रधकायीहरूरे स्ऩष्ट रूऩभा ऩवहचान गनि नसकेका तय 
कामिसम्ऩादनकारात्रग भहत्वऩूणि कामि तथा वक्रमाकराऩहरूको ऩवहचान आऩूत्रतिभा आधारयत 
ऺभता ववकास आवश्मकताको रेिाजोिाको भाध्मभफाट गरयएको त्रथमो। 

 यावष्डम भहत्वका नीत्रत, यणनीत्रत, कामिववत्रध अध्ममनभ भता ववकाससम्फन्धी वक्रमाकराऩहरूको 
ऩवहचानकारात्रग यावष्डम भहत्वका नीत्रत, यणनीत्रत, कामिववत्रध तथा कामिक्रभहरूको अध्ममन 
गरयएको त्रथमो। 

 अवरोकन य अत्रबभत सॊकरनभ गाउॉऩात्ररकाको कामि सम्ऩादन अवस्थाको अवरोकन, सम्ऩादन 
गयेका कामिहरूको सभीऺा, सेवाग्राही नागरयकहरूको अत्रबभत सॊकरन, सानो सभूह अन्तवािताि, 
व्मचिगत अन्तवािताि; स्थानीम सयकायको सॊस्थागत स्व-भूलमाॊकनको नत्रतजा य नगयऩात्ररकाको 
प्रकाचशत, अप्रकाचशत अन्म दस्तावेजहरूको अध्ममन गरयएको त्रथमो।  

 स्व-भूलमाॉकन सॉग सम्वचन्धत सूचना सॊकरन तथा ववश्लषेणभ गाउॉऩात्ररकाको ववगत दईुवषिको 
स्व-भूलमाॊकन ववत्रधफाट सॊकरन बएका सूचनाहरूभा आधारयत ऺभता ववकासका आश्मकताको 
रेिाजोिा अध्ममन तथा ववश्लषेण गरयएको त्रथमो। 
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 ऺभता ववकास मोजनाको भस्मिदा तमायीभ मसयी प्राथत्रभकीकयणको सभेतको आधायभा ऺभता 
ववकासको रात्रग आगाभी तीन वषिभा सञ्चारन गनुिऩने वक्रमाकराऩहरूको त्रनधाियण गयी य 
सोका रात्रग राग्ने आत्रथिक व्ममबायको सभेत रेिाजोिा गरयएको त्रथमो। 

 याम प्रत्रतवक्रमा य अचन्तभ प्रत्रतवेदनभ भस्मिदा ऺभता ववकास मोजनाको उऩय आफ्ना याम सझुाव 
य प्रत्रतवक्रमाका रत्रग स्थानीम ऩात्ररकाभा ऩठाई सो याम प्रत्रतवक्रमा सभेत सभावेश गयी अचन्तभ 
प्रत्रतवेदन तमाय गरयएको त्रथमो। 

१.४ ऺभता ववकास मोजनाका सीभाहरु     

 

मस मोजना तमाय गदाि स्थानीम वपक्कर गाउॉऩात्ररकाका कभिचायी य त्रनवािचचत जनप्रत्रतत्रनधीहरु 
सॉगको छरपर य अन्तयवक्रमाराई आधाय भात्रनएकोछ।मस ऺभता ववकास कामि मोजनाराई 
कामािन्वमन गनि सॊघीम सयकाय, प्रदेश सयकाय य स्वमभ ्स्थानीम सयकायरे ऩहर गनुिऩने भान्मता 
याचिएकोछ।कत्रतऩम दऺता अत्रबववृद्धका सवारभा ववकासका साझेदायहरुको आत्रथिक य प्राववत्रधक 
सहमोगको अऩेऺा गरयएकोछ।मोजना भूरतभ नमाॉ जानकायी य नमाॉ ववषमवस्तकुा साथै प्रववधी तपि  
केन्रीत बई तजुिभा गरयएको छ।मस मोजनाको हवुह ुकामिन्वमनभा चनुित्रत हनु सक्छ वकनकी 
मसभा ठूरो धनयाशीको ऩरयचारन आवश्मक ऩछि।ऺभता ववकास मोजनाको अनगुभन तथा 
भूलमाङ्कनभा सभस्माराई त्रनयन्तय रुऩभारागू गनि नसवकएको अवस्थाभाभ मोजनाको कामिन्वमन वा 
अऩेचऺत उऩरव्धीभा प्रश्नचचन्ह उठ्न सक्छ। 

१.५ कामिकायी सायाॊश      

 

त्रसॊधरुी चजलराको ऩूवॉ उत्तयभा सनुकोशीको वकनायभा ऩने मो गाउॉऩात्ररका ऩहाडै ऩहाडको वीचभा 
अवचस्थतछ। ताभाॉग जातीहरुको वाहलुमता बएकोरे जानकायीभा आएकोछ।मो ऩात्ररकाको सभग्र 
ऺभता त्रनकै कभजोय बएकोरे मसको ऺभता ववकासभा त्रनकै ध्मान ददनऩुने ऩाइएकोछ।                                                

बित्रतक ऩूवािधायको अवस्था, सॊस्थागत ऺभता य सवै जनप्रत्रतत्रनत्रध, सत्रभत्रतहरु तथा कभिचायीहरुको 
ऺभता त्रनकै कभजोय यहेको ऩाइएकोरे सॊघीम सयकाय य प्रदेश सयकाय तथा अन्म 
सयोकायवाराहरुरे मसको ऺभता ववकासभा प्राथत्रभकता ददनऩुने देचिन्छ।प्रस्ततु तीन वषे ऺभता 
ववकास मोजना (२०७९/८०-२०८१/८२)रे मस गाॉउऩात्ररको ऺभता ववकासका वहृत तथा 
त्रनदिष्टऺेिहरु य तीनको प्राथत्रभकताक्रभ तात्ररकावद्धरुऩभा सम्ऩन्न गने गयी ऩवहचान गयेकोछ। 

बित्रतक ऩूवािधाय त्रनभािण, जनप्रत्रतत्रनत्रधहरुको तात्ररभ/प्रचशऺण य स्वदेश तथा ववदेश भ्रभण, तथा 
ववषमगत य ऩटके सत्रभत्रतहरुको ववषमऺेि अनसुायको कामिन्वमन दऺता य ऺभता ववृद्धगयी 
गाउॉऩात्ररकाको सभग्र कामिसम्ऩादन उच्च ऩानि त्रनकै भेहनतको आवश्मकता ऩने 
देचिन्छ।ऩात्ररकाभा कामियत कभिचायीहरुको वतृ्रत ववकासभा तात्ररभको अबाव बएको य सेवा 
प्रवाहको प्रबावकारयता वढाउने  ववषमभा ऩत्रन ऺभता त्रनकै कभजोय बएको ऩाइएकोछ। 
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गाउॉऩात्ररकाको बवनका वन्दै गयेको तथा वडा कामिरमहरुको केही नमाॉ बवन फनाउन ु ऩने 
बएकोरे रागत त्रनकै वढी ऩनिजाने स्ऩष्ट छ बने कभिचायीहरुको ऩत्रन ऺभता त्मत्रत सॊतोषजनक 
नयहेकोरे तात्ररभ य ऺभता ववकासभा त्रनकै िचि गनुिऩने ऩाइएकोछ।दीधिकारीन भहत्वका य ठूरा 
बवन त्रनभािण य उऩकयणहरुको रात्रग सॊघीम सयकाय य प्रदेश सयकायरे सहमोग गनुि ऩने देचिन्छ 
बने साना त्रतना ऩटके तात्ररभ य कामािरम व्मवस्थाऩनभा गाउॉऩात्ररका स्वमॊरे िचि व्महोनुि ऩने  
गयी मस मोजनाभा प्रस्ताव गरयएकोछ। 
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ऩरयच्छेद-२: स्थानीम तहको ऺभता ववकास नीत्रत तथा कामिनीत्रत 

 

२.१ ऺभता ववकासका रात्रग स्थानीमतहरे अॊत्रगकाय गयेका नीत्रतहरु कामिनीत्रत स्रोत 
य सॊमन्ि  

स्थानीम तहरे ऺभता ववकासको रात्रग ववगतका ददनहरुभा त्रनकै ध्मान ददएको देचिन्छ मद्यवऩ सो 
ऩमािप्त बने छैन।ऩरयवत्रतित चस्थत्रतभा जनताका आवश्मकताहरु ददनह ु जसो वढी यहने य 
कामिवातावयण ऩत्रन गत्रतचशर हनुे बएकोरे ऺभता ववकासको प्रमास त्रनयन्तय गरययहन ुऩछि।भूरतभ 
सॊस्थागत, भानव सॊशाधनगत य प्रणारीगत दृवष्टकोणवाट सवर हनु ऩात्ररकाको ऺभता ववकास गनुि 
ऩने हनु्छ।प्रणारीगत ववषमभा नीत्रतत्रनमभ ऐन तथा कानून कामिववत्रध य ददग्दशिनहरुको तजुिभा 
गनुिऩने हनु्छ।ऩात्ररकाको नीत्रत बएता ऩत्रन वजेटको अबावभा कामिक्रभ सोचे अनसुाय हनु नसकेको 
देचिन्छ। 

भानव सॊसाधनकोदृवष्टरे कभिचायीहरु रचऺत केही साभान्म तात्ररभहरु सॊचारन गरयएको छ बन े
दयफन्दी अनसुाय कभिचायीहरुको व्मवस्थाऩना हनु सकेको छैन।बित्रतक सवुवधाहरुको हकभा 
ऩात्ररका बवन वन्दै गयेकोरे कभिचायीको रत्रग कामिकऺ सेवाग्राहीको प्रत्रतऺारम कऺ तथा जन 
प्रत्रतत्रनत्रधहरुका रात्रग सभेत कामिकऺको अबाव यहेको छ।वैठक हर सानो बएको भाइक य 
कुसॉको सभेत याम्रो व्मवस्था गनि नसवकएको देचिन्छ।त्रनमभ कानून कामिववत्रध तथा 
भाऩदण्डहरुको हकभा त्रनम्नानसुायको प्रगत्रत बएको देचिन्छ।हार सम्भ मसऩात्ररकाको कानूनहरु 
कामिववत्रध ददग्दशिन तथा भाऩदण्ड तजूिभाको चस्थत्रत त्रनम्न यहेको छ। 

तात्ररका 1: कानून त्रनभािणको चस्थत्रत 

त्रस 

नॊ 

ववषम कानूनको वकत्रसभ फनेको 

छ 

फनेको 

छैन 

१ ववषमगत सत्रभत्रत कामिसॊचारन कामिववत्रध 

२०७८ 

  कामिववत्रध  × 

२ स्थानीमतह नभूना साभाचजक सभावेशीयकण 

नीत्रत २०७८ 

    नीत्रत  × 

३ आन्तरयक त्रनवमन्िण प्रणारी तजुिभा ददग्दशिन 

२०७८ 

ददग्दशिन  × 
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४ ववत्तीम ससुाशन जोचिभ भूलमाॉकन कामिववत्रध 

२०७८ 

कामिववत्रध  × 

५ गाउॉऩात्ररकाको सॊचचतकोषको आन्तरयक रेिा 

ऩयीऺण सम्फन्धी कामिववत्रध 

कामिववत्रध  × 

६ स्थानीमतहको मोजना प्रकृमाभा मवुा सहबात्रगता 

कामिववत्रध २०७८ 

कामिववत्रध  × 

७ भेरत्रभराभ केन्र सॊचारन सफन्धी कामिववत्रध 

२०७८ 

कामिववत्रध  × 

८ ववऩद् ऩूवितमायी तथा प्रत्रतकामि मोजना २०७८ कामिमोजना ×  

९ गाउॉऩात्ररकाको कामिसॊचारन त्रनदेचशका २०७८ त्रनदेचशका ×  

१० टोर ववकास सॊस्था गठन तथा ऩरयचारन 

नभूना कामिववत्रध २०७७ 

कामिववत्रध  × 

११ साविजत्रनक जवापदेवहता प्रवद्धिन सम्फन्धी 

कामिववत्रध २०७७ 

कामिववत्रध  × 

१२ सूचना तथा अत्रबरेि केन्रको स्थाऩना तथा 

सॊचारन सम्फन्धी कामिववत्रध २०७७ 

कामिववत्रध  × 

१३ व्मवसाम कय सम्फन्धी कामिववत्रध २०७६  कामिववत्रध  × 

१४ याजस्व सधुाय कामि मोजना तजुिभा ददग्दशिन 

२०७६ 

ददग्दशिन  × 

१५ घय जग्गा वहारकय व्मवस्थाऩन कामिववत्रध 

२०७६ 

कामिववत्रध  × 

१६ स्थानीम वातावयण तथा प्राकृत्रतक स्रोत सॊयऺण 

ऐन २०७६ 

ऐन  × 
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१७ साविजत्रनक ियीद त्रनमभावरी २०७५ त्रनमभावरी  × 

१८ नदी तथा अन्म साविजत्रनक ऺेिको सयसपाई 

सम्फन्धी कामिववत्रध २०७५ 

कामिववत्रध  × 

१९ वारवववाह ववरुद्ध कामिक्रभ िचि कामिववत्रध 

२०७५ 

कामिववत्रध  × 

२० सडक वार वात्ररकाको व्मवस्थाऩन िचि 

कामिववत्रध २०७५ 

कामिववत्रध  × 

२१ वारगहृ सॊचारन कामिववत्रध २०७५ कामिववत्रध  × 

२२ सहयी मोजना तथा बवन त्रनभािण भाऩदण्ड/ 

ऩूवािधाय तथा बवन त्रनभािण भाऩदण्ड २०७५ 

भाऩदण्ड ×  

२३ उत्थानशीर सभदुामकारात्रग गाॉउ ऩात्ररकाको 

यणनीत्रत २०७५ 

यणनीत्रत  × 

२४ गाउॉऩात्ररका आऩत कारीन कामिसॊचारन ववत्रध 

२०७५ 

कामिववत्रध ×  

२५ स्थानीम ववऩद व्मवस्थाऩन कोष सॊचारन 

कामिववत्रध २०७५ 

कामिववत्रध ×  

२६ स्थानीम तहको वावऩिक मोजना तथा फजेट 

तजुिभा ददग्दशिन २०७४ 

ददग्दशिन ×  

२७ स्थानीम उजाि ववकास सम्फन्धी त्रनदेचशका 

२०७४ 

त्रनदेचशका  × 

२८ गरयवी त्रनवायणका रात्रग रघउुद्यभ ववकास 

कामिक्रभ सॊचारन कामिववत्रध २०७४ 

कामिववत्रध ×  

२९ स्थानीम तहभा कयायभा जनशचि व्मवस्थाऩन कामिववत्रध ×  



14 

गने सम्फन्धी कामिववत्रध २०७४ 

३० गाॉउ/नगय ववऩद जोचिभ न्मूनीकयण तथा 

व्मवस्थाऩन ऐन  

ऐन ×  

३१ घ फगिको त्रनभािण व्मवसामी इजाजतऩि 

सम्फन्धी कामिववत्रध २०७५ 

कामिववत्रध ×  

३२ स्थानीम तहको उऩबोिा सत्रभत्रत गठन 

ऩरयचारन तथा व्मवस्थाऩन सम्फन्धी कामिववत्रध 

२०७४ 

कामिववत्रध ×  

३३ स्थानीम याजऩि प्रकाशन सम्फन्धी कामिववत्रध 

२०७४ 

कामिववत्रध ×  

३४ न्मावमक सत्रभत्रतरे उजयुीको कावािही वकनाय 

गदाि अऩनाउन ु ऩने कामिववत्रध सम्फन्धभा 

व्मवस्था गनि वनेको ऐन 

ऐन ×  

३५ स्थानीमतहको प्रशासकीम कामिववत्रध त्रनमत्रभत 

गने एन २०७५ 

ऐन ×  

३६ कृवष व्मवसाम प्रऩद्धिन ऐन २०७५ ऐन ×  

३७ स्थानीमतहको सयकायवाट गरयने फजाय 

अनगुभन त्रनदेचशका २०७५ 

त्रनदेचशका ×  

३८ चशऺा त्रनमभावरी २०७४ त्रनमभावरी  × 

३९ स्थानीमतह सयकायी ऐन २०७५ ऐन ×  

४० गाॉउ नगयऩात्ररकाको आत्रथिक कामिववत्रध 

त्रनमत्रभत तथा व्मवस्थत गनि फनेको कानून 

२०७४  

ऐन ×  
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४१ एप एभ येत्रडमो सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन 

कामिववत्रध २०७४ 

कामिववत्रध ×  

४२ गाॉउ/नगय/चजलरा सबा सॊचारन कामिववत्रध 

२०७४ 

कामिववत्रध ×  

४३ गाॉउ ऩात्ररका/नगय ऩात्ररका कामि ववबाजन 

त्रनमभावरी २०७४ 

त्रनमभावरी ×  

४४ गाॉउ/नगय ऩात्ररका कामि सम्ऩादन त्रनमभावरी 

२०७४ 

त्रनमभावरी ×  

४५ गाॉउ/नगय ऩात्ररकाको वैठक सॊचारन सम्फन्धी 

कामिववत्रध २०७४ 

कामिववत्रध ×  

४६ स्थानीम तहको आत्रथिक ऐन २०७४ ऐन ×  

४७ स्थानीमतहको ववत्रनमोजन ऐन २०७४ ऐन ×  

  

२.२ ऺभता ववकासका रात्रग ववगत तीन वषिभा गरयएको फजेट ववत्रनमोजन 

ऺभता ववकासका रात्रग मस ऩात्ररकारे िासै उलरेख्मरुऩभा फजेट ववत्रनमोजन गयेको छैन।ऺभता 
ववकासको भहत्व नवझेुकोरे मसो बएको हनु सक्छ।ववगत तीन वषिभा मस ऩात्ररकारे ऺभता 
ववकासको ऺेिभा गयेको ववत्रनमोजना अचत्त नै न्मून यहेको ऩाइएको छ।एक प्रत्रतशत बन्दा ऩत्रन 
कभ फजेट ऺभता ववकासभा ववत्रनमोजना गरयएको ऩाइएको छ। 

२.३ ऺभता ववकासका रात्रग सॊचात्ररत कामिक्रभहरु (आन्तरयक/वाह्य) 

सीत्रभत वजेट ववत्रनमोजन य ऺभता ववृद्ध प्रत्रतको चेतनाको अबावरे गदाि िासै ऺभता ववकासका 
कामिक्रभहरु सॊचरन गरयएको ऩाइएन।आक्कर झकु्कर वाह्य आमोजकरे गने केही जानकायीभूरक 
य अत्रबभूिीकयणका कामिक्रभवाहेक त्रनमत्रभत रुऩभा वावषिक फजेट ववत्रनमोजन गयी सीऩ दऺता य 
ऺभता अत्रबववृद्धका कामिक्रभहरु सॊचारन नबएको स्थरगत छरपरवाट ऩत्रन जानकायीभा 
आमो।सॊचारन बएका केही प्रचशऺणका कामिक्रभहरुको ऩत्रन स्रोत व्मचिको अबाव य ऩटके 
प्रकायका तात्ररभ प्रचशऺणहरु बएकोरे िासै उऩरव्धीभूरक नबएको गनुासो कभिचायी तथा 
जनप्रत्रतत्रनत्रधहरुवाट नै व्मि हनुआमो।  
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ऩरयच्छेद-३: स्थानीम तहको ववद्यभान भानव तथा सॊस्थागत अवस्था 

३.१ स्थानीम तहभा ववद्यभान भानव सॊशाधनको अवस्था 
 

मस गाउॉऩात्ररकाको कभिचायी दयन्वन्दी त्रनम्न तात्ररकाभा प्रस्ततु गरयएको छ।कामािरम सहमोगी य 
हरकुा सवायी साधन चारक सवहत कयीव ३३ जनाको दयवन्दी यहेको मस गाउॉऩात्ररकाको 
ववस्ततृ वववयण त्रनम्नानसुाय यहेको ऩाइमो।  

तात्ररका 2: कभिचायीको दयवन्दी य ऺभता ववकासका ऺेिहरु 

 

ऩद सेवा/सभूह/शे्रणी  ऺभता ववकासका ऺिेहरु 

प्रभिु प्रशासकीम 
अत्रधकृत 

प्रशासन /साप्र/या ऩ 
ततृीम 

उत्प्रयेणा सभन्वम नेततृ्व ववकास इ-गबनेन्स 
साविजत्रनका प्रशासन 

अत्रधकृत सातौं प्रशासन रेिा सातौं उत्प्रयेणा सभन्वम नेतट्ठत्व ववकास इ- 
गबनेन्स साविजत्रनका प्रशासन 

अत्रधकृत छैटौं जनश्वास््म हे ई स्वास्यम सेवा सॉग सम्फचन्धत 
अत्रधकृत छैटौं चशऺा चशऺा प्रशासन उत्प्रयेणा सभन्वम नेतट्ठत्व ववकास इ- 

गबनेन्स चशऺा प्रशासन 
अत्रधकृत छैटौं इचन्जत्रनमय त्रसत्रबर ियीद जीन्सी सम्फन्धी  
अत्रधकृत छैटौं प्रसाशन सा प्र उत्प्रयेणा सभन्वम नेतट्ठत्व ववकास इ- 

गबनेन्स साविजत्रनका प्रशासन 
अत्रधकृत आठौं जनश्वास््म स्वास््म नीत्रत जनस्वास््म 
अत्रधकृत छैटौं जनश्वास््म क न स्वास््म नीत्रत जनस्वास््म सेवा प्रदाम 

सूचना प्रववत्रध अत्रधकृत  ववववध छैटौं  IT related  

अत्रधकृत छैटौं योजगाय सॊमोजक योजगाय प्रवधिद्ध उद्यभचशरता  
सहामक ऩाॉचौं सा प्र प्रशासन साभान्म प्रसाशन 
सहामक ऩाॉचौं रेिा  रेिाऩार रेिा भान य रेिा ऩारन 
चशऺा ऩाॉचौं चशऺा प्रशासन प्रा स चशऺा प्रासाशन 
प्रशासन ऩाॉचौं आन्तरयक रेिा ऩयीऺक रेिा ऩयीऺण य नेऩार रेिा ऩरयऺण भान 
सहामक ऩाॉचौं न्माम न्माम प्रशासन भेर त्रभराऩ गयाउने ऩद्धत्रत 
ऩाॉचौं प्रा स कृवष प्रशाय ऩाॉचौं कृवष ववकास प्रासाय 
ऩाॉचौं प्रा स ऩश ुसेवा ऩाॉचौं ऩश ुववकास ऩश ुसेवा  

ऩाॉचौं  सव इचन्जत्रनमय त्रसत्रबर ियीद चजन्सी व्मवस्थाऩन 
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ऩाॉचौं कम्ऩटुय अऩयेटय ववववध IT web page  

ऩाॉचौं सूचना प्रववत्रध सहामक  

क अ ववववध 
IT सॉग सभफचन्धत 

चिथो ना प्र स्वा प्रा ऩश ुसेवा ऩश ुसेवा  
चिथो ना प्र स ऩशसेुवा ऩश ुसेवा 
चिथो  अत्रभन इनचजत्रनमय सवे चजन्सी ियीद 

सहामक भ वव त्रन  भ वव त्रन  ववववध  
चिथो स कम्ऩटुय अप्रटेय ववववध कम्ऩटुय 
चिथो  वपलड सहामक  

सहामक कभिचायी हरकुा सवायी चारक य 
कामािरम सहमोगी  

आचयण य भमािदा ऩारन 

स्रोतभ वपक्कर गाउॉऩात्ररका 

 

त्रनम्न तात्ररकाभा हार कामियत कभिचायीहरु य ऺभता ववकासका कामिक्रभहरु प्रस्ततु गरयएको 
छ। कत्रतऩम अवस्थाभा बने दयवन्दी बन्दा वाहेक ऩत्रन थऩ कभिचायी बनाि गरयएको 
ऩाइन्छ।ऺभता  ववकासको दृवष्टरे बने त्रनकै कभजोय बएको ऩाइएकोछ। 

 

तात्ररका 3: हार कामियत कभिचायी 

ऩद दजाि शािा उऩशािा ऺभता ववकासका रागी प्रस्ताववत कामिक्रभहरु 

प्रभिु प्रशासकीम 
अत्रधकृत 

प्रशासन सभहु गत्रतचशरता उत्प्रयेणा सभन्वम नेततृ्व ववकास 
इ-गबनेन्स साविजत्रनक प्रशासन य सेवा प्रवाह 
सम्फन्धी तात्ररभ 

अत्रधकृत सातौं रेिा उत्प्रयेणा सभन्वम नेततृ्व ववकास ई गबनेन्स 
अन्तयािष्टम रेिाभान य रेिा ऩरयऺण स्तय 

त्रस अ हे व छैटौं स्वास््म शािा जनस्वास््म सॉग सम्फचन्धत नीत्रत य कामिक्रभ सरुवा 
योग य भहाभायी आमवेुद ऩद्धती सम्फन्धी तात्ररभ 

ववद्यारम त्रनयीऺक चशऺा उत्प्रयेणा सभन्वम नेततृ्व ववकास चशऺा प्रासाशन 
ऩाठ्यक्रभ ववकास स्थानीम बाषा सॊस्कृत्रत 

सूचना प्रववत्रध 
अत्रधकृत 

सूचना प्रववत्रध शािा Internet and LAN Commection, Server 
management, web-page design, GIS Networking 

and It related training 

योजगाय सॊमोजक योजगाय सेवा केन्र योजगाय प्रवद्धिन उद्यभशीरता ववकास य व्मवसाम 
ववकास 

रेिा सहामक रेिा नेऩारकको रेिा भान रेिा ऩारन ऩद्धत्रत य रेिा 
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ऩरयऺणभान चजन्सी व्मवस्थाऩन 
प्रशासन सहामक  मोजना शािा स्थानीम मोजना गजुिभा य अनगुभन प्रणारी 
आ रे ऩ सहामक प्रशासन आन्तरयक त्रनमन्िण प्रणात्रर य रेिा भान 
सव इचन्जत्रनमय ऩूवािधाय ववकास तथा 

बवन त्रनमभन 
वातावयण य ववकास त्रनभािण साविजत्रनक ियीद य 

चजन्सी व्मवस्थाऩन 
प्रशासन सहामक प्रशासन सॊचाय कामिरम ऩद्धत्रत य चजन्सी व्मवस्थाऩन 

ना स ु चजन्सी/ववषद् 
व्मवस्थाऩन 

चजन्सी व्मवस्थाऩन ववषद् व्मवस्थाऩन दैवव प्रकोऩ य 
उद्धाय 

कानूनी सहजकताि न्मावमक सत्रभत्रत कानूनका त्रसद्धान्त य भेरत्रभराऩका नीत्रत यणनीत्रत 
सव इचन्जत्रनमय ऩूवािधाय ववकास तथा 

बवन त्रनमभन शािा 
वातावयण य ववकास त्रनभािणस य साविजत्रनक ियीद 

कम्ऩटुय अप्रटेय वाववध Digital profile; Data management, IT wet 
page/MIS/ Networking devices 

कम्ऩटुय अप्रटेय प्रशासन MS word Excel Power Point and basic Computer 
Operating System; Data Management 

MIS अप्रटेय ऩॊजीकयण शािा Computer operating  / दताि तथा चरानीको भहत्व 
य ऩिाचय; सॊचाय 

सव ओबयत्रसमय  ऩूवािधाय ववकास तगा 
बवन त्रनमभन शािा 

वातावयण य ववकास त्रनभािणस य साविजत्रनक ियीद 

अत्रसस्टेन्ट सव 
इचन्जत्रनमय 

ऩूवािधाय ववकास तगा 
बवन त्रनमभन शािा 

वातावयण य ववकास त्रनभािणस य साविजत्रनक ियीद 

सहामक चिथो  प्रशासन कामिरमा सॊचारन, सेवा प्रवाह, सॊचाय य कामिरम 
व्मवस्थाऩन 

अत्रसस्टेन्ट सव 
इचन्जत्रनमय 

मोजना अनगुभन 
शािा 

वातावयण य ववकास त्रनभािणस य साविजत्रनक ियीद 

आवत्रधक मोजनुा तजुिभा 
िा ऩा स टे िानेऩानी तथा 

सयसपाई उऩशािा  
ऩानीको स्रोत सॊयऺण य आऩूत्रति 

ना प्र स्व प्र ऩशसेुवा शािा ऩश ुसेवा सम्फचन्धत 
प्राववत्रधक  
सहामक 

कृवष ववकास शािा कृवष ववकास य प्रसाय 

ना प्र से प्रा ऩश ुसेवा शािा ऩशसेुवा सम्फचन्धत 
अ हे व स्वास््म शािा ग्रात्रगण स्वास््म प्रणारी य सयसपाइ तथा सरुवा 

योगहरु सम्फन्धी 
ऩोषण स्वमॊसेवक वहुऺ ेिीम ऩोषण ऩोषण य स्थानीम उत्ऩादनको उऩबोगको भहत्व 
वपलड सहामक ऩॊजीकयण शािा कामिसॉग सम्फचन्धत 
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प्राववत्रधक सहामक 

(प्रधानभन्िी 
योजगाय कामिक्रभ) 

  

ऩूवािधाय ववकास तथा 
बवन त्रनमभन शािा 

योजगाय ववकास य वैदेचशक योजगायवाट 
पकेकाहरुरगी सयसलराह तथा ऩयाभशि ददने ववषम 

अत्रभन बतू्रभ व्मवस्था गाउॉऩात्ररकाको बफूनोटको सॊयऺण य बनूीत्रत 
वपलड सहामक ऩॊजीकयण शािा सेवासॉग सम्फचन्धत 

ना प्र स कृवषववकास शािा ग्रभीण कृवष प्रणारी यैथाने वारी सॊयऺण 
उद्यभ ववकास 
सहजकताि 

उद्यभ ववकास  उद्यभशीरता ववकास  

हरकुा सवायी 
चारकहरु 

प्रशासन शािा कामिरमभा चशष्टाचाय ऩारन 

कामािरम 
सहमोगीहरु 

प्रशासन शािा कामिरमभा चशष्टाचाय ऩारन 

स्रोतभ वपक्कर गाउॉऩात्ररका य छरपरवाट प्राप्त सझुावहरु 

३.२ स्थानीम तहको सॊस्थागत ववकासको अवस्था 
सॊस्थागत सधुायका रात्रग मस ऩात्ररकाभा कत्रतऩम ऐन त्रनमभ कानून य कामिववत्रधहरु नवनेको 
ऩाइमो।न्मूनतभ फनाउन ुऩने ऐन त्रनमभ य कानून भध्धे केवर ६० प्रत्रतशत भाि मस्ता त्रनमभ 
कानून कामिववत्रध य ददग्दशिनहरु फनेकारे सॊस्थागत रुऩभा मो ऩात्ररकाको ऺभता त्रनकै कभजोय 
बएको ऩाइमो। 

३.३ कामािरम ऩवूािधाय तथा कामािरम औजाय उऩकयण 

 

उच्च ऩहाडी ऺेिभा अवचस्थत बएकोरे मो ऩात्ररकाको कामािरम बवन कामिरम ऩरयसय य वडा 
कामिरमहरुको अवस्था त्रनकै चजणि बएको ऩाइमो।वतिभान अवस्थाभा गाउॉऩात्ररकाको कामािरम नै 
ऩयुानो वडा सत्रभत्रतको कामिरमभा सॊचरन गरयएकोरे य सो ऩरयसय अचत्त साॉघयुो बएकोरे अध्मऺ 
तथा उऩाध्मऺ य अन्म जन प्रत्रतत्रनत्रध तथा कभािचायीहरुराई कामि सॊचारन गने स्थानको नै अबाव 
देचिमो।  

कत्रतऩम कभिचायीहरु एउटै कोठाभा साॉधयुो गयी फसेय सेवा प्रदान गरयएको सभेत ऩाइमो।सवायी 
साधनको हकभा एक वऩक अऩको व्मवस्था यहेको य एक हरकुा सवायी साधन बएको 
ऩाइमो।अध्मऺको रात्रग एक य उऩाध्मऺ तथा प्रभिु कामिकायी अत्रधकृतका रात्रग ऩारै ऩारो गयी 
व्मवस्थाऩन गरयएकव सभेत ऩाइमो। 
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अन्म सवायी साधनको हकभा ५ वटा भोटय साइकरको व्मवस्था बएको ऩाइमो।तय भवहरा 
कभिचायीको रात्रग कुनै सावयी साधनको व्मवस्था गरयएको ऩाइएन।कत्रतऩम वडावाट 
गाॉउकामिऩात्ररका कामिरम ऩगु्ने वाटो कच्ची सडक बएकोरे वषाि माभभा त्रनकै असवुवधा हनुे 
यहेछ।ऩात्ररका जानेवाटोभा ऩरु नबइ कज वे बएकोरे िोरा वाढी आउदा ऩिेय वसी िोराको 
वाढी घटेय सानो बएऩत्रछ भाि जान सवकने बएकोरे भवहरा कभिचाियीको रात्रग स्कुटयको व्मवस्था 
गदाि ऩत्रन वषािमाभभा सभस्मा सभाधान नहनुे देचिमो।वहॊउदभा बने िासै सभस्मा नहनुे देचिमो। 

केही थान कम्ऩटुय हरु, इन्टयनेट य वाइपाइ, एक प्रोजेक्टय य फ्माक्सको व्मवस्था बने गरयएको 
ऩाइमो।तय सवै अत्रधकृत कभिचायीहरुको रात्रग बने कम्ऩटुयको व्मवस्थाऩन गनि सवकएको 
ऩाइएन। 

३.४ ववद्यभान अवस्था य अऩेचऺत अवस्था वीचको अन्तयार 

गाउॉऩात्ररकारे आफ्नो कामि सम्ऩादा उच्च यािी सभमभै सेवा प्रावह गनि बित्रतकरुभा त्रनकै सधुाय 
गनुि ऩने ऩाइमो।बित्रतक सवुवधाकै अबावका कभिचायीहरुको कामिसम्ऩादन सभेत प्रबाववत बएको 
ऩाइमो।त्रनम्न तात्ररकाभा ववद्यभान अवस्था य अऩेचऺत अवस्था वीचको तरुनात्भक वववयण प्रस्ततु 
गरयएको छ। 

तात्ररका 4: ववद्यभान अवस्था य अऩेचऺत अवस्था 

त्रस न ववद्यभान अवस्था  अऩेचऺत अवस्था अन्तयार 

१  ४ वडा कामिरमहरुको बवन प्रमोग 
मोग्म नबएको 

सवुवधा सम्ऩन्न बवन 
फनाउन ुऩने 

४ वडाका रात्रग चाय 
बवनहरु 

२ एक सवायी साधन भाि  बएको एक हरकुा सवायी 
साधन थऩ गनुिऩने 

हरकुा सवायी साधन 
एक 

३ ५ वटा भोटयसाइकरहरु  १० भोटय साइकर 
थऩ गनुि ऩने 

ऩाॉच भोटय 
साइकरहरु 

४ स्कुटय नबएको ५ स्कुटय थऩ गनुि ऩने ५ स्कुटयहरु 
५ सीत्रभत भािाभा कम्ऩटुयहरु  १० कम्ऩटुय थऩ गनुि 

ऩने 
१० कम्ऩटुयहरु 

६ एक सानो पोटोकऩी भेत्रसन २ थऩ गनुि ऩने  २ वटा ठूरा पोटकऩी 
भेत्रसनहरु 

७ ऩाॉच वटा वडाका रात्रग पाक्स य 
पोटोकऩी भेत्रसन नबएको 

५ वटा पाक्स भेत्रसन 
य पोटोकऩी भेत्रसन 

थऩ गनुि ऩने 

५ वटा फ्माक्स भेत्रसन 
य ५ वटा पोटोकऩी 

भेत्रसन 
८  ववऩद व्मवस्थाऩनको रात्रग एक एक १ डोजय थऩ गनुिऩने डोजय एक 
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डोजय नबएको 
९ ववऩद व्मवस्थाऩनका रात्रग एक 

एकस्काबेटय नबएको 
एक एकस्काबेटय थऩ 

गनुि ऩने 
एक एकस्काबेटय  

१० दयाज य पाइर व्मवस्थाऩन गने 
सेलबसहरु 

१० थऩ गनुि ऩने १० थान अऩगु बएको 

 

मी सवै बित्रतक साधन य साभागहृरुको रात्रग ठूरो आत्रथिक व्मवस्थाऩनको िाॉचो भहसशु बएको 
छ।भात्रथ तात्ररकाभा उलरेि बएका बवन त्रनभािण गनि य बित्रतक साभागहृरुको व्मवस्थाऩन गनि 
कयीव १० कयोडको थऩ आत्रथिक व्मवस्थाऩन गनुि ऩने देचिन्छ। 
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ऩरयच्छेद-४: ऺभता ववकास मोजनाको रक्ष्म य उदे्धश्महरु 

४.१ स्थानीम तहको ऺभता ववकासको रक्ष्म 

वपक्कर गाउॉऩात्ररकाको तीन वषॉम ऺभता ववकास मोजनाको भाध्मभवाट सभग्र 
कामिसम्ऩादनस्तयभा वढोत्तयी  लमाउने मसको रऺहो।सभग्र कामि सम्ऩादन बनकेो गाउॉऩात्ररकाद्धाया 
दैत्रनक सेवाप्रवाहसॉग सम्फचन्धत कामिहरु य जन अऩेऺा अनरुुऩ गरयने ववकास त्रनभािणका ऺेिका 
थऩ चनुितीऩूणि कामिहरु  प्रबावकायी त्रभतव्ममी एवॊ दऺतासाथ सम्ऩन्न गनि जनप्रत्रतत्रनत्रध तथा 
कभिचायीहरुको सीऩ, दऺता ऺभता, व्मवाहाय य कामिशैरी सोचाई ऩद्धत्रत य प्रणारीभाभा सधुाय 
गयी सभग्र गाउॉऩात्ररकाको कामिऺ भताभा सधुाय लमाउने हो। 

 ४.२ ऺभता ववकास मोजनका उदे्धश्महरु 

भखु्म उद्धेश्मभा गाउॉऩात्ररका द्धाया गरयने सेवा प्रवाह य ववकास त्रनभािणका काभहरु उऩमोगी, 
प्रबावकायी, त्रभतव्ममी एवॊ दऺतासाथ सम्ऩन्न गनि, सीऩ, ऺभता य कामिशैरीभा सधुाय 
लमाउनहेो।मस ऺभता ववकास मोजनाका त्रनददिष्ट उदे्दश्महरू (specific objectives) त्रनम्न यहेकाछन ्

 सॊववधान तथा प्रचत्ररत काननुहरूफाट प्राप्त अत्रधकाय अनरुूऩ प्रबावकायीरुऩभा कामिसम्ऩादन 
गनि स्थानीम सयकायको सफर य कभजोय ऩऺहरूको ऩवहचान गने 

 गाउॉऩात्ररकाराई प्राप्त अत्रधकाय य चजम्भेवायी दऺताका साथ सम्ऩादन गनि जनत्रनवािचचत 
ऩदात्रधकायी य कभिचायीहरूको कामिदऺता ववृद्धको आवश्मकता ऩवहचान गने 

 प्रबावकायी सेवा प्रवाहकारात्रग आवश्मक ऻान, सीऩ, धायणा य ववद्यभान ऺभताफीचको पयक 
ऩवहचान गयी आवश्मकताभा आधारयत ऺभता ववकासका कामिक्रभ तजुिभा गयी कामािन्वमन गनि 
भागिदशिन गने 

 सेवा प्रवाह तथा ववकास व्मवस्थाऩनभा आधतु्रनक प्रशासनका नवीनतभ आमाभ, प्रववत्रध य 
प्रणारीको अनसुयण तथा प्रमोगगनि आधाय तमाय गनि सहमोग गयी सॊस्थागत ववकास तथा 
भानव सॊशाधन ववकासका ऺेिभा देचिएका कभजोय ऺेिहरू ऩवहचान गयी ऺभता ववकास 
कामिक्रभराई प्रवक्रमाका रूऩभा सञ्चारन, कामािन्वमन तथा प्रमोग गनिका रात्रग कामिनीत्रत 
त्रनधाियण गने 

 सॊस्थागत ववकासकारात्रग ध्मान ददनऩुने ऺेिहरूको ऩवहचान गयी तदनरुूऩ सॊस्थागत य 
प्रणारीगत ववकासका कामिक्रभहरु सॊचारन गने। 

  ऺ भता ववकास मोजना कामािन्वमनका रात्रग आवश्मक स्रोत तथा साधनहरूको एकीन गयी 
सोको ऩरयऩूत्रतिकारात्रग सयोकायवाराहरूराई भागिदशिन गने, 

 मसका अन्म उद्धेश्महरुभा गाॉउ ऩात्ररकाको सॊगठनात्भक तथा सॊस्थागत व्मवस्थाभा सधुाय 
लमाउने;  गाउॉऩात्ररकारे आवत्रधक मोजना, भध्मभकारीन िचि सॊयचना, वावषिक मोजना तथा 
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ववकास कामिक्रभ तजुिभा कामिन्वमन य अनगुभन भलुमाॉकनको प्रबावकारयता ववृद्धगने तथा प्राप्त 
उऩरव्धीराई ददगो एवॊ प्रबावकायी फनाउने; गाॉउऩात्ररको ववत्तीम व्मवस्थाऩनभा ऩायदचशिता य 
जवापदेवहता  वहन गने ऺभताभा सधुाय लमाउने; गाॉउ ऩात्ररकाको कामिसम्ऩादन प्रकृमाराई 
प्रणारीवद्ध गयी त्रछटो छरयतो फनाउने ऩत्रन हनु।् 

 त्मसैगयी अन्म उद्धेश्महरुभा गाउॉऩात्ररकाको आन्तरयक आमभा ववृद्ध गनिको रात्रग आमका 
अन्मस्रोतहरुको ऩवहचान गनि सहमोग ऩमुािउने; गाउॉऩात्ररकाको बित्रतक सवुवधा, कामिरम 
सयसपाई तथा सूचना प्रववत्रधको उऩरव्ध गयाइ दैत्रनक कामिसम्ऩादनभा सधुाय लमाउने; 
गाउॉऩात्ररकाको ऩददत्रधकायी तथा कभिचायीको कामिशैरी, कामिव्मवाहाय तथा 
अन्तयसम्फन्धहरुराई सदुृढ गनि सघाउने; तथा नमाॉ साविजत्रनक व्मवस्थाऩनको आमाभहरुको 
प्रमोग गने वातावयण त्रसजिना गने हनु।् 

 साथै, गाउॉऩात्ररकारे साझेदायहरुसॉगको सॊमिु प्रमासभा ववकास त्रनभािणको कामि तथा 
सॊचारनभा सयोकायवाराहरु प्रत्रत जवापदेही हनुे गयी सभावेशी तथा सहबात्रगतात्भक 
अवधायणाको अभ्मास गने  य गाउॉऩात्ररका त्रबिका चर अचर सम्ऩतीको अत्रबरेि सॊयऺण, 
सम्हाय य ऩरयचारन गने जस्ता ववषमहरु ऩत्रन मस ऺभता ववकास मोजनाका उदेश्म 
यहेकाछन।् 

४.३ अऩेचऺत नत्रतजाहरु 

मो मोजनाको कामिन्वमनवाट अऩेऺा गयीएका नत्रतजाहरु त्रनम्न तत्ररकाभा प्रततु गरयएकोछ। 

तात्ररका 5: उद्धेश्महरुको कामिन्वमन य अऩेचऺत नत्रतजाहरु 

त्रस.नॊ.   उद्धशे्महरुको कामािन्वमन अऩेचऺत नत्रतजाहरु 

१ सेवा प्रवाह य ववकास त्रनभािणका काभहरु सम्ऩन्न 
गनि, सीऩ, ऺभता य कामिशैरीभा सधुाय गने 

गरयने सेवा प्रवाह य ववकास 
त्रनभािणका काभहरु उऩमोगी, 
प्रबावकायी, त्रभतव्ममी एवॊ 
दऺतासाथ सम्ऩन्न गनि, सीऩ, 
ऺभता य कामिशैरीभा सधुाय 
हनु े

२ सॊववधान तथा प्रचत्ररत काननुहरूफाट प्राप्त अत्रधकाय 
अनरुूऩ प्रबावकायीरुऩभा कामिसम्ऩादन गनि 
ऩात्ररकाका सफर य कभजोय ऩऺहरूको ऩवहचान गने 

 

ऩात्ररकाका सफर य दवुिर तथा 
अवसय य चनुितीहरुको 
ऩवहचान गनि सवकन े

३ गाउॉऩात्ररकाराई प्राप्त अत्रधकाय य चजम्भेवायी 
दऺताका साथ सम्ऩादन गनि जनत्रनवािचचत ऩदात्रधकायी 

सेवा प्रवाह प्रबावकायी रुऩभा 
सम्ऩन्न गनि कामिऺ भता ववृद्धका 
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य कभिचायीहरूको कामिदऺता ववृद्धको आवश्मकता 
ऩवहचान गने 

प्रबावकायी सेवा प्रवाहकारात्रग आवश्मक ऻान, सीऩ, 

धायणा य ववद्यभान ऺभताफीचको पयक ऩवहचान गयी 
आवश्मकताभा आधारयत ऺभता ववकासका कामिक्रभ 
तजुिभा गयी कामािन्वमन गनि भागिदशिन गने 

ऺेि ऩवहचान गनि सवकन े

४ सेवा प्रवाह तथा ववकास व्मवस्थाऩनभा आधतु्रनक 
प्रशासनका नवीनतभ आमाभ, प्रववत्रध य प्रणारीको 
अनसुयण तथा प्रमोगगनि आधाय तमाय गनि सहमोग 
गयी सॊस्थागत ववकास तथा भानव सॊशाधन ववकासका 
ऺेिभा देचिएका कभजोय ऺेिहरू ऩवहचान गयी 
ऺभता ववकास कामिक्रभराई प्रवक्रमाका रूऩभा 
सञ्चारन, कामािन्वमन तथा प्रमोग गनिका रात्रग 
कामिनीत्रत त्रनधाियण गने 

ऺभता ववकास मोजना कामािन्वमनका रात्रग 
आवश्मक स्रोत तथा साधनहरूको एकीन गयी सोको 
ऩरयऩूत्रतिकारात्रग सयोकायवाराहरूराई भागिदशिन गने, 

प्रवक्रमा सयरीकयण गयी कामि  
सञ्चारन, कामािन्वमन तथा 
प्रमोग गनिका रात्रग कामिनीत्रत 
त्रनधाियण गनि सवकने ।  

ऺभता ववकास मोजना 
कामािन्वमनका रात्रग आवश्मक 
स्रोत तथा साधनहरूको एकीन 
गनि सवकन े

 

६ गाउॉऩात्ररकाको आन्तरयक आमभा ववृद्ध गनिको रात्रग 
आमका अन्मस्रोतहरुको ऩवहचान गनि सहमोग 
ऩमुािउन;े गाउॉऩात्ररकाको बित्रतक सवुवधा, कामिरम 
सयसपाई तथा सूचना प्रववत्रधको उऩरव्ध गयाइ 
दैत्रनक कामिसम्ऩादनभा सधुाय लमाउने;  
गाउॉऩात्ररका त्रबिका चर अचर सम्ऩतीको अत्रबरेि 
सॊयऺण, सम्हाय य ऩरयचारन गने  

आन्तरयक आमभा ववृद्ध गनिको 
रात्रग आमका अन्मस्रोतहरुको 
ऩवहचान गनि सहमोग ऩगु्न ेय  

गाउॉऩात्ररकाको बित्रतक सवुवधा, 
कामिरम सयसपाई तथा सूचना 
प्रववत्रधको उऩरव्धता हनु।ेचर 
अचर सम्ऩतीको अत्रबरेिाॉकन 
हनुे। 

७ गाउॉऩात्ररकाको सॊगठनात्भक तथा सॊस्थागत 
व्मवस्थाभा सधुाय लमाउने;  गाउॉऩात्ररकारे आवत्रधक 
मोजना, भध्मभकारीन िचि सॊयचना, वावषिक मोजना 
तथा ववकास कामिक्रभ तजुिभा कामिन्वमन य अनगुभन 
भलुमाॉकनको प्रबावकारयता ववृद्धगने   

आवत्रधक तथा वावषिक मोजना 
तथा ववकास कामिक्रभ तजुिभा 
हनु;े  कामिन्वमन य अनगुभन 
भलुमाॉकनको प्रबावकारयता ववृद्ध 
हनुे । 

८ उऩरव्धीराई ददगो एवॊ प्रबावकायी फनाउने; 
गाॉउऩात्ररको ववत्तीम व्मवस्थाऩनभा ऩायदचशिता य 
जवापदेवहता  वहन गने ऺभताभा सधुाय लमाउने । 

गाउॉऩात्ररकाको कामिसम्ऩादन 
प्रकृमाराई प्रणारीवद्ध गयी 
त्रछटो छरयतो फन्ने। 
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ऩरयच्छेद-५: स्थानीम तहको ऺभता ववकास आवश्मकता ववश्लषेण  

(कामि चजम्भेवायी  तथा कामि वववयणभा आधायभा ववद्यभान कामिसम्ऩादनको अवस्था 
य ऺभता ववकास अन्तयार ववश्लषेण) 

५.१ जनप्रत्रतनीत्रत स्तय  

स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन २०७४ अनसुाय गाउॉऩात्ररका प्रभिुको काभ त्रनम्न फभोचजभ यहेको 
छभ 
(क) सबा वैठक वोराउने 
(ि) सबा वैठकभा कामिसूची ऩेश गने प्रस्ताव ऩेश गने 

(ग) वावषिक कामिक्रभ य फजेट तमायी गयी ऩेश गने 

(घ)सबाको अत्रधवेशन आह्वान य अन्त्म गने 

(ङ)सबा य कामिऩात्ररकाको त्रनणिम कामिन्वमन गयाउने 
(च) ऩात्ररकाको देत्रनक कामिको येिदेि य त्रनदेशन ददने 
(छ)काजभा िटाउने 
(ज) वडाको काभ वाहेकभा त्रसपारयस गने 

(झ)सम्ऩत्रत हेयचाह आम्दानी िचि य कागजऩि सयुचऺत याख्न े

(ए)सत्रभत्रतको काभभा येिदेि गने 

(ट)सेवाप्रवाहको गनुासो व्मवस्थाऩन 

(ठ)सबा वा कामिऩात्ररकारे तोकेका अन्म कामिहरु गनि 
अध्मऺको कामि चजम्भेवायी  तथा कामि वववयणभा आधायभा ववद्यभान कामिसम्ऩादनको अवस्था य 
ऺभता ववकास अन्तयार ववश्लषेण त्रनम्न तात्ररकाभा प्रस्ततु गरयएको छ। 

 तात्ररका 6: अध्मऺको कामि चजम्भेवायी तथा कामिसम्ऩादन अवस्था 

त्रसनॊ  अध्मऺको कामि चजम्भेवायी कामि सम्ऩादन अवस्था 
१ सबा वैठक वोराउने 

 
प्रभिु  कामिकायी अत्रधकृतसॉग सलराह गयी 
सबा वैठक फोराउने गरयएको। 

२ सबा वा वैठकभा कामिसूची ऩेश गने वा 
प्रस्ताव ऩेश गने 

व्मवचस्थत रुऩभा कामिसूचच ऩेश गनि 
नसवकएको 

३ वावषिक कामिक्रभ य फजेट तमाय गयी ऩेश 
गने 

 

कामिक्रभ य वजेटभा ऩमािप्त छरपर नहनुे 
गयेको  
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४ सबाको अत्रधवेशन आह्वान य अन्त्म गने मोजनावद्ध रुऩभा नहनुे गयेको 
५ सबा य कामिऩात्ररकाको त्रनणिम कामिन्वमन 

गयाउने 
कामिन्वमन ऩऺ सधैं कभजोय यहने गयेको  

६ गाउॉऩात्ररकाको देत्रनक कामिको येिदेि य 
त्रनदेशन ददन े

साभान्म त्रनदेशन ददने गयेको 

७ काजभा िटाउने कामिकायी अत्रधकृतको सलराहभा गने 
गरयएको 

८ वडाको काभ वाहेकभा त्रसपारयस गने साभान्म रुऩभा हनुे गयेको 
९ ऩात्ररकाको सम्ऩत्रत हेयचाह तथा आम्दानी 

िचि य कागजऩि सयुचऺत याख्न े
सम्ऩती हेयचाहभा कभ ध्मान ददने 
गयेको।ऩायदचशिताभा ध्मान नददने गयेको। 

१० सत्रभत्रतको काभभा येिदेि गने साभान्म येिदेि गने गयेको। 
११ सेवाप्रवाहको गनुासो व्मवस्थाऩन गनुासो व्मवस्थाऩनको सॊमन्ि नै नबएको 
१२ सबा वा कामिऩात्ररकारे तोकेका अन्म 

कामिहरु गनि 
साभान्मरुऩभा सम्ऩादन हनुे गयेको 

 

 

मसैगयी स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन २०७४ अनसुाय गाउॉऩात्ररका उऩप्रभिुको काभ त्रनम्न 
फभोचजभ यहेको छभ 
 (क) न्मावमक सत्रभत्रतको सॊमोजकको रुऩभा कामि गने 

(ि) गैह्र सयकायी सॊस्थाहरुको सभन्वम गने 

(ग) उऩबोिाको वहतभा काभ गने 

(घ) मोजनाहरुको अनगुभन य प्रत्रतवेदन गने 

(ङ) सत्रभत्रतहरुको काभभा सहजीकयण गने 

 

उऩाध्मऺको कामि चजम्भेवायी तथा कामि वववयणभा आधायभा ववद्यभान कामिसम्ऩादनको अवस्था य 
ऺभता ववकास अन्तयार ववश्लषेण त्रनम्न तात्ररकाभा प्रस्ततु गरयएको छ। 

 

तात्ररका 7 : उऩाध्मऺको कामि चजम्भेवायी तथा कामिसम्ऩादन अवस्था 

त्रसनॊ  उभाध्मऺको कामि चजम्भेवायी कामि सम्ऩादन अवस्था 
१ न्मावमक सत्रभत्रतको सॊमोजकको रुऩभा कामि 

गने 
न्मावमक ऺेिको ऻान कभ बएकोरे 
प्रबावयकायीरुऩभा कामि सम्ऩादन गनि 
नसवकएको। 

 गैह्र सयकायी सॊस्थाहरुको सभन्वम गने सभन्वम प्रबावकायी हनु नसकेको 
 उऩबोिाको वहतभा काभ गने उऩबोिा हक हीत तथा फजाय सॊयऺण ऐन  
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य प्रत्रतश्ऩधाि सम्फन्धी ऐनको ऻान नै 
नबएकोरे कामि सम्ऩादन अचत्त कभजोय 
बएको। 

 मोजनाहरुको अनगुभन य प्रत्रतवेदन गने मोजना स्थरको साभान्म भ्रभण गयी 
अनगुभन गने गरयएको 

 सत्रभत्रतहरुको काभभा सहजीकयण गने 

 
सीऩ ऻान तथा जानकायीको अबावभा 
उऩमकु सहजीकयण हनु नसकेको 

 

 

मही ऐनरे वडा अध्मऺ य सदस्महरुको काभ त्रनम्नानसुाय तोकेको छ। 

(क)वडा सत्रभत्रतको अध्मऺको रुऩभा काभ गने 

(ि) वडा सत्रभत्रतका सदस्महरुको काभभा सभन्वमन य सहजीकयण गने 

(ग) वडाको ववकास मोजना फजेट तथा कामिक्रभ तमाय गने वा गनि रगाउने य स्वीकृत्रतका रात्रग 
ऩेश गने  

(घ) वडाभा कामिन्वमन हनुे मोजना तथा कामिक्रभ कामिन्वमन गने गयाउने य सो को अनगुभन 
तथा आवत्रधक सभीऺा गने 

(ङ) ऐनरे ददएको अत्रधकायका ववषमभा चशपारयस तथा प्रभाणीत गने  

(च) कामिऩात्ररका, सबा वा वडा सत्रभत्रतरे तोकेका अन्म कामिहरु गने 

कामिऩात्ररकाका सदस्महरुको काभ कतिव्म य अत्रधकाय बने ऐनरे त्रनम्नानसुाय तोकेको छ।जस्तो 
वैठकभा बाग त्ररन;े तोवकएको ववषमगत ऺेिको समोजकको रुऩभा कामि गने; तोकेका अन्म 
कामिहरु गने आदद। 
वडा सदस्म तथा अध्मऺहरुको कामि सम्ऩादनका हकभा साभन्मरुऩभा कामि हनुे गयेको जानकायी 
ऩाइएकोरे ऻान सीऩ य दऺता अत्रबववृद्धका रात्रग तात्ररभ तथा गोष्ठीहरुको आमोजना गनुि ऩने 
भहशसु बएको। 

५.२ सत्रभत्रत तथा उऩसत्रभत्रत-गठन ऩरयचारन य वक्रमाशीरताको अवस्था 
 

नेऩारको सॊववधानको धाया २१७ अनसुाय गाउॉऩात्ररका त्रबिको वववाद त्रनरुऩण गनि उऩाध्मऺको 
सॊमोजकत्वभा एक न्मावमक त्रसभत्रत गठन  गरयने व्मवस्था गरयएकोछ।मस सत्रभत्रतभा गाॉउ सबाका 
सदस्महरु भध्मेवाट त्रनवािचचत दइुजना सदस्महरु यहनेछन।् 
स्थानीम सयकाय कामि सॊचारन ऐन २०७४रे ऐनको दपा ४७भा न्मावमक सत्रभत्रतको काभ य 
अत्रधकाय स्ऩष्ट गयेकोछ।न्मावमक सत्रभत्रतराई न्माम त्रनरुऩण गने सन्दबिभा दईु तरयकावाट 
वववादको त्रनरुऩण गने अत्रधकाय छ।ऩवहरो हो कानूनी आधायभा वववादको त्रनरुऩण गने य दोस्रो 
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हो भेरत्रभराऩको भाध्मभवाट भाि वववादको त्रनरुऩण गने अत्रधकाय।ऩवहरो अत्रधकाय अन्तगित 
त्रनम्न ववषमभा वववादको त्रनरुऩण गने अत्रधकाय ददइएकोछ। 

(क)आत्ररधयु वाॉध ऩैनी कुरो वा ऩानीघाटको वाॉडपाॉट तथा उऩमोग। 

(ि) आकािको वारी नोक्सानी गयेको 
(ग) चया घाॉस दाउया 
(घ) ज्मरा भजयुी नददएको 
(ङ) घयऩारवुा ऩश ुऩॊऺी हयाएको वा ऩाएको 
 (च) जेष्ठ नागरयकको ऩारनऩोषण तथा हेयचाय नगयेको 
(छ) नावारक छोया छोयी वा ऩत्रत ऩत्नीराई इज्जत आभद अनसुाय िान राउन वा चशऺा ददऺा 
नददएको 
(ज) वावषिक ऩचच्चसराि रुऩैंमा सम्भको ववगो बएको घयवहार य घय वहार सवुवधा 
(झ) अन्म व्मचिको घय जग्गा वा सम्ऩतीराई असय ऩनेगयी रुि वा ववरुवा रगाएको 
(ञ) आफ्नो घय वा वरेसीवाट आकािको घयजग्गा वा साविजत्रनक वाटोभा ऩानी झायेको 
(ट) सॉत्रधमायको जग्गा तपि  झ्मार यािी घय फनाउन ुऩदाि कानून वभोचजभ छोड्न ुऩने ऩरयभाणको 
जग्गा नछोडी फनाएको 
(ठ) कसैको हक वा स्वात्रभत्वभा बए ऩत्रन ऩयाऩूवि कारदेचि साविजत्रनक रुऩभा प्रमोग हदैु आएको 
वाटो वस्तबुाउ त्रनकालरे त्रनकास वस्तबुाउ चयाउने चिय कुरो नहय ऩोियी ऩाटी ऩिवा अन्त्मवष्ट 
स्थर धात्रभिक स्थर वा अन्म कुनै साविजत्रनक स्थरको उऩमोग गनि नददएको वा वाधा ऩमुािएको 
(ड)सॊघीम वा प्रदेश कानूनरे स्थानीम तहवाट त्रनरुऩण हनुे बनी तोकेका अन्म वववाद। 

मस वाहेक देहामका ववषमभा न्मावमक सत्रभत्रतराई भेरत्रभराऩको भाध्मभवाट भाि वववाद त्रनरुऩण 
गने अत्रधकाय ददइएकोछ। 

(क) सयकायी साविजत्रनक वा साभदुावमक वाहेक एकको हकको जग्ग अकोरे च्माऩी त्रभची वा 
घसुाई िाएको 
 (ि) सयकायी साविजत्रनक वा साभदुावमक वाहेक आफ्नो हक नऩगु्ने अरुको जग्गाभा घय वा कुनै 
सॊयचना वनाएको 
(ग) ऩत्रत ऩत्नी वीच सम्फन्ध ववच्छेद 

(घ) अॊगबॊग वाहेकको वढीभा एकवषि कैद हनु सक्ने कुटवऩट 

(ङ) गारी वेइज्जती 
 (च) रटुवऩट 

(छ) ऩशऩुॊऺी छाडा छोडेको वा ऩशऩुॊऺी याख्दा वा ऩालदा राऩयवाही गयी अरुराई असय ऩायेको 
(ज) अरुको आवासभा अनत्रधकृत प्रवेश गयेको 
(झ) अकािको हक बोगभा यहेको जग्गा आवाद वा बोग चरन गयेको 
(ञ) ध्वनी प्रदषुण गयी वा पोहय भैरा फ्माॉकी त्रछभेकीराई असय ऩमुािएको  
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(ट) प्रचत्ररत कानून वभोचजभ भेरत्रभराऩ हनु सक्ने व्मचि वादी बई दामय हनुे अन्म देवानी य 
एक वषिसम्भ कैद हनु सक्ने पिजदायी वववाद। 

मस प्रकाय स्थानीम तहको न्माम सम्ऩादनगनि मो सत्रभत्रतको बतू्रभका अहभ ् यहेकोछ।मसको 
ऺभताभा सभग्र स्थानीम ऩात्ररकाको न्माम प्रणारी बयऩने हनु्छ।जनतारे न्माम ऩाउने ववषमसॉग 
सम्फचन्धत बएकोरे मसको कामिसम्ऩादन प्रणारी व्मवचस्थत य ऩायदशॉ हनुकुो साथै मसको 
सचचवारम ऩत्रन चसु्त य  दरुुस्त हनु ु जरुयी छ।तसथि मो सत्रभत्रतको ऺभता ववकास त्रनकै 
भहत्वऩूणि भात्रनएकोछ।सत्रभत्रतका सॊमोजक सदस्महरु तथा सचचवारमको व्मवस्थाऩन सवैको 
ऺभता ववकासभा ध्मानददन ुजरुयीहनु्छ। 

 

स्थानीम याजस्व ऩयाभशि सत्रभत्रत अको भहत्वऩूणि सत्रभत्रत हो।मो गाॉउ ऩात्ररकाको प्रभिु वा 
उऩप्रभिुको सॊमोजकत्वभा गठन हनु्छ।मसका सदस्महरुभा प्रभिु कामिकायी अत्रधकृत; 
कामिऩात्ररकाका सदस्म (एक भवहरा सभेत गयी) २ जना; त्रनजी ऺेिको प्रत्रतत्रनत्रध एक जना; घयेर ु
तथा साना उद्योग सॊस्थाको प्रत्रतत्रनत्रध यहने य कामिऩात्ररकाको याजस्व भहाशािाको प्रभिु बन े
सदस्म सचचव यहन ेव्मवस्था गरयएको छ।मसका प्रभिु काभ कतिव्म तथा अत्रधकाय मस प्रकाय 
यहेकोछ। 

(क) याजस्व नीत्रत कानून तजुिभा सॊशोधन गने आदद। 

(ि) याजस्वका स्रोत दामया तथा दय सभेत ववश्लषेण गयी आगाभी आत्रथिक वषिको अनभुान गने  

(ग) दय य ऺेिका आधायभा आन्तरयक आमको ववश्लषेण य अनभुान गने 

(घ) स्थानीम उद्योग व्मवसाम प्रवद्धिन य योजगायी प्रवद्धिन गने कय नीत्रत तजुिभा गने 

(ङ) कय तथा गैह्रकय याजस्व सेवा शलुक दस्तयु आददको दय सम्फन्धभा ऩयाभशि ददने 
(च)याजस्व सधुायभा ऩयाभशि ददने । 

मो स्थानीम याजस्व ऩयाभशि सत्रभत्रतको कामि चजम्भेवायी य कामिसम्ऩादनको अवस्था त्रनम्न 
तात्ररकाभा प्रतसतु गरयएको छ। 

तात्ररका 8:स्थानीम याजस्व ऩयाभशि सत्रभत्रतको कामि चजम्भेवायी तथा कामिसम्ऩादन अवस्था 

त्रसनॊ  सत्रभत्रतको कामि चजम्भेवायी कामि सम्ऩादन अवस्था 
१ याजस्व नीत्रत कानून तजुिभा सॊशोधन गने  याजस्व नीत्रत तजुिभा गदाि ऩमािप्त गहृकामि 

नहनुे।हचवुाको बयका त्रनणिम त्रगरयने। 
 याजस्वका स्रोत दामया तथा दय सभेत 

ववश्लषेण गयी आगाभी आत्रथिक वषिको 
अनभुान गने 

याजस्वका स्रोत दामया तथा दय सभेत 
ववश्लषेण नगयीने 

 दय य ऺेिका आधायभा आन्तरयक आमको 
ववश्लषेण य अनभुान गने 

ऻान य जानकायीको अबावभा कयका ऺेि 
तथा कयका आधायहरुवाये ववलकुरै त्रनणिम 
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 गनि नसक्ने अवस्था यहेको। 
 स्थानीम उद्योग व्मवसाम प्रवद्धिन य योजगायी 

प्रवद्धिन गने कय नीत्रत तजुिभा गने 
कय नीत्रत तजुिभा हचवुाको बयभा हनुे गयेको 

 कय तथा गैह्रकय याजस्व सेवा शलुक दस्तयु 
आददको दय सम्फन्धभा ऩयाभशि ददने 
 

 

ऩयाभशि ददन नसक्ने अवस्थाभा सत्रभत्रत 
यहेको। 

 

त्मस्तै अको भहत्वऩूणि सत्रभत्रत स्रोत अनभुान तथा फजेट सीभा त्रनधाियण सत्रभत्रत हो।मो सत्रभत्रतको 
सॊमोजक गाउॉऩात्ररकाको अध्मऺ नै हनुे व्मवस्था छ बने सदस्महरुभा उऩाध्मऺ कामिऩात्ररकाका 
भवहरा दत्ररत वाट प्रत्रतत्रनत्रधत्व हनुे गयी ४ जना सदस्म य प्रभिु कामिकायी अत्रधकृत सदस्म 
सचचव यहने व्मवस्था छ।मसका प्रभिु काभ कतिव्म य अत्रधकायहरु त्रनम्न वभोचजक यहेकाछन।् 

(क) आन्तरयक आम याजस्व वाॉडपाॉट वाट प्राप्त हनुे आम नेऩार सयकायवाट प्राप्त हनुे ववत्तीम 
हस्तान्तयण आन्तरयक ऋण तथा अन्म आमको प्रऺऩेण गने। 

(ि) प्रऺवेऩत स्रोत य साधनको सॊततु्ररत ववतयणको िाका तमाय गने  

(ग)स्रोत अनभुानका आधायभा कूर व्ममको सीभा त्रनधाियण गने 

 (घ) ववषम ऺेिगत फजेटको सीभा त्रनधाियण गने 

(ङ) नेऩार सयकाय वा प्रदेश सयकायवाट प्राप्त भागि दशिन; स्थानीम आत्रथिक अवस्था; आन्तरयक 
आमको अवस्थाका आधायभा फजेट य कामिक्रभका प्राथत्रभकीकयणका आधाय तमाय गने 

मसैगयी अको भहत्वऩूणि सत्रभत्रत यहेको छ फजेट तथा कामिक्रभ सत्रभत्रत।मसभा उऩाध्मऺ वा उऩ 
प्रभिु सॊमोजक यहने व्मवस्था छ।कामिऩात्ररकाका ववषमगत ऺेि हेने सदस्म, प्रभिु प्रशासकीम 
अत्रधकृत य मोजना भाहाशािा प्रभिु सदस्म-सचचव यहने व्मवस्था गरयएकोछ।मसका प्रभिु काभ 
कतिव्म य अत्रधकायहरुभा आगाभी आत्रथिक वषिको नीत्रतगत तथा कामिक्रभकव प्रस्ताव तमाय गने 
फजेट तथा कामिक्रभको प्राथत्रभकीकयण गने वजेट प्रस्तवराई ववषम ऺेिगत रुऩभा छरपर गने 
गयाउने तथा दोहोयो ऩना हनु नददन े व्मवस्था गने य फजेट तथा कामिक्रभ तजुिभाका अन्म 
कामिहरु गने यहेकाछन।्  

स्रोत अनभुान तथा फजेट सीभा त्रनधाियण सत्रभत्रतरे फजेट तजुिभा गदाि अऩनाउन ुऩने तात्ररका त्रनम्न 
फभोचजभ प्रस्ततु गरयएको छ। 

तात्ररका 9 : स्थानीम त्रनकामरे फजेट फनाउदा गनुिऩने क्रभवद्ध कामहिरु 

के गने कवहरे गने कसरे गने 

ववषम ऺेिसॉग सम्फचन्धत सूचना सङ्करन य ववश्लषेण गयी 
चस्थत्रतऩि अद्यावत्रधक गने 

भॊत्रसय भसान्त 
त्रबि  

ववषमगत 
भहाशािा/शािा 
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आगाभी तीन आ.व.भा हनुे िचिको प्रऺेऩण सवहतको 
भध्मभकारीन िचि सॊयचना सभेत कामिऺ ेि त्रबिका 
ववषमहरूभा हनुे साविजत्रनक िचिको वववयण तमाय गने 

ऩसु १५ 

 गते त्रबि 
ववषमगत 

भहाशािा÷शािा, 
प्रभिु प्रशासकीम 
अत्रधकृत, ववषमगत 

सत्रभत्रत 
आगाभी आ.व.को याजस्व (आन्तरयक स्रोत, याजस्व 
फाॉडपाॉट, योमलटी, अनदुान य ऋण)को प्रऺऩेण य अनभुान 
तमाय गने 

   

 

ऩसु १५ गते 
त्रबि  

 

याजस्व ऩयाभशि य 
श्रोत अनभुान तथा 

फजेट सीभा 
त्रनधाियण सत्रभत्रत 

आम व्ममको प्रऺेऩण गरयएको त्माङ्क वववयण सॊघ य 
प्रदेश अथि भन्िारमभा ऩेश गने 

  
  

 

ऩसु भसान्त 

 सम्भ 

 

याजस्व तथा 
आत्रथिक प्रशासन 

शािा 

ववषमगत ऺेि ववबाजनगने य सदस्मराई चजम्भेवायी ददने भाघ भसान्त 

 त्रबि 
कामिऩात्ररका 

सॊघ य प्रदेशफाट अनदुान य याजस्व फाॉडपाॉट य 
योमलटीको सीभा य भागिदशिन प्राप्त गने 

  
  

 

सॊघफाट पागनु 

य प्रदेशफाट 
चैत भसान्त 
त्रबि 

 

प्रभिु प्रशासकीम 
अत्रधकृत 

गैसस, उऩबोिा सत्रभत्रत, सहकायी सॊस्था आददसॉग मोजना 
तथा फजेट सम्फन्धभा ऩूवि फजेट छरपर गने 

चैत भसान्त 
त्रबि 

प्रभिु/अध्मऺ 

नीत्रत तथा कामिक्रभ तमाय गयी अध्मऺरे सबाभा ऩेश गने फैशाि ७ 

गते त्रबि 
अध्मऺ 

 
फजेट तथा कामिक्रभको प्राथत्रभकतात्रनधाियणका आधाय तथा 
ववत्रध तमाय गने 

फैशाि ७ 

गते त्रबि
  

श्रोत अनभुान तथा 
फजेट 

सीभा त्रनधाियण 
सत्रभत्रत 

कुर फजेट अनभुान, सीभा त्रनधाियण य फजेटतजुिभा सम्फन्धी 
भागिदशिन तमाय गने 

  

  

फैशाि १० 

गते त्रबि 
श्रोत अनभुान तथा 
फजेट 

सीभा त्रनधाियण 
सत्रभत्रत 

ववषमगत भहाशािा/शािा तथा वडा कामािरमराई फजेट वैशाि १५ प्रभिु प्रशासकीम 



32 

सीभा तथा भागिदशिन 

उऩरब्ध गयाउन े
गतेत्रबि 

 
अत्रधकृत 

फस्ती/टोर फैठकको कामितात्ररका तमायी य चजम्भेवायी 
फाॉडपाॉट गने 

वैशाि 

भसान्त त्रबि 
वडा सत्रभत्रत 

फस्ती/टोरस्तयभा आमोजना छनिट गयी वडा सत्रभत्रतभा 
ऩेश गने 

  

  

वैशाि 

भसान्त त्रबि 

 

वडा सत्रभत्रत य 
सत्रभत्रतका 
तोवकएका सदस्म 

.वस्ती वा टोरस्तयफाट प्राप्त आमोजना तथा कामिक्रभराई 
ववषम ऺेिअनसुाय छुट्याउने 
  

  

जेष्ठ १० 

गते त्रबि 

 

वडा सत्रभत्रत तथा
 कामािरम 

 

वडाको फजेट सीभा त्रबिका य अन्म भहत्वऩूणि 
आमोजनाराई ववषमगत रूऩभा प्राथत्रभकता 
त्रनधाियण गयी फजेट तथा कामिक्रभ तजुिभा सत्रभत्रतभा ऩेश 
गने 

जेष्ठ १० 

गते त्रबि 

 

वडा सत्रभत्रत तथा 
कामािरम 

 

ववषमगत भहाशािा वा शािाफाट ववषम ऺेिका आमोजना 
तथा कामिक्रभको प्राथत्रभकता 
त्रनधाियण गने 

जेठ १५  

गतेत्रबि 

 

ववषमगत 

भहाशािा/शािा 

ववषमगत सत्रभत्रतभा छरपर य प्राथत्रभकता त्रनधाियण तथा 
साङ्केतीकयण गने 

 

 

 जेठ 
२५ 

गते त्रबि 

ववषमगत सत्रभत्रत 

फजेट (याजस्व, व्मम तथा ववत्तीम व्मवस्था) तथा वावषिक 
ववकास कामिक्रभको प्रस्ताव 

तमाय गने 

जेठ भसान्त 

त्रबि 

 

फजेट तथा 
कामिक्रभ 

तजुिभा सत्रभत्रत 
गैसस तथा ववकास साझेदायको कामिक्रभराई एकीकृत 
गयी सभावेश गने 

 

असाय ५ 

गते त्रबि 
फजेट तथा 
कामिक्रभ 

तजुिभा सत्रभत्रत 

 
आत्रथिक ववधेमकको भस्मिदा तमाय गयी ऩेश गने असाय ५ 

गते त्रबि 
फजेट तथा 
कामिक्रभ 

तजुिभा सत्रभत्रत 
ववत्रनमोजन ववधेमकको भस्मिदा तमाय गयी ऩेश गने 

  

असाय ५ 

गते त्रबि 

फजेट तथा 
कामिक्रभ 
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   तजुिभा सत्रभत्रत 

 
फजेट (याजस्व, व्मम य ववत्तीम व्मवस्थाको अनभुान), 

वावषिक ववकास कामिक्रभ, भध्मभकारीन िचि सॊयचना, 
आत्रथिक एवॊ ववत्रनमोजन ववधेमक कामिऩात्ररकाफाट स्वीकृत 

गयी सबाभा प्रस्ततु गने 

असाय १० 

गते त्रबि 

 

स्थानीम 
कामिऩात्ररका 
 

फजेट (याजस्व, व्मम तथा ववत्तीम व्मवस्थाको अनभुान) 
वावषिक ववकास कामिक्रभ, 

भध्मभकारीन िचि सॊयचना, आत्रथिक तथा ववत्रनमोजन 
ववधेमक ऩारयत गने य आत्रथिक ऐन 

तथा ववत्रनमोजन ऐन याजऩिभा प्रकाशन गने 

असाय 

भसान्त त्रबि 

 

स्थानीम सबा 

फजेट ऩचुस्तका तमायी तथा छऩाइ गने 

  

  
 

साउन १५ 

गते त्रबि 
प्रभिु प्रशासकीम 
अत्रधकृत 

 

कानूनरे सभमसारयणी तोवकददएको बएता ऩत्रन कत्रतऩम कामिहरु सभम अनसुाय हनु नसकेको 
वचुझन्छ। आत्रथिक अनशुासन य ववत्तीम उत्तयदावमत्व ऩारनभा गने सम्फन्धभा मस्ता 
ऩात्ररकास्तयका त्रसभत्रतहहरु सधैं कभजोय साववत बएको ऩाइन्छ। 

काननुरे अन्म सत्रभत्रत वा उऩसत्रभत्रतहरु गठन गनि सक्ने व्मवस्था गयेकोछ।मस्ता सत्रभत्रतहरु बन े
ऩटके प्रकृत्रतका हनुे गछिन।्जस्तो रेिा सत्रभत्रत )गाउॉसबा(  ; फेरुज ुपछिमिट सम्फन्धी; सशुासन 
तथा अन्म सत्रभत्रत )गाउॉसबा( ; ववधामन सत्रभत्रत )गाउॉसबा( ; याजस्व ऩयाभशि सत्रभत्रत; स्रोत अनभुान 
तथा फजेट सीभा त्रनधाियण सत्रभत्रत; फजेट तथा कामिक्रभ तजुिभा सत्रभत्रत; न्मावमक सत्रभत्रत; भनोत्रनत 
कामिऩात्ररका सदस्म  

वडा सत्रभत्रत; सॊस्थागत ववकास तथा सशुासन सत्रभत्रत; आत्रथिक ववकास सत्रभत्रत; साभाचजक ववकास 
सत्रभत्रत;   

ववधामन सत्रभत्रत )कामिऩात्ररका( ; कानूनी भस्मिदा सम्फन्धी प्रचशऺण; याजस्व सत्रभत्रत; ऩूवािधाय ववकास 
सत्रभत्रत; वन, वातावयण तथा ववऩद् व्मवस्थाऩन सत्रभत्रत  आदद प्रचरनका आएका सत्रभत्रतहरु 
हनुे।ववत्रबन्न सत्रभत्रतहरुको कामिसम्ऩादन अवस्था चचत्तवझु्दो नबएको ऩाइएको छ। 
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५.३ कभिचायी स्तय (ववत्रबन्न तहगत शे्रणीअनसुाय) 

 

सॊयचनात्भक वववयण (organogram) अनसुाय मस गाउॉऩात्ररकाभा त्रनम्न शािा/उऩशािा हरुको 
व्मवस्था गरयएकोछ।  

 तात्ररका 10 : शािागत ऺभता ववकासका कामिक्रभहरु 

शािा तथा इकाइहरु  ऩवहचान गरयएको ऺभता ववकासका वहृत ऺेिहरु 

(broad areas of capacity development) 

कैवपमत 

प्रशासन  मोजना तथा अनगुभन 
शािाभ 

 प्रशासन इकाइ 

 याजस्व इकाइ 

 मोजना तथा अनगुभन 
इकाइ 

 कानूनी भाभीरा इकाइ 

  

वचृत्त ववकास य कामिरमको दैत्रनक कामिसम्ऩादनभा 
सहमोग गने प्रचशऺण तथा तात्ररभहरुभ 
उत्प्रयेणा , सभन्वम, नेततृ्व ववकास, साविजत्रनका 
प्रशासन,  सभहु गत्रतचशरता, ियीद व्मवथाऩन; 

कामिरम सॊचारन; याजस्व नीत्रत तथा प्रशासन; 

गाउॉऩात्ररकाको याजश्वको सॊबावना य ऩरयचारन; 

अनदुानको ऩरयचारन; 

फजाय अनगुभन य उऩबोि वहत सॊयऺण; 
त्माॉकको सॊकरन य ववश्लषेण; मोजना तजुिभा य 
अनगुभन प्रणारी तथा ऩषृ्टऩोषण; न्माम प्रणारी य 
न्मामका आधायबतू त्रसद्धान्तहरु; भेरत्रभराऩका तिय 
तरयकाहरु 

 

ऩूवािधाय ववकास तथा वातावयण 
व्मवस्थाऩन शािाभ 

 सडक त्रसॊचाइ तथा अन्म 
ऩूवािधाय ववकास इकाइ 

 बवन तथा भाऩदण्ड 
कामिन्वमन इकाइ 

 वातावयण सयसपाइ 
तथा ववऩद् व्मवस्थाऩन 
इकाइ 

साविजत्रनक ियीद व्मवस्थाऩन य इ ियीद 
व्मवस्थान; त्रनभािण भाऩदण्ड य ददगो ऩूवािधाय 
ववकास; ववषद् व्मवस्थाऩन य early warning (EW); 

चयेु सॊयऺण य जराधाय सॊयऺण; त्रनभािणका 
अन्तयावष्डम अभ्मास  (वपत्रडक)हरु;   

िानेऩानी य जरस्रोत सॊयऺण; 

बउूऩमोग य स्थानीम ऩूवािधाय त्रनभािण नीत्रत; बवन 
भाऩदण्ड य सहयीकायण 

पोहयभैरा व्मवस्थाऩन य ग्राभीण स्वस््म  

 

आत्रथिक प्रशासन शािा 
 

उत्प्रयेणा, सभन्वम, नेततृ्व ववकास, इ- गबनेन्स, 
साविजत्रनका प्रशासन; 

रेिा य रेिा प्रणारी; रेिा भान; रेिा ऩरयऺण 
भान 

 

साभाचजक ववकास शािाभ 
 साभाचजक सयुऺा तथा 

सभाचजक ववकास ग्रत्रभण स्वास््म प्रणारी; सॊक्राभक 
योग य सयसपाई; 
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ऩॊजीकयण इकाइ 

 भवहरा , वारवात्ररका 
तथा सभाज कलमाण 
इकाइ 

 स्वास््म इकाइ 

जेष्टनागरयक प्रत्रतको सम्भान य अभ्मास 

 स्वास््म य कृवष ऺिे तथा 
ऩश ुतपि का त्रनकामहरु 

o प्राथत्रभक स्वस््म 
केन्र 

o स्वास््म चिकीहरु  

o कृवष सेवा केन्र  

o ऩश ुसेवा केन्र 

o आमवेुद औषधारम 

चशऺा ववकास, स्वास््म नीत्रत य  साभान्म उऩचाय 
ऩद्धत्रत  

आमवेुद 

ग्राभीण जनस्वास््म 

ऩश ुसेवा सम्फन्धी तात्ररभ 

कृवष ववकास य प्रसाय सम्फन्धी तात्ररभ 

 

चशऺा मवुा तथा िेरकुद शािा चशऺा ऩाठ्यक्रभ ववकास य िेरकुद तथा मवुा 
सहबात्रगता 
नैत्रतक चशऺा  

ववकास य वातावयणको सन्तरुनभा मवुाको 
सॊरग्नता 

 

आन्तरयक रेदा ऩरयऺण इकाइ रिाभान य रेिाऩरयऺण भान  
६ वटा वडातपि  

सव इचन्जत्रनमय ५औॊ 
 

त्रसत्रबर इचन्जत्रनमरयङ्ग त्रसत्रबर २ जना  

सहामक चिथो  प्रसाशन साभान्म ,  प्रसाशन ३ जना  
अ सव इचन्जत्रनमय चिथो इचन्जत्रनमरयङ्ग त्रसत्रबर  ४ जना  
 

५.४ ववषम ऺेि य सूचक अनसुाय सॊस्थागत भूलमाॉकन (LISA)वाट कभजोय 
कामिसम्ऩादन देचिएका ऺेिहरुको ववश्लषेण 

सॊघीम भात्रभरा तथा साभान्म प्रसशन भन्िारमरे ववकास गयेको स्वभभूलमाॉनको ववषमऺेि य 
सूचकहरु त्रनम्नानसुायका छन।् 
(क) शासकीम प्रफन्ध 
(ि) सॊगठन तथा सशुासन 
(ग) वावषिक फजेट तथा मोजना व्मवस्थाऩन 
(घ) ववत्तीम एवॊ आत्रथिक व्मवस्थाऩन 
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(ङ) साविजत्रनक सेवा प्रवाह 
(च) न्मावमक कामसिम्ऩादन 
(छ) बित्रतक ऩूवाधािय 
(ज) साभाचजक सभावेशीकयण 
(झ) वातावयण सॊयऺण तथा ववऩद व्मवस्थाऩन 
(ञ) सहकामि य सभन्वम 
मसप्रकाय १० वटा ववषमऺेिवाट 1०० वटा सूचकहरु (Indicators)फनाई प्रत्मेक सूचकराई एक 
एक अॊकबाय ददई १०० ऩणुाांङ्क भानीएको छ।मसभा ४५ प्रत्रतशत सूचकहरु प्रत्रतपर देिाउन े
सूचकहरु (result indicators) छन ् बने ३५ प्रत्रतशत सूचकहरु प्रवक्रमा व्मिगने सूचकहरु 
(process indicators) यहेका छन।्वाॉवक २० प्रत्रतशत सूचकहरुरे सभग्र अवस्था (overall scenario 

indicators)देिाउछन।् मी चशषिकहरुका आधायभा मस वपक्कर गाउॉऩात्ररकाको दईु आत्रथिक 
वषिको स्वभभूलमाॉकनको अवस्था देहाम अनसुाय यहेको ऩाइमो। 

 

तात्ररका 11: स्वभभूलमाॉकनका ववषम ऺेिहरुको ववश्लषेण 

त्रस. नॊ. ववषम/चशषिक आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ 

१ शासकीम प्रवन्ध ६६.६७ ७७.७८ 
२ सॊगठन तथा प्रशासन ३१.२५ ४६.८८ 
३ वावऩिक वजेट तथा मोजना व्मवस्थाऩन ३६.३६ ८६.३६ 
४ ववत्तीम एवॊ आत्रथिक व्मवस्थाऩन ५०.०० ७१.५५ 
५ सेवा प्रवाह २५.०० ३९.०६ 
६ न्मावमक कामि सम्ऩादन ६४.२९ ७१.४२ 
७ बित्रतक ऩवुािधाय ४२.३१ ६५.३८ 
८ साभाचजक सभावेशीकयण १२.५० १५.०० 
९ वातावयण सॊयऺण य ववऩद व्मवस्थाऩन ३६.११ ३३.३३ 
१० सहकामि य सभन्वम ८.३३ १६.६७ 
 औषत ३७. ०० ५४.२५ 
स्रोतभ वपक्कर गाउॉऩात्ररका  

सहकामि य सभन्वम, साभाचजक सभावेशीकयण, सेवा प्रवाह तथा वातावयण सॊयऺण जस्ता 
ववषमहरुका सूचकहरुको प्राप्ताॉक त्रनकै कभ ऩाइएकोछ।मसभा सधुाय गनुि ऩने देचिएकोछ। 
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५.५ सॊववधानको अनसूुची-८ भा उलरेचित अत्रधकाय य कामिसम्ऩादनको अवस्थाको 
सॊचऺप्त ववश्लषेण 

सॊववधानको अनसूुची ८ भा त्रनम्न अत्रधकायहरु स्थानीमतराई एकर अत्रधकायको रुऩभा ददइएको 
छ। 

१. नगय प्रहयी  

२. सहकायी सॊस्था  

३. एप, एभ सॊचारन 

४. स्थानीम कय (सम्ऩचत्त कय, घय फहार कय, घय जग्गा यचजषे्ट «शन शलुक, सवायी साधन कय), 
सेवा शलुक दस्तयु, ऩमिटय शलुक, ववऻाऩन कय, व्मवसाम कय, बतू्रभकय (भारऩोत), दण्ड जरयवाना, 
भनोयिन कय, भारऩोत सॊकरन 

५. स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन  

६. स्थानीम त्माॊक य अत्रबरेि सकरन 

७. स्थानीम स्तयका ववकास आमोजना तथा ऩरयमोजनाहरु  

८. आधायबतू य भाध्मत्रभक चशऺा 

९. आधायबतू स्वास््म य सयसपाई  

१०. स्थानीम फजाय व्मवस्थाऩन, वातावयण सॊयऺण य जैववक ववववधता 

११. स्थानीम सडक, गा्यभीण सडक, कृवष सडक, त्रसॊचाइ 

१२. गाउॉ सबा, नगय सबा, चजलरा  सबा, स्थानीम अदारत, भेरत्रभराऩ य भध्मस्थताको 
व्मवस्थाऩन  

१३. स्थानीम अत्रबरेि व्मवस्थाऩन 

१४. घय जग्गा धनी ऩजुाि ववतयण  

१५. कृवष तथा ऩशऩुारन, कृवष उत्ऩादन व्मवस्थाऩन, ऩश ुस्वास््म, सहकायी  

१६. ज्मेष्ठ नागरयक, अऩाॊगताॊ बएका व्मचि य अशिहरुको व्मवस्थाऩन  

१७. फेयोजगायको त्माॊक सॊकरन  

१८. कृवष प्रसायको व्मवस्थाऩन, सॊचारन य त्रनमन्िण  

१९. िानेऩानी, साना जरववद्यतु आमोजना, वैकचलऩक ऊजाि  
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२०. ववऩद व्मवस्थाऩन  

२१. जराधाय, वन्मजम्त,ु िानी तथा ित्रनज ऩदाथिको सॊयऺण  

२२. बाषा, सॊस्कृत्रत य रत्ररतकराको सॊयऺण य ववकास 

नेऩारको वतिभान सॊववधानको अनसूुची-८ भा उलरेचित एकर अत्रधकाय य त्रतनको 
कामिसम्ऩादनको अवस्थाको सॊचऺप्त ववश्लषेण तरको तात्ररकाभा प्रस्ततु गरयएको छ। 

 

तात्ररका 12 : सॊववधानको अनसूुची ८ को कामिसम्ऩादनको सॊचऺप्त सभीऺा 

त्रस नॊ  ववषम ऺिेहरु कामिसम्ऩादनको अवस्था 
१ गाॉउ प्रहयी प्रहयी बनाि गयी गाउॉऩात्ररकाको सयुऺाथि िटाइएको तय तात्ररभ 

नऩगेुका प्रहयीहरु बएकारे तात्ररभको आवश्मकता ऩने 
२ सहकायी सॊस्था  साभान्म कामि बएको 
३ एप, एभ सॊचारन केही कामि नबएको 
४ स्थानीम कय  

 
सम्ऩचत्त कय, घय फहार कय, घय जग्गा यचजषे्ट «शन शलुक, सवायी 
साधन कय, सेवा शलुक दस्तयु, ऩमिटय शलुक, ववऻाऩन कय, व्मवसाम 
कय, बतू्रभकय (भारऩोत), दण्ड जरयवाना, भनोयिन कय, भारऩोत 
सॊकरन गनुि ऩनेभा हार िासै कयको ऩवहचान य कामािन्वमन 
नबएको 

५ स्थानीम सेवाको 
व्मवस्थाऩन 

काभ चराउ भाि बएको  

६ स्थानीम त्माॊक य 
अत्रबरेि सकरन 

जनसॊख्मको सवेऺण गयी त्माॉक सॊकरन गने गरयएको  

७ स्थानीम स्तयका ववकास 
आमोजना तथा 
ऩरयमोजनाहरु 

साभान्मरुऩभा सॊचारनभा आएका 

८ आधायबतू य भाध्मत्रभक 
चशऺा 

 

९ आधायबतू स्वास््म य 
सयसपाई 

सयसपाइभा ध्मान नऩगेुको तय स्थास््मभा चासो ददने गयेको 

१० स्थानीम फजाय 
व्मवस्थाऩन, वातावयण 
सॊयऺण य जैववक 
ववववधता 

िासै कुनै कामि नबएको 
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११ स्थानीम सडक, ग्राभीण 
सडक, कृवष सडक, 

त्रसॊचाइ 

साभान्म त्रनभािण बएको तय भभित सॊबायभा ध्मान नऩगेुको 

१२ गाउॉ सबा, नगय सबा, 
चजलरा  सबा, स्थानीम 
अदारत, भेरत्रभराऩ य 
भध्मस्थताको व्मवस्थाऩन 

साभान्म रुऩभा सॊचारन बएको 

१३ स्थानीम अत्रबरेि 
व्मवस्थाऩन 

साभान्म अत्रबरेि शरुु बएको 

१४ घय जग्गा धनी ऩजुाि 
ववतयण 

कुनै कामि नबएको 

१५ कृवष तथा ऩशऩुारन, 

कृवष उत्ऩादन 
व्मवस्थाऩन, ऩश ुस्वास््म, 

सहकायी  

कुने कामि नबएको 

१६ ज्मेष्ठ नागरयक, अऩाॊगताॊ 
बएका व्मचि य 
अशिहरुको व्मवस्थाऩन 

साभान्म सॊवोधनका काक्रि भहरु शरुु गरयएको 

१७ फेयोजगायको त्माॊक 
सॊकरन 

स्थानीम योजगाय केन्रभापि त कामि शरुु बएको 

१८ कृवष प्रसायको 
व्मवस्थाऩन, सॊचारन य 
त्रनमन्िण 

िासै कामि केही नबएको 

१९ िानेऩानी, साना जरववद्यतु 
आमोजना, वैकचलऩक 
ऊजाि  

साना साना िानेऩानी मोजना सॊचारन य प्रगत्रत याम्र ैबएको 

२० ववऩद व्मवस्थाऩन िासै ध्मान नऩगेुको 
२१ जराधाय, वन्मजम्त,ु िानी 

तथा ित्रनज ऩदाथिको 
सॊयऺण 

केही ित्रनज ऩदाथि य ढुङ्गाको िानीभा ध्मान गएको 

२२ बाषा, सॊस्कृत्रत य 
रत्ररतकराको सॊयऺण य 
ववकास 

स्थानीम ताभाङ्ग बाषाको ववकासभा ध्मान ददने गयेको 
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ऩरयच्छेद-६: ऺभता ववकास मोजनाका प्राथत्रभकताहरु 

 

जनप्रत्रतत्रनधीहरु, ववत्रबन्न सत्रभत्रत उऩसत्रभत्रतहरु, य कभिचायीहरुको ऺभता वढाउन मोजनावद्धरुऩभा 
अगात्रड वढ्न ु ऩने देचिन्छ।मस ऩरयच्छेदभा स्थानीमऩात्ररकाका सवै तह य ऩऺको ऺभता 
ववकासका प्रथत्रभकताहरुको वायेभा चचाि गरयएको छ। 

मोजनाका प्राथत्रभकताहरुभा ऐन कानून त्रनभािणको तात्ररभ कामिरम सॊचारन य सेवा प्रवाह कसयी 
सधुाय गने गयाउने बने्न तात्ररभ ववऩद् व्मवस्थाऩन सम्फन्धी तात्ररभ नेततृ्व ववकास सम्फन्धी 
तात्ररभ कम्ऩटुयभा काभ गने सम्फन्धी तात्ररभ साविजत्रनक ियीद य ई-ववडीङ्ग तथा ववदू्यतीम िरयद 
सम्फन्धी तात्ररभ साभदुावमक ऩरयचारन एकीकृत वस्ती ववकास य वातावयण तथा जरस्रोत सॊयऺण 
तात्ररभ आदद भहत्वऩूणि तात्ररकहरु मोजनाका प्राथत्रभकताका ववषम फनेका छन।् 

ददगो ववकास चजन्सी व्मवस्थाऩन याजस्व व्मवस्थाऩन तथा भध्मभकात्ररन िचि सॊयचना सॊफन्धी 
तात्ररभ आदद ऩत्रन प्रथत्रभकताका ववषम फनेका छन।्ऩायदचशिता सशुासन शैचऺक सधुाय य स्वास््म 
सेवाको प्रबावकायी प्रवाहको वाये ऩत्रन प्राथत्रभकता यहेको ऩाइएकोछ। 

कभिचायी तहभा नेततृ्व ववकास वचृत्त ववकस सॊगठनात्भक व्मवाहाय प्रशासकीम ऺभता ववकास 
मोजना तजुिभा आमोजना व्मवस्थाऩन जस्ता ववषमहरु प्रथत्रभकताका ववषम फनेका ऩाइएका 
छन।्न्मावमक कामि सम्ऩादन कानूनी भस्मिदा गने ऩद्धत्रत भेर त्रभराऩ गयाउने त्रसद्धान्त तथा 
व्मवाहाय सम्फचन्ध तात्ररभ ऩत्रन प्राथत्रभकताका ववषम फनेको ऩाइएकोछ। 

आको प्राथत्रभकताको ववषम बनेको बित्रतक त्रनभािण उऩकयण य औजायहरुको व्मवस्थाऩन ऩत्रन 
हो।गाॉउऩारका तथा कत्रतऩम वडाहरुको आफ्नो बवन नबएकोरे बवन त्रनभािण त्रनकै 
प्राथत्रभकताभा यहेको ऩाइएकोछ।ववऩद् व्मवस्थाऩन गनि डोजय य एक्स्काबेटय; कामािरम 
प्रमोजनका रात्रग हरकुा सवायी साधन: ववयाभी ओसानि एक एम्वरेुन्स तथा अन्म साना सवायी 
साधनहरु ऩत्रन प्रथत्रभकताभा यहेको ऩाइएकोछ।कम्ऩटुय फ्माक्स भेत्रसन भेच टेवर तथा कुसॉ 
देचि काजतऩि याख्न े दयाज सभेत प्रचत्रभकताभा षयेका छन।्अनेकन सचुना प्रववत्रध सम्फन्धी 
तात्ररभहरु ऩत्रन प्रथत्रभकताका सूचचभा ऩयेको ऩाइएकोछ। 

६.१ जनप्रत्रतनीधी स्तय  

गाउॉऩात्ररकाका अध्मऺ उऩाध्मऺ ऩात्ररकाका सदश्महरु तथा वडा अध्मऺ तथा अन्म त्रनवािचचत 
प्रत्रतत्रनत्रधहरु नै स्थानीम ऩात्ररकाका जनप्रत्रतत्रनत्रध हनु।्मी सवैभा ऺभताको अबाव बएको भहशसु 
बएकोछ।भूरतभ जनप्रत्रतत्रनत्रध स्तयभा मोजनाका प्रथत्रभकता बनेका त्रनम्न ऩाइएकोछ। 

 सॊघीमता सम्फन्धभा अत्रबभूिीकयण तात्ररभ 

 स्वदेश तथा वैदेचशक तात्ररभ य भ्रभण 

 अन्तयवक्रमा कामिक्रभ 
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 सपर ऩात्ररकाहरुको भ्रभण आदान प्रदान 

 काभिचायी य याजनीत्रतऻ ववचको सम्फन्ध सभुधयु फनाउने 
 चजन्सी य ियीद प्रवक्रमाका वायेका जानकायी 
 याजश्व फजेट तथा िचिको प्रभावकायीता गयाउने तात्ररभ 

 आवश्मक बित्रतक ऩूवािधाय य सवायी साधनहरु  

 कामिरमको रात्रग ऩमािप्त सूचना सॊजारका सभान य उऩकयणहरु 

 उऩबोिा सत्रभत्रतहरुको गठन य ऩरयचारन 

 अत्रधकाय दरुुऩमोग ववरुद्धका तात्ररभहरु 

 स्थानीम सयकायका काभ कतिव्म य अत्रधकाय 

 सहमोगात्भक सॊघीमता य स्थानीम सयकाय सॊचारन आदद। 

६.२ सत्रभत्रत तथा उऩसत्रभत्रत 

प्रभिु प्रकायका स्थामी सत्रभत्रतहरु वाहेक काननुरे थऩ ववत्रबन्न ऩटके सत्रभत्रत वा उऩसत्रभत्रतहरु 
गठन गनि सक्ने व्मवस्था गयेकोछ।केही उलरेख्म सत्रभत्रतहरुभा रेिा सत्रभत्रत )गाउॉसबा(  ; फेरुज ु
पछिमिट सम्फन्धी; सशुासन तथा अन्म सत्रभत्रत )गाउॉसबा( ; ववधामन सत्रभत्रत )गाउॉसबा( ; याजस्व 
ऩयाभशि सत्रभत्रत; स्रोत अनभुान तथा फजेट सीभा त्रनधाियण सत्रभत्रत; फजेट तथा कामिक्रभ तजुिभा 
सत्रभत्रत; न्मावमक सत्रभत्रत; भनोत्रनत कामिऩात्ररका सदस्म वडा सत्रभत्रत; सॊस्थागत ववकास तथा सशुासन 
सत्रभत्रत; आत्रथिक ववकास सत्रभत्रत; साभाचजक ववकास सत्रभत्रत;  ववधामन सत्रभत्रत )कामिऩात्ररका( ; कानूनी 
भस्मिदा सम्फन्धी प्रचशऺण; याजस्व सत्रभत्रत; ऩूवािधाय ववकास सत्रभत्रत; वन, वातावयण तथा ववऩद् 
व्मवस्थाऩन सत्रभत्रत  आदद हनु।्मस्ता ववत्रबन्न सत्रभत्रतहरुको कामिसम्ऩादन अवस्था ऺभताको 
अबावभा चचत्तवझु्दो छैन। मस्ता सत्रभत्रतहरुको प्राथत्रभकता त्रनम्न वभोचजभको ऩाइएको छ। 

 ववषम ऺेि सॉग सम्फचन्धत ऻान य सीऩ  

 वैठक सॊचारन य कामिऺ ेि वायेको नवीनतभ ऻान 

 ववषम ववऻताभा थऩ ऻान प्राप्त गने अन्तयवक्रमा तथा गोष्ठी 
 असर अभ्मासहरुको अवरोकन भ्रभण 

 वैदेचशक अफरोकन भ्रभण 

 सॊघीमता य ववकास वीचको अन्तय सभफन्धवाये थऩ जानकायीका कामिक्रभहरु 

 आचाय सॊवहता य बवन भाऩदण्ड 

 ऐन कानूनको भस्मिदा तजुिभा य न्मावमक कामिसम्ऩादन 

 याजश्व नक्साॉकन स्थानीम स्रोत ऩरयचारन य याजश्व ववृद्ध 

 साविजत्रनक ियीद प्रणारी य सेवाभा प्रववत्रधको प्रमोग 
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६.३ भहाशािा/शािा/इकाई 

गाॉउ ऩात्ररकाको कामािरमका हयेक भहाशिा तथा शािा य उऩशािाहरुको ऺभता ववकासगनुि ऩने 
वहृत ऺेिहरुको ऩवहचानका आधायभा ऺभता ववकासका प्राथत्रभकताहरु देहाम वभोचजभ प्रस्ततु 
गरयएकोछ। 

 

तात्ररका 13:  शािागत ऺभता ववकासका कामिक्रभहरु 

शािा तथा इकाइहरु  ऩवहचान गरयएको ऺभता ववकासका वहृत ऺेिहरु 

(broad areas of capacity development) 

कैवपमत 

प्रशासन  मोजना तथा अनगुभन 
शािाभ 

 प्रशासन इकाइ 

 याजस्व इकाइ 

 मोजना तथा अनगुभन 
इकाइ 

 कानूनी भाभीरा इकाइ 

  

वचृत्त ववकास य कामिरमको दैत्रनक कामिसम्ऩादनभा 
सहमोग गने प्रचशऺण तथा तात्ररभहरुभ 
उत्प्रयेणा , सभन्वम, नेततृ्व ववकास, साविजत्रनका 
प्रशासन,  सभहु गत्रतचशरता, ियीद व्मवथाऩन; 

कामिरम सॊचारन; याजस्व नीत्रत तथा प्रशासन; 

गाउॉऩात्ररकाको याजश्वको सॊबावना य ऩरयचारन; 

अनदुानको ऩरयचारन; 

फजाय अनगुभन य उऩबोि वहत सॊयऺण; 
त्माॉकको सॊकरन य ववश्लषेण; मोजना तजुिभा य 
अनगुभन प्रणारी तथा ऩषृ्टऩोषण; न्माम प्रणारी य 
न्मामका आधायबतू त्रसद्धान्तहरु; भेरत्रभराऩका तिय 
तरयकाहरु 

 

ऩूवािधाय ववकास तथा वातावयण 
व्मवस्थाऩन शािाभ 

 सडक त्रसॊचाइ तथा अन्म 
ऩूवािधाय ववकास इकाइ 

 बवन तथा भाऩदण्ड 
कामिन्वमन इकाइ 

 वातावयण सयसपाइ 
तथा ववऩद् व्मवस्थाऩन 
इकाइ 

साविजत्रनक ियीद व्मवस्थाऩन य इ ियीद 
व्मवस्थान; त्रनभािण भाऩदण्ड य ददगो ऩूवािधाय 
ववकास; ववषद् व्मवस्थाऩन य early warning (EW); 

चयेु सॊयऺण य जराधाय सॊयऺण; त्रनभािणका 
अन्तयावष्डम अभ्मास  (वपत्रडक)हरु;   

िानेऩानी य जरस्रोत सॊयऺण; 

बउूऩमोग य स्थानीम ऩूवािधाय त्रनभािण नीत्रत; बवन 
भाऩदण्ड य सहयीकायण 

पोहयभैरा व्मवस्थाऩन य ग्राभीण स्वस््म  

 

आत्रथिक प्रशासन शािा 
 

उत्प्रयेणा, सभन्वम, नेततृ्व ववकास, इ- गबनेन्स, 
साविजत्रनका प्रशासन; 

रेिा य रेिा प्रणारी; रेिा भान; रेिा ऩरयऺण 
भान 

 

साभाचजक ववकास शािाभ सभाचजक ववकास ग्रत्रभण स्वास््म प्रणारी; सॊक्राभक  
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 साभाचजक सयुऺा तथा 
ऩॊजीकयण इकाइ 

 भवहरा , वारवात्ररका 
तथा सभाज कलमाण 
इकाइ 

 स्वास््म इकाइ 

योग य सयसपाई; 

जेष्टनागरयक प्रत्रतको सम्भान य अभ्मास 

 स्वास््म य कृवष ऺिे तथा 
ऩश ुतपि का त्रनकामहरु 

o प्राथत्रभक स्वस््म 
केन्र 

o स्वास््म चिकीहरु  

o कृवष सेवा केन्र  

o ऩश ुसेवा केन्र 

o आमवेुद औषधारम 

चशऺा ववकास, स्वास््म नीत्रत य  साभान्म उऩचाय 
ऩद्धत्रत  

आमवेुद 

ग्राभीण जनस्वास््म 

ऩश ुसेवा सम्फन्धी तात्ररभ 

कृवष ववकास य प्रसाय सम्फन्धी तात्ररभ 

 

चशऺा मवुा तथा िेरकुद शािा चशऺा ऩाठ्यक्रभ ववकास य िेरकुद तथा मवुा 
सहबात्रगता 
नैत्रतक चशऺा  

ववकास य वातावयणको सन्तरुनभा मवुाको 
सॊरग्नता 

 

आन्तरयक रेिा ऩरयऺण इकाइ रिाभान य रेिाऩरयऺण भान  
६ वटा वडातपि  

सव इचन्जत्रनमय ५औॊ 
 

त्रसत्रबर इचन्जत्रनमरयङ्ग त्रसत्रबर २ जना  

सहामक चिथो  प्रसाशन साभान्म ,  प्रसाशन ३ जना  
अ सव इचन्जत्रनमय चिथो इचन्जत्रनमरयङ्ग त्रसत्रबर  ४ जना  

 

६.४ कभिचायी स्तय (ववत्रबन्न तहगतशे्रणी अनसुाय) 

ऩद सेवा/सभूह/शे्रणी  ऺभता ववकास मोजनाका प्राथत्रभकताहरु 

प्रभिु प्रशासकीम 
अत्रधकृत 

प्रशासन /साप्र/या ऩ 
ततृीम 

सभहु गत्रतचशरता; उत्प्रयेणा, सभन्वम, नेततृ्व 
ववकास, इ-गबनेन्स, साविजत्रनक प्रशासन य 

सेवा प्रवाह सम्फन्धी तात्ररभ 
अत्रधकृत सातौं प्रशासन रेिा सातौं उत्प्रयेणा, सभन्वम, नेततृ्व ववकास, 

इगबनेन्स,  
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अन्तययावष्टम रेिाभान,  रेिा ऩरयऺणस्तय 
अत्रधकृत छैटौं जनश्वास््म हे ई जन स्वास्यम सेवा सॉग सम्फचन्धत नीत्रत य 

कामिक्रभ; सॊक्रभण योग य भाहाभायी 
सम्फन्धी तात्ररभ 

अत्रधकृत छैटौं चशऺा चशऺा प्रशासन उत्प्रयेणा, सभन्वम ,नेततृ्व ववकास, इ-

गबनेन्स, चशऺा प्रशासन, ऩाठ्यक्रभ ववकास, 
स्थानीम बाषा य सॊस्कृत्रत 

अत्रधकृत छैटौं इचन्जत्रनमय त्रसत्रबर साविजत्रनक ियीद, साविजत्रनक त्रनभािणका 
अन्तयािवष्टम अभ्मास (वपत्रडक) सम्फन्धी 

तात्ररभ य जीन्सी सम्फन्धी तात्ररभ; वातावयण 
सॊयऺण य बित्रतक त्रनभािण वीच सॊतरुन तथा 

ददगो ऩूवािधाय ववकास 
अत्रधकृत छैटौं प्रसाशन सा प्र उत्प्रयेणा, सभन्वम, नेत{त्व, ववकास  

इ- गबनेन्स, साविजत्रनका प्रशासन; सेवा प्रवाह 
अत्रधकृत आठौं जनश्वास््म स्वास््म नीत्रत; जन स्वास््म य सयसपाई; 

सॊक्राभक योग योकथाभ; पोहय भैरा 
वगॉकयण, ढुवानी ववसजिन, प्रशोधन  

अत्रधकृत छैटौं जनश्वास््म क न स्वास््म नीत्रत; जनस्वास््म सेवा प्रदाम; 

सॊक्राभक योग योकथाभ; पोहय भैरा 
वगॉकयण, ढुवानी ववसजिन, प्रशोधन 

सूचना प्रववत्रध अत्रधकृत  ववववध छैटौं Internet and LAN Connection; Server 
management; GIS Networking; and IT 

related तात्ररभ 

अत्रधकृत छैटौं योजगाय सॊमोजक योजगाय प्रवद्धिन, उद्यभचशरता ववकास 
Business incubation 

सहामक ऩाॉचौं सा प्र प्रशासन साभान्म प्रसाशन  सेवा प्रवाह प्रशासत्रनक 
सॊस्कृत्रत  

सहामक ऩाॉचौं रेिा  रेिाऩार नेऩारको रेिाभान य रेिाऩारन; रेिा 
ऩयीऺण भान 

चशऺा ऩाॉचौं चशऺा प्रशासन प्रा स चशऺा प्रासाशन 
प्रशासन ऩाॉचौं आन्तरयक रेिा ऩयीऺक रेिा ऩयीऺण; नेऩारको रेिा भान य रेिा 

ऩारन; रेिा ऩयीऺण भान 

सहामक ऩाॉचौं न्माम न्माम प्रसाशन ; भेर त्रभराऩ गयाउने तात्ररभ 
ऩाॉचौं प्रा स कृवष प्रशाय ऩाॉचौं कृवष ववकास प्रासाय 
ऩाॉचौं प्रा स ऩश ुसेवा ऩाॉचौं ऩश ुववकास ऩश ुसेवा  



45 

ऩाॉचौं  सव इचन्जत्रनमय त्रसत्रबर ियीद चजन्सी व्मवस्थाऩन 
ऩाॉचौं कम्ऩटुय अऩयेटय ववववध Digital Profile; Data management; IT web 

page /MIS; Networking Devices; 

ऩाॉचौं सूचना प्रववत्रध सहामक  

क अ ववववध 
Digital Profile; Data management; IT 

related / MIS 

चिथो ना प्र स्वा प्रा ऩश ुसेवा ऩश ुसेवा  
चिथो ना प्र स ऩशसेुवा ऩश ुसेवा 
चिथो  अत्रभन इनचजत्रनमय सवे चजन्सी ियीद 

सहामक भ वव त्रन  भ वव त्रन  ववववध  
चिथो स कम्ऩटुय अप्रटेय ववववध  Web site management; Excel and 

powerpoint slides; hardware and software 
चिथो  वपलड सहामक उत्ऩेयणा; सभहु छरपरका नववनतभ 

अभ्मासहरु;जन सम्ऩकि  य चशष्टाचाय  
सहामक कभिचायी हरकुा सवायी चारक य 

कामािरम सहमोगी  
कामिरमभा ऩारन गने आचयण य चशष्टाचाय 
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ऩरयच्छेद-७: िीवषॉम ऺभता ववकास कामिमोजना (रक्ष्म, नत्रतजा य स्रोत) 

७.१ ऺभता ववकास नीत्रत 

मस ऺभता ववकास कामिमोजनाको प्रभिु रक्ष्म बनेको गाउॉऩात्ररकाको सभग्र कामिसम्ऩादनको स्तय 

सधुाय गनेहो।एक ऩटक हात्रसर गयेको दऺता वा ऺभता सभमक्रभभा ऩनुतािजगी गयाउन ु ऩने 

हनु्छ।मस अथिभा ऺभता ववकास एक त्रनयन्तय प्रवक्रमा हो।ऺभता ववकासको मोजनावद्ध 

कामािन्वमन भापि त अऩेचऺत नत्रतजाहरु सभमभै प्राप्त बई गणुस्तयीम हनु े तथा त्रभतव्ममी य 

प्रबावकायी हनुे अऩेऺा गनि सवकन्छ।तय कामिन्वमनभा इभान्दायीता बने आवश्मक ऩछि।मसैरे 

मस घमाॉङ्करेि गाउॉऩात्ररकारे ऩत्रन ऺभता ववकासगनि त्रनयन्तय तमाय हनुऩुछि।त्रनम्न ऩरयच्छेदहरुभा 

ववत्रबन्न सयोकायवाराहरुका रात्रग ववववध ऩऺका ऺभता ववकासका कामिक्रभहरुको ऩवहचान 

गरयएकोछ। 

७.२ जनप्रत्रतत्रनत्रधहरुका रात्रग प्रस्ताववत ऺभता ववकासका कामिक्रभहरु  

 

स्थानीम वपक्कर गाउॉऩात्ररकाका प्रभिु, उऩप्रभिु, वडाअध्मऺ य सदस्महरुको रात्रग भहत्वऩूणि 
तात्ररभ तथा अन्तवक्रि मात्भक कामिक्रभहरुको ऩवहचान गरयएकोछ।मी कामिक्रभरे स्थानीम 
जनप्रत्रतत्रनत्रधहरुको ऺभता ववकासभा ठूरो मोगदान ददने अऩेऺा 
गरयएकोछ।भूरतभजनप्रत्रतत्रनत्रधहरुका रात्रग प्रस्ताववत ऺभता ववकासका कामिक्रभहरुभा 
अत्रबभूिीकयण तात्ररभ, वैदेचशक तात्ररभ, वैदेचशक भ्रभण आदान प्रदान य स्थानीम ऩात्ररकाको स्रोत 
साधनको प्रमोग गयी स्थानीम ववकासको गत्रतराई रतुत्तय रुऩभा सम्ऩादन गनि सऺभ फनाउने 
ववषमका कामिक्रभहरु ऩछिन।् मस्ता कामिक्रभहरुको वववयण त्रनम्न तात्ररकाभा प्रस्ततु गरयएकोछ।  
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तात्ररका 14 : जनप्रत्रतत्रनत्रध स्तयभ त्रिवषॉम ऺभता ववकास कामिमोजना (२०७९/८०- 

२०८१/८२)  

 

 

 

क्र.सॊ
. 

ऺभता 
ववकासको रक्ष्म 

तथा 
वक्रमाकराऩ 

अनभुात्रनत 
रागत य सो 
व्महोने स्रोत 

अऩेचऺत नत्रतजा  प्रथभ वषि दोस्रो वषि तेस्रो वषि 

P1 P2 P3 P1 P2 P3 P1 P2 P3 

1  सॊघीमता 
सम्फन्धभा 
अत्रबभूिीकयण 
तात्ररभ 

 

 ५ राि ×३ 
वटा = १५ 
राि य प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीमतावाये याम्रो 
जानकायी हनु े

 
√ 

        √    √   

2 वैदेचशक तात्ररभ   ५० राि 
×२ वटा = १ 
कयोड य 

सॊघ य प्रदेश 
सयकाय 

 असर 
अभ्मासहरुको 
जानकायी हनु े

     √         √   

3 जनप्रत्रतत्रनत्रध 
जनता 
वीच  अन्तयवक्रमा 
कामिक्रभ 

 ५ राि ×३ 
वटा = १५  
राि य 
गाउॉऩात्ररका 
स्वमॊ 

 याजनीत्रत 
नजताको रात्रग 
हो बने्न असय 
देचिन े

   
√ 

      
√ 

    √  

4  सपर 
ऩात्ररकाहरुको 
भ्रभण आदान 
प्रदान 

 २० राि 
×३ वटा = 

६०  राि 
य प्रदेश 
सयकाय 

 असर 
अभ्मासवाये 
जानकायी हनु े

   
√ 

     
√ 

     √   

5 याजत्रनत्रत य 
प्रशासन वीच 
सम्फन्ध तात्ररभ 

 ५ राि ×३ 
वटा = १५  
राि य प्रदेश 
सयकाय य 
स्वमॊऩात्ररका  

स्थानीम 
ऩात्ररकाको 
  दैत्रनक 
कामिसम्ऩादनभा 
सभन्वम य 
सहमोग प्राप्त हनु े

  √
  

       
√ 

     √ 

6  साभान्म कॊ प्मटुय 
सॊचारन तात्ररभ 

  २ राि ×३ 
वटा= ६ 

 ऩेऩयरेस कामि 
प्रणारी स्थाऩना 

 
√ 

     
√ 

     
√ 
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राि य स्वमॊ 
ऩात्ररका 

गनि सवकन े

7  याजत्रनत्रतक 
अथिशास्त्रको 
ऩरयचम तात्ररभ 

 ५ राि ×३ 
वटा = १५ 
राि य प्रदेश 
सयकाय य 
स्वमॊऩात्ररका 

 याजनीत्रतऻहरु 
राई अथि 
याजनीत्रतवाये 
मथाथि जानकायी 
हनुे 

 
√ 

     
√ 

       √   

8  ऐन कानून 
त्रनभािण सम्फन्धी 
तात्ररभ 

४ राि ×५ 
वटा =  २० 
राि य प्रदेश 
सयकाय 

 सभमभै सवै 
कानूनहरु फन्न 
सक्न े

 
√ 

 
√ 

 √  
√ 

 
√ 

        

9  कामिरम सॊचारन 
य सेवा प्रवाह 
सधुाय 

 ३ राि ×३ 
वटा = 

९राि य 
स्वमॊ ऩात्ररका 

 गाउॉऩात्ररकाको 
कामािरमको 
कामिसम्ऩादनको 
गणुस्तयभा सधुाय 
आउन े

√      
√ 

     
√ 

    

10  साविजत्रनक 
ियीद य  
ववद्यतुीम ियीद 
प्रणारी 

३ राि ×५ 
वटा=१५रा
ि य केन्र 
प्रदेश य स्वमॊ 
ऩात्ररका 

 ियीद प्रवक्रमा 
सयर य सभमभै 
सम्ऩन्न हनुे 

 
√ 

   √    
√ 

   
√ 

   √ 

11  एकीकृत वचस्त 
ववकास सम्फन्धी 
तात्ररभ 

५ राि ×२ 
वटा = १० 
राि य प्रदेश 
सयकाय 

स्थानीमऩात्ररका
को बिगोत्ररक 
अवचस्थत्रत 
अनकुुर वचस्त 
ववकास नीत्रत 
रागू गनि सहज 
हनुे 

   
√ 

     
√ 

        

12  दीगो ववकास 
रऺको 
स्थानीमकयण 

 ५ राि ×२ 
वटा = १० 
राि य 
केन्रीम  
सयकाय 

 ददगो ववकासको 
यावष्डम रऺभा 
सधाउ ऩमुािउन े

   
√ 

            
√ 

  

13  न्मावमक 
कामिसम्ऩादन 
अत्रबभूिीकयण 
तात्ररभ 

 ५ राि ×२ 
वटा = १० 
राि य प्रदेश 
सयकाय 

 न्मावमक 
सत्रभत्रतको कामि 
प्रणारी 
प्रबावकायी 

   
√ 

       
√ 
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फनाउन सवकन े

14  याजस्व 
नक्साॊकन य 
स्थानीम स्रोत 
ऩरयचारन 

 ५ राि ×२ 
वटा = १५ 
राि य प्रदेश 
सयकाय 

 स्थानीम 
ऩात्ररकाको 
याजस्वको 
सॊबावनाको 
ऩवहचान गनि 
सवकन े

 
√ 

     √      
√ 

    

15  ऩूवािधाय ववकास 
य वातावयण 
सॊयऺण वीच 
सॊतरुन तात्ररभ 

 ५ राि ×२ 
वटा = १० 
राि य प्रदेश 
सयकाय 

 ददगो ववकासभा 
सहमोग ऩगु्न े

     √      
√ 

      

16  मोजनाको छनिट 
य ववकास 
व्मवस्थाऩन 
तात्ररभ 

 ५ राि ×३ 
वटा = १५ 
राि य प्रदेश 
सयकाय 

उऩमिु प्रकायका 
मोजनाहरु छनिट 
गनि सवकन े

 
√ 

     
√ 

     
√ 

    

17  भोवटबेसनर 
स्थानीम शासन 
तात्ररभ 

  ५ राि × 
२ वटा = 

१० राि य 
सॊघीम 
सयकाय 

 स्थानीम शासन 
प्रकावकायी हनु 
सहमोग हनु े

      
√ 

          
√ 

  

18  याजनीत्रत य 
उद्यभशीरता वीच 
सह सम्फन्ध 
तात्ररभ 

 ५ राि × 
२वटा = १० 
राि य 
सॊघीम 
सयकाय 

 याजनीत्रतरे 
स्थानीम 
उद्यभचशरताभा 
सहमोग ऩमुािउन े

     √            √ 

19 ववदेशी स्थानीम 
ऩात्ररकासॉग बत्रग
नी सम्फन्ध 
स्थाऩना 

 १० राि य 
सॊघीम 
सयकाय 

 ववदेशी असर 
अभ्मासवाये 
जानकायी हनु े

                  
√ 

20  याजनीत्रतऻ 
ववद्याथॉ ऩरयसॊवाद 
कामिक्रभ 

 ५राि य 
स्वमॊ स्थानीम 
ऩात्ररका 

 याजनीत्रत प्रत्रतको 
धायणाभा 
सकायात्भक 
ऩरयवतिन हनु 
सक्न े

               √
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७.३ तहगत तथा शे्रणीगत रुऩभा कभिचायीहरुका रात्रग प्रस्ताववत ऺभता ववकास 
कामिक्रभहरु 

 

गाॉउ ऩात्ररकाको ऺभता ववकास बनेको जन प्रत्रतत्रनधीहरुको साथै त्महाॉ कामियत कभिचायीहरुको 
ऺभता ववकास सभेत हो।कामिन्वमनभा अग्रणी स्थान ओगट्ने ऩात्ररकाभा कामियत कभिचायीहरुको 
ऺभता ववकास नबै ऩात्ररकाको ऺभता ववकास हदैुन।कभिचायीहरुराई भूरतभ दईु प्रकायका 
तात्ररभहरुको आवश्मकता ऩछि।ऩवहरो हो सेवा प्रवाह सम्फन्धी जनु ऩदनाभवाट त्रनददिष्ट हनु्छ बने 
दोस्रो वचृत्त ववकाससॉग सम्फचन्धत हनु्छ। 

तरको तात्ररकाभा ऩद य तहको ऺभता ववकासका रत्रग आवश्मक ऩने तात्ररभ कामिक्रभहरु य 
त्रतनको सभम सारयणीका साथै अनभुात्रनत रागत तथा अऩेचऺत नत्रतजा सभेत प्रस्ततु गरयएकोछ। 

 

ताविका 15 : कभिचायीहरुका रात्रग प्रस्ताववत ऺभता ववकास कामिक्रभहरु 

ऩद वा तह सेवा/सभूह/शे्रणी ऺभता ववकासका कामिक्रभहरु, 
सभमसारयणी य प्रथत्रभकता 

अनभुात्रनत रागत 
य सो व्महोने स्रोत 

अऩेचऺत नत्रतजा 

प्रभिु 
प्रशासकीम 
अत्रधकृत 

प्रशासन 
/साप्र/या ऩ 
ततृीम 

सभहु गत्रतचशरता(Yr2 P1), 
उत्प्रयेणा (Yr1 P2), सभन्वम (Yr2 

p1), नेततृ्व ववकास (Yr2 P3; Yr3 

P2), इ-गबनेन्स (Yr2 P2 ; Yr3 

P1), साविजत्रनक प्रशासन य सेवा 
प्रवाह सम्फन्धी तात्ररभ (Yr1P2; 

Yr2 P3; Yr3 P2) 

१० वटा तात्ररभ 
× १ राि गयी 
१० राि य 
प्रदेश सयकाय   

कामािरमको 
नेततृ्व सऺभ हनु े

अत्रधकृत 
सातौं 

प्रशासन रेिा 
सातौं 

उत्प्रयेणा (Yr1P2); सभन्वम 
(Yr2P3;) नेततृ्व ववकास(Yr3 P1); 
इ-गबनेन्स( Yr1P3); 

अन्तयािवष्टम रेिा भान (Yr1P2); 

(Yr3P1)  रेिा ऩरयऺण 
स्तय(Yr2P1) 

७ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
७ राि य प्रदेश 
सयकाय 

रेिा प्रणारी 
सदुृढ हनु े

अत्रधकृत 
छैटौं 

जनश्वास््म हे ई ग्रत्रभण जन स्वास्यम सेवा सॉग 
सम्फचन्धत नीत्रत य 
कामिक्रभ(Yr1P1; Yr2P2; Yr3P1) 
सॊक्रभण योग य भाहाभायी 
सम्फन्धी तात्ररभ(Yr1p2;Yr2 P2; 

Yr3P1) 

६ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
६ राि य प्रदेश 

सयकाय 

जनस्वास््म सेवा 
प्रभावकायी हनु े

अत्रधकृत चशऺा चशऺा उत्प्रयेणा (Yr1P2)  ७ तात्ररभ × चशऺा ववकासभा 
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छैटौं प्रशासन सभन्वम(Yr2P2) नेततृ्व ववकास 

(Yr1P3) इ-गबनेन्स (Yr3P2) 

चशऺा  प्रशासन (Yr1P3) 
ऩाठ्यक्रभ ववकास(Yr1P2) 
स्थानीम बाषा य सॊस्कृत्रत 

(Yr3P3) 

१रािका दयरे 
७ राि य प्रदेश 

सयकाय 

सहमोग हनु े

अत्रधकृत 
छैटौं 

इचन्जत्रनमय 
त्रसत्रबर 

साविजत्रनक ियीद (Yr1P1), 
साविजत्रनक त्रनभािणका अन्तयािवष्टम 
अभ्मास (वपत्रडक) सम्फन्धी 
तात्ररभ(Yr2P1) य जीन्सी 
सम्फन्धी तात्ररभ (Yr3P1) 

३ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
३ राि य प्रदेश 

सयकाय 

त्रनभािण य ियीद 
व्मवस्थाऩनभा 
सधुाय हनु े

अत्रधकृत 
छैटौं 

प्रसाशन सा प्र उत्प्रयेणा(Yr1P2); 
सभन्वम(Yr1P3); नेततृ्व 

ववकास(Yr2P3); इ-

गबनेन्स(Yr2P1); साविजत्रनक 
प्रशासन(Yr3P1); सेवा 
प्रवाह(Yr3P1); ड्राइत्रबॊग तात्ररभ 
(Yr3Pr3) 

७ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
७ राि य प्रदेश 

सयकाय 

कामिरमको 
प्रशासन चसु्त 
दरुुस्त हनु े

अत्रधकृत 
आठौं 

जनश्वास््म स्वास््म नीत्रत(Yr1P1);  ग्रत्रभण 
जन स्वास््म य 
सयसपाई(Yr2P1); सॊक्राभक योग 
योकथाभ(Yr1P2); पोहय भैरा 
वगॉकयण, ढुवानी ववसजिन, 

प्रशोधन(Yr2P2)  

 ४ तात्ररभ × २ 
रािका दयरे ८ 
राि य प्रदेश 

सयकाय 

स्वास््म सेवाको 
प्रबावकायीताभा 

वृवद्ध हनु े

अत्रधकृत 
छैटौं 

जनश्वास््म क 
न 

 जनस्वास््म सेवा प्रदाम (Yr1P2); 

सॊक्राभक योग 
योकथाभ(Yr1P1));पोहयभैरा 
वगॉकयण,ढुवानी, ववसजिन, 

प्रशोधन (Yr1P1); ड्राइत्रबॊग तात्ररभ 
(Yr2P3) 

 ४ तात्ररभ × 
१.५रािका दयरे  
६राि य प्रदेश 

सयकाय य 
स्थानीम ऩात्ररका 

स्वमॊ 

स्वास््मसेवाको 
प्रबावकायीता वृवद्ध 

हनुे 

सूचना 
प्रववत्रध 
अत्रधकृत  

ववववध छैटौं Internet and LAN Connection 
(Yr1P2); Server 
management(Yr2P1); GIS 
Networking(Pr3P1); and IT 

related तात्ररभ(Yr3P2) 

४ तात्ररभ × 
१.५रािका दयरे 
६ राि य प्रदेश 

सयकाय 

कामिरमको सूचना 
प्रणारीको ववकास 

हनुे 

अत्रधकृत 
छैटौं 

योजगाय 
सॊमोजक 

योजगाय प्रवद्धिन(Yr1 P2), 
उद्यभचशरता ववकास (Yr2P1); 

Local Business incubation 
(Yr3P1)  

३ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
३ राि य प्रदेश 

सयकाय 

स्थानीम योजगाय 
प्रवद्धिनभा सहमोग 

हनुे 



52 

सहामक 
ऩाॉचौं 

सा प्र प्रशासन साभान्म प्रसाशन  (Yr1P2); 

सेवाप्रवाह (Yr2P1) प्रशासत्रनक 
सॊस्कृत्रत(Yr3P2) 

३ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
३ राि य प्रदेश 

सयकाय 

कामिरमको 
प्रशासनको 
प्रबावकारयताभा 
वृवद्धहनु े

सहामक 
ऩाॉचौं 

रेिा  रेिाऩार नेऩारको रेिाभान य 
रेिाऩारन(Yr1P2); रेिा 
ऩयीऺण भान (Yr2P1) 

२ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
२  राि य प्रदेश 

सयकाय 

वेरुज ुनहनु े

चशऺा ऩाॉचौं चशऺा प्रशासन 
प्रा स 

चशऺा प्रासाशन (Yr2P1); स्थानीम 
ऩाठ्यक्रभ ववकास(Yr2P2) 

२ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
२ राि य प्रदेश 

सयकाय 

चशऺा ववकासभा 
सहमोग हनु े

प्रशासन 
ऩाॉचौं 

आन्तरयक रेिा 
ऩयीऺक 

रेिा ऩयीऺण(Yr1P2); नेऩारको 
रेिा भान य रेिा 

ऩारन(Yr2P1); रेिा ऩयीऺण 
भान(Yr3P1) 

३ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
३ राि य प्रदेश 

सयकाय 

वेरुजभुा कभी 
आउन सहमोग 

हनुे 

सहामक 
ऩाॉचौं 

न्माम न्माम प्रसाशन(Yr1P2) ; भेर 
त्रभराऩ गयाउने तात्ररभ(Yr2P1) 

२तात्ररभ × 
२रािका दयरे 
४ राि य प्रदेश 

सयकाय 

न्मावमक सत्रभत्रतको 
प्रबावकारयताभा 

वृवद्धहनु े

ऩाॉचौं प्रा स कृवष प्रशाय 
ऩाॉचौं 

कृवष ववकास प्रसाय (Yr1P1); 

()Yr2P2); (Yr3P3) 

३ तात्ररभ × २ 
रािका दयरे ६ 
राि य प्रदेश 

सयकाय 

स्थानीम कृवष 
ववकासभा सहमोग 

हनुे 

ऩाॉचौं प्रा स ऩश ुसेवा ऩाॉचौं ऩश ुववकास ऩश ुसेवा (Yr1P2); 

()Yr2P1); (Yr3P1) 
३ तात्ररभ × 
२रािका दयरे 
६ राि य प्रदेश 
सयकाय 

स्थानीम 
ऩशसेुवाको 

प्रबावकारयताभा 
वृवद्ध हनु े

ऩाॉचौं  सव इचन्जत्रनमय 
त्रसत्रबर 

ियीद चजन्सी व्मवस्थाऩन 

(Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3) 
३ तात्ररभ × 

१रािका दयरे 
३ राि य प्रदेश 

सयकाय 

कामािरमको 
दऺता वढ्न े

ऩाॉचौं कम्ऩटुय 
अऩयेटय ववववध 

Digital Profile(Yr1P1);Data 
Management(Yr2P2);  IT web 
page /MIS(Yr3P1); Networking 
Devices;; (Yr2P2); (Yr3P3) 

५ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
५ राि य प्रदेश 

सयकाय 

कामािरमको 
दऺता वढ्न े

ऩाॉचौं सूचना प्रववत्रध Digital Profile(Yr1P1);Data 
management(Yr2P1);  IT 

४ तात्ररभ × कामािरमको 
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सहामक  

क अ ववववध 
related / MIS (Yr2P2); (Yr3P3) १रािका दयरे 

४ राि य प्रदेश 
सयकाय 

दऺता वढ्न े

चिथो ना प्र स्वा प्रा 
ऩश ुसेवा 

ऩश ुसेवा सम्फन्धी ३ तात्ररभ 
((Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3)) 

३ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
३ राि य प्रदेश 

सयकाय 

ऩशसेुवाको 
प्रबावकारयताभा 

वृवद्ध हनु े

चिथो ना प्र स 
ऩशसेुवा 

ऩश ुसेवा सम्फन्धी ३ तात्ररभ 
((Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3)) 

३ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
३ राि य प्रदेश 

सयकाय 

ऩशसेुवाको 
प्रबावकारयताभा 

वृवद्ध हनु े

चिथो  अत्रभन 
इनचजत्रनमय सवे 

चजन्सी सम्फन्धी ३ तात्ररभ 
((Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3))य 
ियीद व्मवस्थाऩन सम्फन्धी ३ 
तात्ररभ ((Yr1P1); ()Yr2P2); 

(Yr3P3)) 

६ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
६ राि य प्रदेश 

सयकाय 

ऩात्ररका 
कामािरमको 
दऺता वढ्न े

सहामक भ 
वव त्रन  

भ वव त्रन  
ववववध 

सेवा सम्फन्धी तात्ररभ सम्फन्धी  
((Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3)) 

३ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
३ राि य प्रदेश 

सयकाय 

ऩात्ररका 
कामािरमको 
दऺता वढ्न े

चिथो स कम्ऩटुय 
अप्रटेय ववववध 

 Web site management; Excel 
and powerpoint slides; 
hardware and software 
सम्फन्धी ३ तात्ररभ ((Yr1P1); 

()Yr2P2); (Yr3P3)) 

३ तात्ररभ × २ 
रािका दयरे ६ 
राि य प्रदेश 
सयकाय 

स्थनीम 
ऩात्ररकाको 
कामािरमको 
दऺता वढ्न े

चिथो  वपलड सहामक उत्ऩेयणा; सभहु छरपरका 
नववनतभ अभ्मासहरु;जन सम्ऩकि  
य चशष्टाचाय सम्फन्धी ३ तात्ररभ 
((Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3)) 

३ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
३ राि य प्रदेश 

सयकाय 

गाउॉऩात्ररकाको 
कामािरमको 
दऺता वढ्न े

सहामक 
कभिचायी 

हरकुा सवायी 
चारक य 
कामािरम 
सहमोगी  

कामिरमभा ऩारन गने आचयण 
य चशष्टाचाय सम्फन्धी चारकका 
४ य का स का ३ तात्ररभ 
((Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3)) 

७ तात्ररभ × 
१रािका दयरे 
७ राि य प्रदेश 

सयकाय 

गाॉउ ऩात्ररकाको 
कामािरमको 

दऺता वढ्ने य 
सेवा प्रवाहभा 
प्रबावकारयता 

आउन े
Note: Yr1= First Year; Yr2= second year; Yr3 = third year; and P1 = first priority; P2= second 

priority; P3 = third priority 
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७.४ सॊववधानको अनसूुची-८भा प्रदत्त २२ अत्रधकायहरुको प्रमोग  य प्रबावकायी 
कामिन्वमनका रात्रग सॊचारन गरयनऩुने ऺभता ववकासका कामिक्रभहरु 

 

त्रस 
नॊ  

सॊववधान प्रदत्त 
अत्रधकायहरु  

ऺभता ववकासका कामिक्रभहरु य 
प्राथत्रभकता य सभम सारयणी 

 

अनभुात्रनत रागत 
य सो व्महोने 

स्रोत 

अऩेचऺत 
नत्रतजा 

१ गाॉउ प्रहयी प्रहयीको काभ कतिव्म य बतू्रभकावाये 
सवैतहकाजनप्रत्रतत्रनत्रधहरुराई 
अत्रबभूिीकयण तात्ररभ सॊचारन  

  

२ सहकायी सॊस्था  सहकायीको उद्धेश्म य भहत्ववाये सवै 
तहका जन त्रप्तत्रनत्रधहरुराई 
अत्रबभूिीकयण तात्ररभ सॊचारन गरयन ु
ऩने 

  

३ एप, एभ सॊचारन    
४ स्थानीम कय     
५ स्थानीम सेवाको 

व्मवस्थाऩन 
   

६ स्थानीम त्माॊक 
य अत्रबरेि 
सकरन 

   

७ स्थानीम स्तयका 
ववकास आमोजना 
तथा 
ऩरयमोजनाहरु 

   

८ आधायबतू य 
भाध्मत्रभक चशऺा 

   

९ आधायबतू 
स्वास््म य 
सयसपाई 

   

१० स्थानीम फजाय 
व्मवस्थाऩन, 

वातावयण सॊयऺण 
य जैववक 
ववववधता 
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११ स्थानीम सडक, 

ग्राभीण सडक, 

कृवष सडक, 

त्रसॊचाइ 

   

१२ गाउॉ सबा, नगय 
सबा, चजलरा  
सबा, स्थानीम 
अदारत, 

भेरत्रभराऩ य 
भध्मस्थताको 
व्मवस्थाऩन 

   

१३ स्थानीम अत्रबरेि 
व्मवस्थाऩन 

   

१४ घय जग्गा धनी 
ऩजुाि ववतयण 

   

१५ कृवष तथा 
ऩशऩुारन, कृवष 
उत्ऩादन 
व्मवस्थाऩन, ऩश ु
स्वास््म, सहकायी  

   

१६ ज्मेष्ठ नागरयक, 

अऩाॊगताॊ बएका 
व्मचि य 
अशिहरुको 
व्मवस्थाऩन 

   

१७ फेयोजगायको 
त्माॊक सॊकरन 

   

१८ कृवष प्रसायको 
व्मवस्थाऩन, 

सॊचारन य 
त्रनमन्िण 

   

१९ िानेऩानी, साना 
जरववद्यतु 
आमोजना, 
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वैकचलऩक ऊजाि  
२० ववऩद 

व्मवस्थाऩन 
   

२१ जराधाय, 
वन्मजम्त,ु िानी 
तथा ित्रनज 
ऩदाथिको सॊयऺण 

   

२२ बाषा, सॊस्कृत्रत य 
रत्ररतकराको 
सॊयऺण य 
ववकास 

   

Note: Yr1= First Year; Yr2= second year; Yr3 = third year; and P1 = first priority; P2= second priority; 

P3 = third priority 
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ऩरयच्छेद-८: ऺभता ववकास मोजना कामिन्वमन चजम्भेवायी तात्ररका 

  (ऺभता ववकास कामिमोजनाभा कामािरम ऩूवािधाय तथा कामािरम उऩकयण य औजाय) 

गाॉउ ऩात्ररकाको कामािरमको सॊस्थागत ववकास गनि फनाइएका ऐन, त्रनभम, कानून, नीत्रत, ददग्दशिन 
य भानव सॊसाधनको अत्रतरयि सो कामािरमका ऩूवािधायहरु तथा बित्रतक स्रोत साधन, उऩकयण य 
 औजायहरुको ऩत्रन भहत्वऩूणि बतू्रभका हनुे कुयाभा दबिवववधा यहदैन।तसथि ऺभता ववकासभा मस्ता 
बित्रतक स्रोत साधनहरुको ऩत्रन व्मवस्थागनि ध्मान ददनऩुने हनु्छ।तरको तात्ररकाभा वपक्कर 
गाउॉऩात्ररकाको कामािरम ऩूवािधाय बित्रतक स्रोत साधन य उऩयकण तथा औजायहरुको 
प्रथत्रभकताक्रभ अनभुात्रनत रागत य अऩेचऺत उऩरव्धीको वायेभा चचाि गरयएको छ।  

त्रनम्न तात्ररकाभा कामि चजम्भेवायी, अनभुात्रनत रागत य कामािन्वमन गने त्रनकामको साथै अऩेचऺत 
उऩरव्धी सभेत प्रस्ततु गरयएकोछ। 

तात्ररका 16: ऺभता ववकासका रात्रग आवश्मक कामािरम ऩूवािधाय तथा उऩकयण य औजाय 

  

क्र.सॊ. बित्रतक ऩूवािधाय; मन्ि 
औजाय उऩकयणहरु  
य तीनको 
प्रथत्रभकताक्रभ 

अनभुात्रनत 

रागत य सो 
को स्रोत 

कामािन्वमन 
गने त्रनकाम 

सभमसीभा 
(वव सॊ) 

अऩेचऺत उऩरव्धी 

           

१ वडा कामिरमहरुको 
बवन त्रनभािण ५ 
वडाको प्रत्रत बवन २ 
कयोड(P1) 

 १० कयोड य 
सॊघीम सयकाय 

 गाउॉऩात्ररका २०८० 
त्रबि 

 आफ्नै वडा 
कामिरम बवन  
बएकोहनु े

२ ववऩद व्मवस्थाऩनका 
रात्रग एक डोजय य 
एक एक्स्काबेटय(P2) 

 २ कयोड य 
सॊघीम सयकाय 

गाउॉऩात्ररका  २०८० 
त्रबि 

 शीघ्र ववऩद् 
व्मवस्थाऩन गनि 
सवकन े

३ 
 पोहय भैरा 
व्मवस्थाऩनका रात्रग 
वटऩय वा ट्याक्टय वा 
सक्सन ट्याॉकय(P3) 

२ कयोड य 
सॊघीम सयकाय 

 गाउॉऩात्ररका  २०८१ 
त्रबि 

पोहय भैरा सॊकरन 
य ढुवानीगयी 
ववशजिन गनि सवकने 

४ 
 एम्वरेुन्स २ वटा 
(P1) 

२ कयोड य 
सॊघीम सयकाय 

 गाउॉऩात्ररका  २०८० 
त्रबि 

 ववयाभीको त्रछटो 
उऩचाय हनुेबई 
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असाभवमक भतृ्मवुाट 
जोगाउन सवकन े

६ 
 कामिरमको रात्रग 
एक भोटय (P2) 

 १ कयोड य 
सॊघीम सयकाय 

 गाउॉऩात्ररका  २०८१ 
त्रबि 

कामािरमको काभभा 
प्रबावकारयता आउने 

७ 
 भोटय साइकर 
१०वटा (P2) 

 ५० राि य 
सॊघीम सयकाय 

 ऐ ऐ  ऐ ऐ   ऐ ऐ 

८ 
 स्कुटय ५ वटा (P2)  १० राि य 

गाउॉऩात्ररका 
 ऐ ऐ  ऐ ऐ   ऐ ऐ 

९ 
 पोटोकवऩ भेत्रसन ५ 
वटा(P1) 

 १ कयोड य 
गाउॉऩात्ररका 

 ऐ ऐ  ऐ ऐ   ऐ ऐ 

१० 
 फ्माक्स भेत्रसन 
वडाका रात्रग ५ य 
ऩात्ररकाका रात्रग २ 
वटा गयी ७ वटा(P1) 

 ५राि य 
गाउॉऩात्ररका 

 ऐ ऐ  ऐ ऐ   ऐ ऐ 

११ 
 कम्प्मटुय १० वटा 
(P2) 

१० राि य 
गाउॉऩात्ररका 

 ऐ ऐ  ऐ ऐ   ऐ ऐ 

१२ दयाज/कवोडि २० 
वटा 
(P3) 

४ राि य 
गाउॉऩात्ररका 
स्वमॊ 

ऐ ऐ ऐ ऐ काजगऩि सयुचऺत 
बई अत्रबरेि 
व्मवचस्थत हनु े

१३ १० AC  य १० वटा 
ऩॊिाहरु (P3) 

१० राि य 
गाउॉऩात्ररका 

ऐ ऐ ऐ ऐ कामिरम वातावयण 
व्मवचस्थत बएकोहनु े

१४ साउन्ड त्रसस्टभ(P1) १ राि य 
गाउॉऩात्ररका 

ऐ ऐ ऐ ऐ वैठक प्रबावकायी 
हनुे 

१५ टेवर कुसॉ सवै वडा 
गयेय ५० थान (P2) 

१० राि य 
गाउॉऩात्ररका 

ऐ ऐ  कामिरमको 
कामिसम्ऩादनभा 
सधुाय आउने 

१६ लमाऩटऩ ५ वटा(P3) ऐ ऐ ऐ ऐ  ऐ ऐ 

रश्टव्मभ P1=ऩवहरो प्राथत्रभकतऩ P2 = दोस्रो प्राथत्रभकता य P3 = तेस्रो प्राथत्रभकता 
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ऩरयच्छेद-९: अनगुभन तथा भूलमाॉकन 

कुनै ऩत्रन प्रस्ताववत कामिक्रभको कामािन्वमनको त्रनयन्तय अनगुभन य भूलमाॉकन हनुऩुछि।अनगुभनरे 

कामि प्रवक्रमाराई ववचरनहनु वाट सभमभै योक्छ बने भूलमाॉकनरे कामिसम्ऩादन प्रबावकायी य 

त्रभतव्ममी ढॊगरे बएको छ छैन सो को रेिा जोिा गछि।अनगुभन त्रनयन्तय हनु ु ऩछि बन े

भूलमाॉकन कामिसम्ऩादन सम्ऩन्न बएऩत्रछ कसयी कामि सम्ऩादन बमो बनी हेनि आवश्मक ऩछि।मस 

ऩरयच्छेदभा ऺकता ववकास मोजनाका प्रस्तववत कामिक्रभहरुको कामिवन्वमको क्रभभा गरयने 

अनगुभन य भूलमाॉकनको ववषमभा चचाि गरयएकोछ। 

९.१ ऺभता ववकास मोजना कामािन्वमनवाट हनेु वावषिक प्रत्रतपर ववषमऺेि अनसुाय 

 

भूरतभ तीन ववषमऺेिहरुको (physical infrastrucrture and equipment and machinery; 

institutional aspect and Human Resource Development) वायेभा केचन्रत हदैु तरका 
ऩरयच्छेदहरुभा अनगुभन भूलमाॉकनको तिय तरयका य सभम सीभा सवहत रागत सभेत अनभुान 
गरयएकोछ। 

ववषमऺेिभ बित्रतक ऩूवािधाय  त्रनभािण य उऩकयणहरु (Areas of Capacity Building: 

Physical infrastructure, equipment and machinary) 

 

हार गाॉउऩारकाको आफ्नै बवन नबएको तथा वडाहरुको सभेत उऩमिु बवन नबएकोरे कामि 
सॊचारनभा वाधा ऩयेको देचिएकोछ।मसथि बवन त्रनभािण य कामािरमका औजाय उऩकयणहरुको 
व्मवस्थाऩनभा त्रनकै ध्मान ददन ुऩने बएकोछ। 

तात्ररका 17 : बित्रतक ऩूवािधाय त्रनभािण य उऩकयण ऩऺभा ऺभता ववकास कामिमोजना कामािन्वमन 
िाका 

 

क्र.सॊ. ऺभता ववकासका प्रभिु कामिहरु 
य अनभुात्रनत रागत य 
प्रथत्रभकताक्रभ 

कामिन्वमन 
गने त्रनकाम 

सहमोगी 
त्रनकाम 

अनगुभन 
भूलमाॉकन 
गने त्रनकाम  

 

सभम सीभा 
(वव सॊ) 

१  वडा कामिरमहरुको बवन 
त्रनभािणभ 
५वडाको प्रत्रत बवन २ कयोडरे  

 गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
सयकाय 

 वव सॊ २०८१ 
त्रबि  
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१०कयोड (P1) 

२ ववऩद व्मवस्थाऩनका रात्रग एक 
डोजय य एक एक्स्काबेटय 
रागत २ कयोड (P2) 

 गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 वव सॊ २०८२ 
त्रबि 

३  पोहय भैरा व्मवस्थाऩनका 
रात्रग वटऩय वा ट्याक्टय वा 
सक्सन ट्याॉकय रागत २ कयोड 

(P3) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

सॊघीम 
भन्िारम 

 वव सॊ २०८१ 
त्रबि 

४  एम्वरेुन्स २ वटा रागत १ 
कयोड  (P1) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

वव सॊ २०८० 
त्रबि 

६  कामिरमको रात्रग एक भोटय 
रागत १ कयोड (P3) 

 गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 ऐ ऐ वव सॊ२०८१ 
त्रबि  

७  भोटय साइकर १०वटा रागत 
५० राि (P3) 

ऐ ऐ  ऐ ऐ  ऐ ऐ   ऐ ऐ 

८  स्कुटय ५ वटा  य रागत १० 
राि (P3) 

ऐ ऐ  ऐ ऐ  ऐ ऐ ऐ ऐ 

९  पोटोकवऩ भेत्रसन ५ वटा रागत 
१ कयोड (P1) 

ऐ ऐ  ऐ ऐ  ऐ ऐ वव सॊ २०७९ 
त्रबि 

१० फ्माक्स भेत्रसन सवै वडाका एक 
एक थानरे ५थान य ऩात्ररकाका 
रात्रग २ वटा गयी जम्भा ७ 
वटा य रागत ५राि (P1) 

गाउॉऩात्ररका  ऐ ऐ  ऐ ऐ   ऐ ऐ 

११  कम्प्मटुय १० वटा य रागत 
१० राि (P2) 

 गाउॉऩात्ररका  ऐ ऐ  ऐ ऐ वव सॊ २०८० 
त्रबि 

१२ दयाज कवोडि २० वटा रागत 
४ राि (P3) 

ऐ ऐ  ऐ ऐ ऐ ऐ वव सॊ २०८१ 
त्रबि 

१३ १० AC  य १० वटा ऩॊिाहरु 
रागत १० राि (P3) 

ऐ ऐ ऐ ऐ ऐ ऐ आव२०८१/८२ 
त्रबि 

१४ साउन्ड त्रसस्टभ रागत १ राि 
(P1) 

गाउॉऩात्ररका ऐ ऐ ऐ ऐ आव२०७९/८० 
त्रबि 

१५ टेवर कुसॉ सवै वडा गयेय ५० 
थान  य रागत १० राि (P2) 

ऐ ऐ ऐ ऐ ऐ  ऐ ववसॊ २०८० 
त्रबि 

१६ लमाऩटऩ ५ वटा य रागत ५ 
राि (P3) 

ऐ ऐ ऐ ऐ ऐ  ऐ ऐ ऐ 
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रश्टव्मभ P1=ऩवहरो प्राथत्रभकतऩ P2 = दोस्रो प्राथत्रभकता य P3 = तेस्रो प्राथत्रभकता 
 

 

  ववषमऺेिभ सॊस्थागत ववकास (Institutional Aspect of capacity development) 

 

सॊस्थागत ववकास बन्नारे नीत्रत ऐन त्रनभम कानून तथा कामिववत्रध भाऩदण्ड य ददग्दशिनहरुको त्रनभािण  

य त्रतनको ऩरयऩारना (compliance) हो।तसथि मो सदुृढ कानूनद्धाया गाउॉऩात्ररका व्मवचस्थत 
कामिप्रणारी स्थाऩना गदै ऩद्धत्रतको त्रनभािण ऩत्रन हो। 

गाउॉऩात्ररकाको ऺभता ववकासभा सॊस्थागत ववकासको ठूरो भहत्व हनु्छ।सॊस्थागत ववकास नबई 
ददगो ववकासको ऩरयकलऩना गनि सवकन्न।तरको तात्ररकाभा स्थानीम वपक्कर गाउॉऩात्ररकारे 
सॊस्थागत ववकासगनि हारसम्भ केकत्रत कानून त्रनमभ कामिववत्रध त्रनदेचशका य ददग्दशिन फनाउन 
वाॉकीछ सोको पेहरयस्त प्रस्ततु गरयएको छ।मी नीत्रत त्रनमभ ऐन तथा कामिववत्रधको त्रनभािणरे थऩ 
सॊस्थागत ववकासभा सघाउ ऩमुािउने बएकोरे प्राथत्रभकताभा यािी मथाशक्म चाॉडो तजुिभा गनिऩने 
बएकोछ।प्रामभसवै त्रनमभहरु शीघ्र तजुिभा गनुि ऩने बएकोरे प्रथभ य दोस्रो प्रथत्रभकताभा 
ऩयेकाछन।् 

ताविका 18 : सॊस्थागत ववकासका सम्फन्धभा ऺभता ववकास कामिमोजना कामािन्वमन िाका 

 

 
क्र.सॊ. 

ऐन त्रनत्रत त्रनभम कामिववत्रध तथा 
भाऩदण्ड य  प्रथत्रभकता य अनभुात्रनत 
रागत 

तजुिभा गने 
त्रनकाम 

सहमोगी 
त्रनकाम 

अनगुभन 
भूलमाॉकन 
गने त्रनकाम 

सभम सीभा 
(वव. सॊ) 

१ स्थानीम तहको नभूना साभाचजक 
सभावेशीकयण नीत्रत, य रागत अनभुान 
३ राि (P2) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८१ 
त्रबि 

२ आन्तरयक त्रनमन्िण प्रणारी तजुिभा 
ददग्दशिन, रागत अनभुान २ राि (P1) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८० 
त्रबि 

३ ववत्तीम सशुासन जोचिभ भूलमाङ्कन 
कामिववत्रध, रागत अनभुान ४ राि 

(P1) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८० 
त्रबि 

४ ऩात्ररकाको सचञ्चत कोषको आन्तरयक 
रेिा ऩयीऺण सम्फन्धी कामिववत्रध य 
रागत अनभुान ३ राि (P1) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८० 
त्रबि 

५ स्थानीम तहको मोजना प्रवक्रमाभा मवुा 
सहबात्रगता कामिववत्रध य रागत अनभुान 
२ राि (P2) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८१ 
त्रबि 
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६ याजस्व सधुाय कामि मोजना तजुिभा 
ददग्दशिन, य रागत अनभुान २ 
राि(P1) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०७९ 
त्रबि 

७ घय जग्गा फहार कय व्मफस्थाऩन 

कामिववत्रध, य रागत अनभुान ३ 
राि(P1) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८० 
त्रबि 

८ साविजत्रनक िरयद त्रनमभावरी,  य 
रागत अनभुान ४ राि (P1) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०७९ 
त्रबि 

९ सडक फारफात्ररकाको व्मवस्थाऩन िचि 
कामिववत्रध, य रागत अनभुान ३ राि 

(P2) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८१ 
त्रबि 

१० फार गहृ सॊचारन कामिववत्रध, य रागत 
अनभुान ३ राि (P3) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८१ 
त्रबि 

११ उत्थानशीर सभदुामका रात्रग 
गाउॉऩात्ररका/नगयऩात्ररकाको यणनीत्रत, 

य रागत अनभुान ३ राि (P3) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८१ 
त्रबि 

१२ स्थानीम तहको वावषिक मोजना तथा 
वजेट तजुिभा ददग्दशिन, य रागत 
अनभुान ३ राि (P1) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०७९ 
त्रबि 

१३ स्थानीम उजाि ववकास सम्फन्धी 
त्रनदेचशका, य रागत अनभुान ३ राि 

(P2) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८१ 
त्रबि 

१४ गाउॉ/नगय ववऩद् जोचिभ न्मूनीकयण 
तथा व्मवस्थाऩन  ऐन, य रागत 
अनभुान ३ राि(P1) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०७९ 
त्रबि 

१५ स्थानीम तह सहकायी ऐन, य रागत 
अनभुान ३ राि(P2) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०८० 
त्रबि 

१६ गाउॉ/नगयऩात्ररकाको आत्रथिक 
कामिववत्रध त्रनमत्रभत तथा व्मवचस्थत गनि 
फनेको कानून, य रागत अनभुान ३ 
राि (P1) 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
भन्िारम 

 ववसॊ २०७९ 
त्रबि 

रश्टव्मभ P1=ऩवहरो प्राथत्रभकतऩ P2 = दोस्रो प्राथत्रभकता य P3 = तेस्रो प्राथत्रभकता 
 

 

 

https://mofaga.gov.np/model-law/1686
https://mofaga.gov.np/model-law/1686
https://mofaga.gov.np/model-law/1685
https://mofaga.gov.np/model-law/1685
https://mofaga.gov.np/model-law/878
https://mofaga.gov.np/model-law/566
https://mofaga.gov.np/model-law/566
https://mofaga.gov.np/model-law/565
https://mofaga.gov.np/model-law/145
https://mofaga.gov.np/model-law/145
https://mofaga.gov.np/model-law/133
https://mofaga.gov.np/model-law/133
https://mofaga.gov.np/model-law/128
https://mofaga.gov.np/model-law/128
https://mofaga.gov.np/model-law/118
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ववषमऺेिभ भानव सॊशाधन ववकास (Human Resource Aspect of capacity 

development) 

 

मस अन्तगित जनप्रत्रतत्रनधी तथा कभिचायीहरुको ऺभता ववकाससॉग सम्फचन्धत ववषमहरु 

ऩछिन।्अध्ममन तात्ररभ भ्रभण तथा अन्तयक्रीमा कामिक्रभहरु  कामिशारा गोष्ठी आदद सॊचारन 

गयी ऺभता ववकास गयाउने गरयन्छ। 

तात्ररका 19 : ऺभता ववकास कामिमोजना कामािन्वमन िाका 

क) जनप्रत्रतत्रनत्रधस्तय 

त्रस.नॊ. ऺभता ववकासका प्रभिु कामिहरु य अनभुात्रनत 
रागत य प्राथत्रभकताक्रभ 

कामिन्वमन 
गने त्रनकाम 

सहमोगी 
त्रनकाम  

अनगुभन 
भूलमाॉकन गने 

त्रनकाम 

१ सॊघीमता सम्फन्धभा अत्रबभूिीकयण तात्ररभ 
(Y1P1); (Y2P3) य (Y3P2) गयी ३ वटा 
अनभुात्रनत रागत १५ राि  

गाउॉऩात्ररका सॊघीम 
सयकाय 

सॊघीम 
भन्िारम 

२ वैदेचशक तात्ररभ (Y1P3)(Y3P2) गयी २ वटा 
अनभुात्रनत रागत ५० रािका दयरे कूर १ 
कयोड  

गाउॉऩात्ररका सॊघीम 
सयकाय 

सॊघीम 
भन्िारम 

३ जनप्रत्रतत्रनत्रध जनतावीच अन्तयवक्रमा कामिक्रभ 
(Y1P2);(Y2P3);(Y3P2) गयी ३वटा अनभुात्रनत 
रागत प्रत्रतकामिक्रभ ५ रािका दयरे गयी 
१५ राि 

गाउॉऩात्ररका सॊघीम 
सयकाय 

सॊघीम 
भन्िारम 

४ सपर ऩात्ररकाहरुको भ्रभण आदान प्रदान 
(Y1P2)(Y2P2)(Y3P3) गयी ३ वटा य 
अनभुात्रनत रागत ६० राि  

गाउॉऩात्ररका सॊघीम 
सयकाय 

सॊघीम 
भन्िारम 

५ याजनीत्रत य प्रसाशनवीचको सम्फन्ध सभुधयु 
फनाउने तात्ररभ (Y1P2);(Y2P3);(Y3P3) गयी ३ 
वटा य अनभुात्रनत रागत १५ राि  

गाउॉऩात्ररका सॊघीम 
सयकाय 

सॊघीम 
भन्िारम 

६ साभान्म कॊ प्मटुय सॊचारन तात्ररभ 
(Y1P1);(Y2P1);(Y3P1) गयी ३ वटा तात्ररभ 
अनभुात्रनत रागत ६ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

प्रदेश सयकाय 

७ याजत्रनत्रत अथिशास्त्रको ऩरयचम तात्ररभ 
(Y1P1);(Y2P1);(Y3P2) गयी ३ वटा अनभुात्रनत 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

प्रदेश सयकाय 
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रागत प्रत्रततात्ररभ ५ रािको दयरे कूर 
१५ राि 

८ ऐन कानून त्रनभािण सम्फन्धी तात्ररभ 
(Y1P1);(Y1P2);(Y1P3);(Y2P1);(Y2P2) गयी ५ 
वटा तात्ररभ प्रत्रत तात्ररभ ४ रािको दयरे 
कूर २० राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

 सॊघीम 
सयकाय 

९ कामिरम सॊचारन य सेवा प्रवाह 
सधुाय(Y1P1);(Y2P1);(Y3P1) गयी ३ वटा 
तात्ररभ प्रत्रत तात्ररभ ३रािका दयरे 
अनभुात्रनत रागत ९ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

प्रदेश सयकाय 

१० साविजत्रनक ियीद प्रवक्रमा य ववद्यतुीम िरयद 
प्रणारी (Y1P1);(Y1P3);(Y2P2);(Y3P1);(Y3P3) 

गयी ५ वटा तात्ररभको प्रत्रततात्ररभ ३रािका 
दयरे १५ राि  

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

प्रदेश सयकाय 

११ एकीकृत वचस्त ववकास सम्फन्धी तात्ररभ 
(Y1P2);(Y2P2) गयी २ वटा तात्ररभ 
प्रत्रततात्ररभ ५ रािका दयरे अनभुात्रनत 
रागत १० राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

सॊघीम 
भन्िारम 

१२ ददगो ववकास रऺको स्थानीमकयण 
(Y1P2);(Y3P2) गयी २ तात्ररभ य प्रत्रततात्ररभ 
५ रािरे कूर अनभुात्रनत रागत १० राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

सॊघीम सयकाय 

१३ न्मावमक कामिसम्ऩादन अत्रबभूिीकयण 
तात्ररभ(Y1P2);(Y2P3) गयी २ वटा तात्ररभ य  
प्रत्रत तात्ररभ ५ रािका दयरे कूर 
अनभुात्रनत रागत १० राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

प्रदेश सयकाय 

१४ याजस्व नक्साॉकन य स्थानीम स्रोत ऩरयचारन 
(Y1P1);(Y2P2);(Y3P1)गयी ५रािका दयरे ३ 
वटा तात्ररभको अनभुात्रनत रागत १५ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

प्रदेश सयकाय 

१५ ऩूवािधाय ववकास य वातावयण सॊयऺणवीचको 
सॊतरुन तात्ररभ (Y1P3);(Y2P3) गयी २ 
तात्ररभको ५रािका दयरे अनभुात्रनत रागत 
१० राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

सॊघीम सयकाय 

१६ मोजनाको छनिट य ववकास व्मवस्थाऩन 
सम्फन्धी तात्ररभ (Y1P1);(Y2P1);(Y3P1) गयी 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

सॊघीम सयकाय 
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३ वटा तात्ररभको प्रत्रत तात्ररभ ५ रािका 
दयरे कूर अनभुात्रनत रागत १५ राि 

१७ भोवटबेशनर स्थानीम शासन (Y1P3);(Y3P2) 

गयी २ वटा तात्ररभ य प्रत्रत तात्ररभ ५ 
रािका दयरे अनभुात्रनत रागत १० राि  

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

प्रदेश सयकाय 

१८ याजनीत्रत य उद्यभशीरता वीचको सहकामि य 
सह सम्फन्ध (Y1P3);(Y3P3) गयी २ तात्ररभ य 
प्रत्रत तात्ररभ ५ रािका दयरे १० राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

प्रदेश सयकाय 

१९ ववदेशी स्थानीम ऩात्ररकासॉग बत्रगनी सम्फन्ध 
स्थाऩना कामिक्रभ (Y3P3) को अनभुात्रनत 
रागत १० राि 

गाउॉऩात्ररका सॊघीम 
सयकाय 

सॊघीम सयकाय 

२० याजत्रनतीऻ ववद्याथॉ ऩरयसॊवाद कामिक्रभ 
(Y3P2) को अनभुात्रनत रागत ५राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

प्रदेश सयकाय 

रश्टव्मभ Y1=ऩवहरो वषि Y2= दोस्रो वषि य Y3 तेस्रो वषि य P1=ऩवहरो प्राथत्रभकतऩ P2 = दोस्रो प्राथत्रभकता य P3 = 

तेस्रो प्राथत्रभकता 
 

जनप्रत्रतत्रनत्रध स्तयको ऺभता ववकास गनि उऩयोि कामिक्रभहरुको सॊचारन गनि अनभुात्रनत रागत 
३ कयोड ७५ राि प्रस्ताव गरयएको छ।वैदेचशक तथा अन्तय प्रदेशका कामिक्रभहरुको रागत 
सॊघीम सयकायको तपि वाट व्महोने य अन्मभा गाउॉऩात्ररका स्वमॊरे व्महोनुि ऩने गयी प्रस्ताव 
गरयएकोछ। 

त्रनम्भ तात्ररभाभा सत्रभत्रतस्तयका वा सत्रभत्रतभा आवद्ध जनप्रत्रतत्रनत्रधहरुको ऺभता ववकास गनि ववत्रबन्न 
गोष्टी कामिशारा अत्रबभूिीकयण तात्ररभ तथा भ्रभणहरुको प्रस्ताव गरयएकोछ।मी कामिक्रभहरु 
सॊचारन गनि २ कयोड ३५ राि प्रस्ताव गरयएकोछ।वैदेचशक भ्रभण तथा अन्तयप्रदेश काक्रि भभा 
सॊघीम सयकायरे िचि व्महोने य अन्म साना त्रतना कामिक्रभहरुको रात्रग गाउॉऩात्ररका स्वमॊरे नै 
िचि व्महोने गयी कामिक्रभ सॊचारन गनुि उऩमिु हनु्छ। 

तात्ररका 20:  ऺभता ववकास कामिमोजना कामािन्वमन िाका 

ि) सत्रभत्रतस्तय 

त्रस.नॊ. ऺभता ववकासकाप्रभिु 
कामिहरु; अन ुभात्रनत रागत; 

प्राथत्रभकताक्रभ 

कामिन्वमन 
गने त्रनकाम 

सहमोगी 
त्रनकाम  

अनगुभन 
भूलमाॉकन 
गने त्रनकाम 

सभम सीभा 
(वव. सॊ) 

१ ववषम ऺेि सॉग सम्फचन्धत 
ऻान य सीऩ अनभुात्रनत रागत 
५ राि (P1) 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका २०८० 
त्रबि 

२ याजश्व नक्साॉकन स्थानीम गाउॉऩात्ररका प्रदेश गाउॉऩात्ररका २०७९ 
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स्रोत ऩरयचारन य याजश्व ववृद्ध 
अनभुात्रनत रागत १० राि 

(P1) 

 

सयकाय त्रबि 

३ ऐन कानूनको भस्मिदा तजुिभा 
य न्मावमक कामिसम्ऩादन 
अनभुात्रनत रागत १० राि 

(P1) 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका २०७९ 
त्रबि 

४ साविजत्रनक ियीद प्रणारी य 
सेवाभा प्रववत्रधको प्रमोग 
अनभुात्रनत रागत १० राि 

(P1) 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका २०७९ 
त्रबि 

५ याजनीत्रत य प्रशासनको 
ववचको सम्फन्धसधुाय 
अनभुात्रनत रागत ५ राि 

(P3) 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका २०८१ 
त्रबि 

६ सॊघीमता य ववकास वीचको 
अन्तय सभफन्धवाये थऩ 
जानकायीका कामिक्रभहरु 
अनभुात्रनत रागत ५ राि 

(P3) 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका २०८१ 
त्रबि 

७ आचाय सॊवहता य बवन 
भाऩदण्ड अनभुात्रनत रागत 
१० राि (P2) 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका २०८० 
त्रबि 

८ ववषम ववऻताभा थऩ ऻान प्राप्त 
गने अन्तयवक्रमा तथा गोष्ठी 
(ववत्रबन्न सत्रभत्रतहरुको वेग्रा 
वेग्रै) अनभुात्रनत रागत २५ 
राि (P3) 

 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका वव सॊ 
२०८१ 
त्रबि 

९ असर अभ्मासहरुको 
अवरोकन भ्रभण स्वदेश 

अनभुात्रनत रागत २० राि 
(P3) 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका ववसॊ 
२०८१ 
त्रबि 

१० वैठक सॊचारन य कामिऺ ेि 
वायेको नवीनतभ ऻान 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका २०७९ 
त्रबि 
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अनभुात्रनत रागत ५ राि 

(P2) 
११ वैदेचशक अफरोकन भ्रभण 

अनभुात्रनत रागत १ कयोड 

(P3) 

 

गाउॉऩात्ररका सॊघीम 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका २०८२ 
त्रबि 

१२ अन्तय प्रदेश ऩात्ररका भ्रभण 
अनभुात्रनत रागत ३० राि 

(P3) 

गाउॉऩात्ररका सॊघीम 
सयकाय 

गाउॉऩात्ररका २०८२ 
त्रबि 

रश्टव्मभ P1=ऩवहरो प्राथत्रभकतऩ P2 = दोस्रो प्राथत्रभकता य P3 = तेस्रो प्राथत्रभकता 
 

तात्ररका 21  : ऺभता ववकास कामिमोजना कामािन्वमन िाका 

ग) कभिचायी स्तय 

ऩद वा तह ऺभता ववकासका कामिक्रभहरु, 

अनभुात्रनत रागत य सभम/प्रथत्रभकता 
कामिन्वमन 
गने त्रनकाम 

सहमोगी 
त्रनकाम 

अनगुभन भूलमाॉकन गने 
त्रनकाम  

प्रभिु 
प्रशासकीम 
अत्रधकृत 

सभहु गत्रतचशरता(Yr2 P1), उत्प्रयेणा 
(Yr1 P2), सभन्वम (Yr2 p1), नेततृ्व 
ववकास (Yr2 P3; Yr3 P2), इ-गबनेन्स 

(Yr2 P2 ; Yr3 P1), साविजत्रनक प्रशासन 
य सेवा प्रवाह सम्फन्धी तात्ररभ (Yr1P2; 

Yr2 P3; Yr3 P2) गयी १० वटा तात्ररभ 
अनभुात्रनत रागत १० राि 

गाउॉऩात्ररका  प्रदेश सयकाय सॊघीम भन्िारम 

अत्रधकृत 
सातौं 

उत्प्रयेणा (Yr1P2); सभन्वम (Yr2P3;) 

नेततृ्व ववकास(Yr3 P1); इ-गबनेन्स( 

Yr1P3); अन्तयािवष्टम रेिा भान 

(Yr1P2); (Yr3P1)  रेिा ऩरयऺण 
स्तय(Yr2P1) गयी ७ तात्ररभ य 
अनभुात्रनत रागत ७ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

अत्रधकृत 
छैटौं 

ग्रत्रभण जन स्वास्यम सेवा सॉग 
सम्फचन्धत नीत्रत य कामिक्रभ(Yr1P1; 

Yr2P2; Yr3P1) सॊक्रभण योग य 
भाहाभायी सम्फन्धी तात्ररभ(Yr1p2;Yr2 

P2; Yr3P1) गयी ६ तात्ररभ य 
अनभुात्रनत रागत ६ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

अत्रधकृत 
छैटौं 

उत्प्रयेणा (Yr1P2)  सभन्वम(Yr2P2) 
नेततृ्व ववकास (Yr1P3) इ-गबनेन्स 
(Yr3P2) चशऺा  प्रशासन (Yr1P3) 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 
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ऩाठ्यक्रभ ववकास(Yr1P2) स्थानीम 
बाषा य सॊस्कृत्रत (Yr3P3) गयी ७ 
तात्ररभ य अनभुात्रनत रागत ७ राि 

अत्रधकृत 
छैटौं 

साविजत्रनक ियीद (Yr1P1), साविजत्रनक 
त्रनभािणका अन्तयािवष्टम अभ्मास (वपत्रडक) 
सम्फन्धी तात्ररभ(Yr2P1) य जीन्सी 
सम्फन्धी तात्ररभ (Yr3P1) गयी ३ 
तात्ररभ य अनभुात्रनत रागत ३ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

अत्रधकृत 
छैटौं 

उत्प्रयेणा(Yr1P2);सभन्वम(Yr1P3); 
नेततृ्व ववकास(Yr2P3); इ-

गबनेन्स(Yr2P1); साविजत्रनक 
प्रशासन(Yr3P1); सेवा प्रवाह(Yr3P1); 

ड्राइत्रबॊग तात्ररभ (Yr3Pr3) गयी ७ 
तात्ररभ य अनभुात्रनत रागत ७ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

अत्रधकृत 
आठौं 

स्वास््म नीत्रत(Yr1P1);  ग्रत्रभण जन 
स्वास््म य सयसपाई(Yr2P1); सॊक्राभक 
योग योकथाभ(Yr1P2); पोहय भैरा 
वगॉकयण, ढुवानी ववसजिन, 

प्रशोधन(Yr2P2) गयी ४ तात्ररभ य 
अनभुात्रनत रागत ८ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

अत्रधकृत 
छैटौं 

जनस्वास््म सेवा प्रदाम (Yr1P2); 

सॊक्राभक योग योकथाभ(Yr1P1)); 
पोहयभैरा वगॉकयण,ढुवानी, ववसजिन, 

प्रशोधन (Yr1P1); ड्राइत्रबॊग तात्ररभ 
(Yr2P3) गयी ४ तात्ररभ य अनभुात्रनत 
रागत ६ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

सूचना 
प्रववत्रध 
अत्रधकृत  

Internet and LAN Connection 
(Yr1P2); Server management(Yr2P1); 
GIS Networking(Pr3P1); and IT 

related तात्ररभ(Yr3P2) गयी ४ तात्ररभ 
य अनभुात्रनत रागत ६ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

अत्रधकृत 
छैटौं 

योजगाय प्रवद्धिन(Yr1 P2), उद्यभचशरता 
ववकास (Yr2P1); Local Business 

incubation (Yr3P1)  गयी ३ तात्ररभ य 
अनभुात्रनत रागत ३ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

सहामक 
ऩाॉचौं 

साभान्म प्रसाशन  (Yr1P2); सेवाप्रवाह 

(Yr2P1) प्रशासत्रनक सॊस्कृत्रत(Yr3P2) 
गयी ३ तात्ररभ य अनभुात्रनत रागत ३ 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 
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राि 
सहामक 
ऩाॉचौं 

नेऩारको रेिाभान य 
रेिाऩारन(Yr1P2); रेिा ऩयीऺण भान 

(Yr2P1) गयी २ तात्ररभ य अनभुात्रनत 
रागत २ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

चशऺा 
ऩाॉचौं 

चशऺा प्रासाशन (Yr2P1); स्थानीम 
ऩाठ्यक्रभ ववकास(Yr2P2) गयी २ 

तात्ररभ य अनभुात्रनत रागत २ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

प्रशासन 
ऩाॉचौं 

रेिा ऩयीऺण(Yr1P2); नेऩारको रेिा 
भान य रेिा ऩारन(Yr2P1); रेिा 

ऩयीऺण भान(Yr3P1) गयी ३ तात्ररभ य 
अनभुात्रनत रागत ३ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

सहामक 
ऩाॉचौं 

न्माम प्रसाशन(Yr1P2) ; भेर त्रभराऩ 
गयाउने तात्ररभ(Yr2P1) गयी २ तात्ररभ 
य अनभुात्रनत रागत ४ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

ऩाॉचौं प्रा 
स 

कृवष ववकास प्रसाय (Yr1P1); ()Yr2P2); 

(Yr3P3) गयी ३ तात्ररभ य अनभुात्रनत 
रागत ६ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

ऩाॉचौं प्रा 
स 

ऩश ुववकास ऩश ुसेवा (Yr1P2); 

()Yr2P1); (Yr3P1) गयी ३ तात्ररभ य 
अनभुात्रनत रागत ६ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

ऩाॉचौं  ियीद चजन्सी व्मवस्थाऩन 

(Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3) गयी ३ 
तात्ररभ य अनभुात्रनत रागत ३ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

ऩाॉचौं Digital Profile(Yr1P1); Data 
Management(Yr2P2);  IT web page 
/MIS(Yr3P1); Networking Devices;; 

(Yr2P2); (Yr3P3) गयी ५ तात्ररभ य 
अनभुात्रनत रागत ५ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

ऩाॉचौं Digital Profile(Yr1P1);Data 
management(Yr2P1);  IT related / 

MIS (Yr2P2); (Yr3P3) गयी ४ तात्ररभ 
य अनभुात्रनत रागत ४ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

चिथो ऩश ुसेवा सम्फन्धी ३ तात्ररभ 
((Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3)) गयी ३ 
तात्ररभ य अनभुात्रनत रागत ३ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

चिथो ऩश ुसेवा सम्फन्धी ३ तात्ररभ 
((Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3)) गयी ३ 
तात्ररभ य अनभुात्रनत रागत ३ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 
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चिथो  चजन्सी सम्फन्धी ३ तात्ररभ (Yr1P1); 

(Yr2P2); (Yr3P3))य ियीद व्मवस्थाऩन 
सम्फन्धी ३ तात्ररभ (Yr1P1); ()Yr2P2); 

(Yr3P3)) गयी ६ तात्ररभ य अनभुात्रनत 
रागत ६ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

सहामक भ 
वव त्रन  

सेवा सम्फन्धी तात्ररभ सम्फन्धी  
(Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3)) गयी ३ 
तात्ररभ य अनभुात्रनत रागत ३ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

चिथो  Web site management; Excel and 
powerpoint slides; hardware and 

software सम्फन्धी ३ तात्ररभ 
((Yr1P1); ()Yr2P2); (Yr3P3)) गयी ३ 
तात्ररभ य अनभुात्रनत रागत ६ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

चिथो  उत्ऩेयणा; सभहु छरपरका नववनतभ 
अभ्मासहरु;जन सम्ऩकि  य चशष्टाचाय 
सम्फन्धी ३ तात्ररभ ((Yr1P1); ()Yr2P2); 

(Yr3P3)) गयी ३ तात्ररभ य अनभुात्रनत 
रागत ३ राि 

गाउॉऩात्ररका प्रदेश सयकाय  प्रदेश सयकाय 

सहामक 
कभिचायी 

कामिरमभा ऩारन गने आचयण य 
चशष्टाचाय सम्फन्धी चारकका ४ य का 
स का ३ तात्ररभ ((Yr1P1); ()Yr2P2); 

(Yr3P3)) गयी ७ तात्ररभ य अनभुात्रनत 
रागत ७ राि 

गाउॉऩात्ररका गाउॉऩात्ररका गाउॉऩात्ररका 

रष्टव्मभ Yr1 = first year; Yr2 = second year, and Yr3= third year ;  and  P1, P2 and P3 are 

priority orders. 

 

 

९.२ उऩसॊहाय 

तीन वषे ऺभता ववकास मोजनाको बावना अनरुुऩ कामिन्वमन हनु सके गाउॉऩात्ररकाको ऺभता 
त्रनश्तम नै ववृद्ध हनुेछ।बित्रतक ऩूवािधाय त्रनभािण कानून य कामिववत्रधहरुको त्रनभािण तथा भानव 
सॊसाधनको ऺभता य दऺता वदृबिव गने प्रमासका रात्रग मो ऺभता ववकास मोजना वनाईएको छ। 
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ऩरयच्छेद-१०: अनसूुचीहरु 

अनसूुचीहरु 
 

अनसूुची १ 

पायाभ नॊ १  

सॊववधानको अनसूुची -८ फभोचजभको कामि चजम्भेवायीको ववश्लषेण  
ldlt ===============================================kflnsf .......... :yfg==========================lhNnf ======================= 

sfo{lhDd]jf/L  sfo{;Dkfbgsf] 

cj:yf  

sfo{;Dkfbgdf 

b]lvPsf ;d:of 

;d:of 

;df3fgsf nflu 

ug'{ kg]{ ;'wf/ 

cg';'RfL–*sf] ;du| 

sfof{Gjogsf nflu 

kflnsfsf] ck]Iff 

Ifdtf ljsf;sf nflu k|:tljt  

sfo{s|dx? 

hgZflQm ;+:yfut k|0ffnLut  

!= gu/ k|x/L         

@= ;xsf/L ;+:yf         

#= Pkm, Pd ;+rfng        

$= :yfgLo s/ -;DklQ s/, 3/ axfn s/, 3/ hUuf 

/lhi6]«zg z'Ns, ;jf/L ;fwg s/_, ;]jf z'Ns b:t'/, 

ko{6g z'Ns, lj1fkg s/, Joj;fo s/, e"lds/ -

dfnkf]t_, b08 hl/jfgf, dgf]/Ghg s/, dfnkf]t 

;+sng 

       

%= :yfgLo ;]jfsf] Joj:yfkg         

^= :yfgLo tYof+s / clen]v ;sng        

&= :yfgLo :t/sf ljsf; cfof]hgf tyf kl/of]hgfx?         

*= cfwf/e"t / dfWolds lzIff        

(= cfwf/e"t :jf:Yo / ;/;kmfO{        

!)= :yfgLo ahf/ Joj:yfkg, jftfj/0f ;+/If0f / 

h}ljs ljljwtf 

       

!!= :yfgLo ;8s, uf|dL0f ;8s, s[lif ;8s, l;+rfO        

!@= ufpF ;ef, gu/ ;ef, lhNnf  ;ef, :yfgLo 

cbfnt, d]nldnfk / dWo:ytfsf] Joj:yfkg  

       

!#= :yfgLo clen]v Joj:yfkg        

!$= 3/ hUuf wgL k'hf{ ljt/0f         

!%= s[lif tyf kz'kfng, s[lif pTkfbg Joj:yfkg, kz' 

:jf:Yo, ;xsf/L  

       

!^= Ho]i7 gful/s, ckf+utf+ ePsf JolQm / czQmx?sf] 

Joj:yfkg  

       

!&= a]/f]huf/sf] tYof+s ;+sng         

!*= s[lif k|;f/sf] Joj:yfkg, ;+rfng / lgoGq0f         

!(= vfg]kfgL, ;fgf hnljB't cfof]hgf, j}slNks pmhf{         

@)= ljkb Joj:yfkg         

@!= hnfwf/, jGohDt', vfgL tyf vlgh kbfy{sf] 

;+/If0f  
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@@= efiff, ;+:s[lt / nlntsnfsf] ;+/If0f / ljsf;         

 

अनसूुची २ 

पायाभ नॊ २  

काननु वभोचजभ ऩात्ररकाका ऩदात्रधकायीहरुको कामिसम्ऩादन वववयण  
ldlt=============kflnsf ................. :yfg==========================lhNnf =========================== 

kbLo lhDd]jf/L  ;Dkfbg ug'{kg]{ k|d'v sfo{ 

sfo{;Dkfbgsf] 

ljBdfg cj:yf 

(Performan

ce Situation 

) 

sfo{ 

;Dkfbgdf 

b]lvPsf] 

cGt/fn 

(Gap) 

sfo{ ;Dkfbg 

;'wf/sf nflu 

cfjZos Ifdtf 

ljsf; sfo{qmd  

-1fg, ;Lk, bIftf_ 

! @ # $ % 

 k|d'v÷ cWoIf,  

!= ;ef tyf sfo{kflnsfsf] a}7s af]nfpg] / a}7ssf]cWoIftf ug]{,    

@= ;ef / sfo{kflnsfsf] a}7sdf a}7ssf] sfo{;"rL tyf k|:tfj k]z ug]{, u/fpg],    

#= jflif{s sfo{qmd tyf ah]6 tof/ u/L ;efdf k]z u/fpg]     

$= ;efsf] clwj]zg cfxfg / cGTo ug]{,     

%= ;ef / sfo{kflnsfsf] lg0f{o sfof{Gjog ug]{ u/fpg],     

^= sfo{kflnsfsf] b}lgs sfo{sf] ;fdfGo /]vb]v, lgb]{zg / lgoGq0f ug]{,     

&= pkfWoIf jf pkk|d"v, sfo{kflnsfsf ;b:o tyf k|d'v k|zf;lso clws[tnfO{ sfhdf v6fpg]     

*= bkmf !@ sf] v08 ª adf]lhd j8f ;ldltaf6 ;Dkfbg x'g] l;kmfl/; tyf k|dfl0ft x'g] ljifo 

afx]s k|rlnt g]kfn sfg'g adf]lhd :yflgo txaf6 ug'{ kg]]{ k|dfl0ft jf l;kmfl/; ug]{  
   

(= ufFpkflnsf tyf gu/kflnsfsf] rn crn ;DklQ x]/rfx tyf dd{t ;Def/ ug]{ u/fpg] / 

cfDbfgL, vr{, lx;fa / cGo sfuhkq ;'/lIft /fvGg], /fvGg nufpg],  
   

!)= ufFpkflnsf tyf gu/kflnsfsf ;ldlt, pkl;lt tyf j8f ;ldltsf] sfdsf] /]vb]v ug]{,     

!!= ;fj{hlgs ;]j k|jf ;DaGwL u'gf;f] Joj:yfkg ug]{, u/fpg],     

!@= ;ft lbgeGbf a9L ;do ufFpkflnsf jf gu/kflnsfdf cg'kl:yt x'g] ePdf pkfWoIf jf 

pkk|d'vnfO{ sfo{ef/ lbg] / pkfWoIf jf pkk|d'v klg cg'kl:yt ePdf s'g} ;b:onfO{ sfo{ef/ lbg],  

   

 pkk|d'v÷pkfWoIf  != Goflos ;ldltsf] ;+of]hs eO{ sfo{ ug]{,     

@= cWoIf jf k|d'vsf] cg'kl:yltdf lghsf] sfo{ef/ ;kDxfNg]    

#= u}/;/sf/L ;ª\3 ;+:yfsf lqmofsnfksf] ;dGjo ug]{,    

$= pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;DaGwL sfo{sf] ;Djo ug]{,     

%= of]hgf tyf sfo{qmdsf] cg'udg tyf ;'kl/j]If0f u/L ;f]sf] k|ltj]bg a}7sdf k]z ug]{,     

^= ;ef / sfo{kflnsf4f/f ul7t ;ldltx?sf] sfddf ;xhLs/0f / ;dGjo ug]{,     

&= ;ft lbgeGbf a9L ;do ufFpkflnsf jf gu/kflnsfdf cg'kl:yt x'g] ePsdf cWoIf jf 

k|d'vnfO{ hfgsf/L u/fpg],  

   

*= ;ef, sfo{kflnsf tyf cWoIf jf k|d"vn] k|Tofof]hg u/]sf jf tf]s]sf cGo sfo{ ug]{     

j8f cWoIf != j8f ;ldltsf] cWoIf eO{ sfo{ ug]{,     

@= j8f ;ldltsf ;b:ox?sf] sfddf ;dGjo ;xhLs/0f ug]{,    

#= j8fsf] ljsf; of]hgf, ah]6 tyf sfo{qmd tof/ ug]{, ug{ nufpg] tyf :jLs[ltsf nflu 

ufFpkflnsf jf gu/kflnsfdf k]z ug]{,  

   

$= j8faf6 sfof{Gjog x'g] of]hgf tyf sfo{qmd sfof{Gjog ug]{ u/fpg], ;f]sf] cg'udg tyf 

cfjlws ;dLIff ug]{, u/fpg],  

   

%= bkmf !@ sf] v08 ª df plNnlvt ljifodf l;kmfl/; tyf k|dfl0ft ;DaGwL sfo{ ug]{,     

^= ;ft lbgeGbf a9L ;do j8fdf cg'kl:yt x'g] ePdf j8fsf] b}lgs k|zf;lgs tyf l;kmfl/; 

;DaGwL sfo{ ug{ ;DalGwt j8f ;ldltsf] s'g} ;b:onfO{ lhDd]jf/L tf]sL ;f]sf] hfgsf/L cWoIf jf 

k|d'vnfO{ lbg],  

   

&= sfo{kflnsf, ;ef jf j8f ;ldltn] tf]s]sf cGo sfo{ ug]{     

sfo{kflnsf ;b:o != sfo{kflnsfsf] a}7sdf efu lng],     

@= cWoIf jf k|d'vn] tf]s]sf] ljifout If]qsf] ;+of]hs jf k|d'v eO{ tf]lsPsf] sfo{ ug]{,    

#= ;ft lbgeGbf a9L ;do uf+pkflnsf jf gu/kflnsfdf cg'kl:yt x'g] ePdf cWoIf jf k|d'vnfO{ 

hfgsf/L u/fpg], 

   

$= sfo{kflnsfn] tf]s]]sf cGo sfo{ ug{] .     

j8f ;ldlt     

GoLos ;ldlt     

:yfgLo /fhZj 

k/fdz{ ;ldlt 

    

;f|]t cg'dfg tyf 

ah]6 l;df lgwf{/0f  

;ldlt  

    

ah]6 tyf sfo{s|d 

th'{df ;ldlt 

    

k|d'v k|zf;sLo 

clws[t 
!=  lg0f{o sfof{Gjog ;DaGwL    

@=  of]hgf, ;fj{hlgs vl/b, cfly{s k|zf;g tyf   n]vf k/LIf0f ;DaGwL    

#= cg'udg, d'Nof+sg ;DaGwL    

s_ k|zf;g, of]hgf 

tyf cg'udg zfvf 

cfjlBs of]hgf tof/ ug]{    

1. jflif{s ah]6 tyf sfo{qmd tof/ ug]{ 
   

2. cfof]hgfx?sf] sfof{Gjog tyf cg'udg, d'Nof+sg ug]{ 
   

3. kl/of]hgf a}+s tof/ ug]{ 
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4. ;fdflhs kl/If0f / ;fj{hlgs ;'g'jfO{sf] Joj:yf ug]{ 
   

5. O & M Survey ug]{ 
   

6. sd{rf/Lsf] sfo{ljj/0f tof/ ug]{ 
   

7. kbflwsf/L tyf sd{rf/Lx?sf] cfrf/ ;+lxtf 
   

v_ k'jf{wf/ ljsf; 

tyf jftfj/0f 

Joj:yfkg zfvf 

1. ;x/L ljsf; tyf a:tL ljsf; ljsf; ;DaGwL gLlt tof/, sfof{Gjog Pj+ cg'udg ug]{ 
   

2. ejg ;DaGwL dfkb08sf] th'{df, sfof{Gjog / lgodg 
   

3. jftfj/0f, ;/;kmfO{ tyf ljkb\ Joj:yfkg 
   

4. k'gM lgdf{0f ;DaGwL 
   

u_ :jf:Yo tyf 

;fdflhs ljsf; 

zfvf 

1. gu/ :t/Lo c:ktfnsf] :yfkgf / ;+rfng 
   

2. gu/ :t/Lo cfwf/e"t :jf:Yo / ;/;kmfO Pj+ kf]if0f, k|hgg :jf:Yo ;DaGwL  
   

3. vfB kbfy{sf] u'0f:t/ ;DaGwL 
   

4. :jR5 vfg]kfgL ;DaGwL 
   

5. :jf:YohGo kmf]x/d}nf Joj:yfkg 
   

6. cf}ifwL k;n ;+rfng cg'dlt, lgodg 
   

7. ;fdflhs ;'/Iff tyf kl~hs/0f ;DaGwL 
   

8. a]/f]huf/Lsf] tYof+s ;+sng ug]{ 
   

3_ lzIff, o'jf tyf 

v]ns"b zfvf 
1. z}lIfs u'0f:t/sf] clej[l4 tyf kf7\o ;fdu|Lsf] ljt/0f 

   

2. afnljsf;, cfwf/e"t lzIff, cgf}krfl/s lzIff, ljz]if lzIff ;DaGwL 
   

3. u'7L Pj+ ;xsf/L ljBfno 
   

4. k|fljlws lzIff tyf Joj;flos tflnd ;DaGwL 
   

5. ljBfnox?sf] hUuf tyf ;DklQ Joj:yfkg Pj+ clen]v 
   

6. ljBfno lzIfsx?sf] b/aGbL Pj+ kbk"lt{ Joj:yf 
   

ª_ cfly{s k|zf;g 

zfvf 
1. cfo Joosf] ;fj{hlgsLs/0f ug]{ 

   

2. PsLs[t ;DklQsf] Joj:yfkg 
   

3. clGtd n]vf k/LIf0fsf] k|ltj]bg 
   

4. Plss[t cfly{s laj/0fsf] tof/L 
   

r_ s[lif÷ k'z 

ljsfz zfvf 
1. kz' ;]jf ;DaGw 

   

2. s[lif ;]jf ;DaGwL 
   

3. aLp lahg, dnvfb, /;fog tyf cf}ifwLsf] cfk"lt{ / lgodg 
   

4. s[ifsx?sf] Ifdtf clej[l4 
   

5. s[lif ;DaGwL k|ljlwsf] ;+/If0f / x:tfGt/0f 
   

5_ cfGtl/s n]vf 

k/LIf0f O{sfO{ 
1. g=kf= sf] cfly{s sf/f]jf/sf] cfGtl/s n]vf k/LIf0f ug]{clGtd n]vf k/LIf0fsf] nflu g=kf= 

sf] n]vf >]:tfnfO{ b'?:t tyf tof/L xfntdf /fVg nufpg] 

   

:yfgLo clen]v 

Joj:yfkg 

!= ;"rgf tyf clen]v s]Gb|sf] ;+rfng    
@= ;fj{hlgs ;DklQsf] cBfjlws clen]vdf gjLgtd ;"rgf k|ljlwsf] pkof]u ug]{    

:yfgLo ;]jfsf] 

Joj:yfkg 

!= :yfgLo ;]jfsf] Joj:yfkg / lgodg    
@= O & M ;e]{ u/L ;+u7g ;+/rgf b/aGbL lgwf{/0f    

a]/f]huf/sf] tYof+s 

;+sng 
1. a]/f]huf/, >lds, bIf hgzlQmsf] tYof+s ;+sng / /f]huf/ ;"rgf s]Gb|sf] ;+rfng  

   

2. /f]huf/Laf6 kmls{Psfx?sf] 1fg, ;Lk / pBdlzntfsf] pkof]u 
   

h]i7 gful/s, 

ckf+utf ePsf 

JolQm / 

czQmx?sf] 

Joj:yfkg 

!= h]i7 gful/s nufotsf nflu ;]jf / cf>o s]Gb|sf] ;+rfng / Joj:yfkg ug]{     

@= cgfy, c;xfo nufotsf nflu k'g:yfkgf s]Gb| ;+rfng / Joj:yfkg ug{]    

gu/ k|x/L != gu/ k|x/L ;DaGwL gLlt tyf sfg'g,     

@= ;/sf/L hUuf, ejg, ;Dkbf cflbsf] ;+/If0f / ;'/Iff    

3. ljkb\ Joj:yfkg ug]{ 
   

;xsf/L ;+:yf != ;xsf/L ;+:yfsf] gLlt, sfg'g, dfkb08 Pj+ lgodg    

@= :yfgLo ;xsf/L ;+:yfsf] Ifdtf clej[l4 u/fpg]    
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अनसूुची ३ 

पायाभ नॊ ३  

ऺभता ववकास आवश्मकता ववश्लषेण  (Analysis of Capacity Development 

Necesscity) 
ldlt===========================================================================kflnsf ===================== :yfg=========================lhNnf =================== 

Ifdtf ljsf;sf] If]q(Areas of 

Capacity Development) 

ljBdfg sfo{;Dkfbgsf] 

cj:yf (Existing 

Performance 

Situation) 

ck]lIft Ifdtf 
(Expected 

Capacity) 

Ifdtf cGt/fn 

ljZn]if0f(Capacity 

Gap Analysis) 

Ifdtf ljsf;sf nflu cfjZos 

kg]{  sfo{s|dx? (Capacity 

Development Needs and 

Intervention) 

k|Yfd jf bf];f|] jf t];f|] jif{df 

s'g jif{ dWo] s'g  sfo{s|d ug]{ 

(P1,P2,P3) 

!= ljsf; Aoj:yfkg      

!=! cfjlws gu/ ljsf; of]hgf      

!=@ e"pkof]u of]hgf tyf zx/L 

ljsf; 

     

!=#= laifout ljsf; of]hgf tyf gLlt        

!=$ ;dfj]zL ljsf; gLlt -n}+lus 

;dljsf;, blnt, ;LdfGts[t hghflt 

/ ul/ad'vL ljsf;_ 

     

!=% aflif{s of]hgf th'{df       

!=^ aflif{s sfo{tflnsf      

!=&hg;xeflutf      

!=* of]hgf sfof{Gjog / Ifdtf      

!=( dd{t ;+Def/ tyf Aoj:yfkg       

!=!) cg'udg tyf d"Nof+sg k|0ffnL      

@= hgzlQm tyf ;+u7gfTds 

Aoj:yfkg 

     

@=! hgk|ltlglwsf] sfo{lhDd]jf/L, 

sfo{;Dkfbg / Ifdtf ljsf; 

     

@=!=@ cWoIf      

@=!=# pkfWoIf      

@=!=$ j8f cWoIf      

@=!=% j8f ;b:o       

@=!=^ ;ldltx?      

@=!=^=! Goflos ;ldlt      

@=!=^=@ :yfgLo /fh:j k/f{dz{ ;ldlt      

@=!=^=# ;f|]t cg'dfg tyf ah]6 l;df 

lgwf{/0f ;ldlt 

     

@=!=^=$ ah]6 tyf sfd{s|d th'{df 

;ldlt 

     

@=!=^=% j8f ;ldlt      

@=!=^=^ cGo ;ldlt÷ pk;ldlt      

@=@  sd{rf/Lsf]  sfo{lhDd]jf/L, 

sfo{;Dkfbg / Ifdtf ljsf; 

     

@=@=! k|d'vk|zf;lso clws[t       

@=@=@ n]vf       

@=@=# lzIff      

@=@=$ :jf:Yo      

@=@=% ;"rgf k|ljlw       

@=@=^ Ef}lts k"jf{wf/       

@=@=& /fh:j      

@=@=* s[lif, kz"kGIfL      

@=@=* /f]huf/       

@=@=( Kf+flhs/0f / ;fdflhs ;'/Iff      

@=@=!) k|zf;g      

@=@=!! ljifout  cGo sd{rf/Lx?      

@=@=!@ j8f ;lrj      

@=# kflnsfsf dxfzfvf, zfvf tyf 

OsfO{sf] ;+:yfut Ifdtf ljsf; @=#=!  

     

@=#=@      

@=#=#      

@=#=$      

@=#=%      

@=$sd{rf/L, ;+u7g ;+/rgf /  

sfo{ljefhg 

      

@=% sd{rf/Lsf] sfo{ljj/0f        

@=^ sd{rf/L egf{,  j[QL ljsf;tyf 

Ifdtf ljsf;  

     

@=&cfGtl/s ;+rf/      

@=* kbflwsf/L tyf sd{rf/L 

cfrf/;+lxtf 

     

@=( sfo{;Dkfbg d"Nof+sg      
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@=!) k"jf{wf/, ejg, cf}hf/, pks/0f 

/ ;jf/L ;fwg  

     

#= ljQLo Aoj:yfkg      

#=! /fh:j kl/rfng      

#=@ PsLs[t ;DklQ s/      

#=# ah]l6Ë tyf vr{ Aoj:yfkg      

#=$ vl/b k|lqmof / of]hgf      

#=% ;DklQ÷lhG;L Aoj:yfkg      

#=^ n]vf k|0ffnL      

#=&k]ZsL / a]?h"      

#=* n]vf kl/If0f      

#=* cfGtl/s  lgoGq0f  sfo{ljlw      

#=( k|ltj]bg       

$= ;"rgf Aoj:yfkg      

$=! Kfflnsfsf] kfZj{lrq -k|f]kmfOn_      

$=@ e";"rgf k|0ffnL      

$=# ;"rgf s]Gb| tyf clen]v 

Aoj:yfkg 

     

$=$ k+lhs/0f Aoj:yfkg      

%= ;]jf k|jfx      

%=! sfof{no Aoj:yfkg      

%=@ gful/s a8fkq      

%=# kf/blz{tf / ;"rgf k|jfx      

%=$ hjfkmb]lxtf÷pQ/bfloTj jxg / 

u'gf;f] Aoj:yfkg 

     

%=^ ;/f]sf/jfnf lar ;DaGw / 

;xsfo{ 

     

%=&kmf]x/ d}nf Aoj:yfkg      

%=* ;fdflhs ;'/Iff      

%=( ahf/ Aoj:yfkg      

%=!) k|sf]k Aoj:yfkg      

^= ;dGjo / ;xsfo{       

^=! laifout sfof{nox? ljrdf       

^=@ ljleGg sfo{qmd÷kl/of]hgfx? 

Ljr 

     

^=# u}/ ;/sf/L ;+:yf / gful/s 

;dfh ljrdf  

     

^=$ 6f]n ljsf; ;+:yf ljr      

^=% lghL If]q ;+u      

^=^ cGt/ :yfgLo txx? tyf 

lgsfox? ;+u 

     

&=gLltut tyf sfg'gL Joj:yf      

&=! Kfflnsfsf] lglt tyf of]hgf       

&=@ :yfgLo tx ;+rfng ;+Da4 P]gx?        

&=# :yfgLo tx ;+rfng ;+Da4 

lgodfjnLx? 

     

&=$ :yfgLo tx ;+rfng ;+Da4 

lgb]{lzsf, sfo{ljlw tyf dfkb08x? 

     

&=% ;]jf k|jfx sfo{ljlw  (Work 

flow chart) 

     

&=^ ;+3 ;/sf/, k|b]z ;/sf/ / ljQ 

cfof]u ;+usf] ;DaGw  

     

*= kflnsfsf] ln;f (lisa) ;'rs 

sfof{Gjogsf] cj:yf  

     

(=ljQ cfof]usf] sfo{;Dkfbg ;'rs 

(Performance Indicators) 
sfof{Gjogsf] cj:yf 

     

!)= ;+ljwfgsf] cg';'rL * adf]lhd 

sfo{lhDd]jf/Lsf]  sfof{Gjog, 

sfo{;Dkfbg cj:yf, ;d:of, r'gf}lt 

Pjd ;'emfj 

     

!)=! sfof{Gjog cj:yf      

!)=@ sfo{;Dkfbg cj:yf      

!)=# ;d:ofx?      

!)=$r'gf}ltx?      

!)=%;'emfjx?       

!)=^ ck]Iffx?      

!!= cg';'rL (sf] ;femf clwsf/sf] 

cj:yfsf  ;DaGwdf yk s]lx eP 

      
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अनसूुची ४ 

पायाभ नॊ ४  

सॊस्थागत ऺभता ववश्लषेण  (Institutional Capacity Analysis ) 
=ldlt=========================== kflnsf ========================= :yfg========================== lhNnf================== 

 

qm=; ljj/0f  OsfO{  ;+Vof  ;d:of  ;'emfj  

s= Dffjg ;+;fwg Ifdtf ljsf; 

! Dff}h'bf sd{rf/L b/jlGb ljj/0f       

@ xfn sfof{/t sd{rf/L ljj/0f      

# kb k'lt{ gePsf] ljj/0f      

$ c:yfO{, s/f/, Hofnfbf/L sd{rf/L ljj/0f      

% xfn;Dd tflnd k|fKt hgzlQm     

^ Tfflndsf] ljj/0f      

s= vl/b Jofj:yfkg     

v= sfg'g d:of}bf     

u= cfly{s Jofj:yfkg     

3= ;'rgf k|ljlw     

ª= :yfgLo ljsf;     

r= of]hgf th'{df     

5= /fh:j kl/rfng     

Hf= k|zf;g / Jofj:yfkg     

em=cGt/ ;/sf/L ljlQo x:tfGq/0f      

6 :yfgLo ;';fzg      

6 k"jf{wf/ lgdf{0f      

7 ;fdflhs If]qsf ljifox?      

8 ljljw      

v ;+:yfut Ifdtf ljsf; 

! :yfgLo k"jf{wf/     

 s= kflnsfsf] cfˆg} hUuf, ejg jf ef8fdf     

 Vf= cf}hf/ pks/0f      

 Uf= ;jf/L ;fwg      

 3= cf=O=l6 pks/0f     

 ª= cGo xf8j]/ tyf ;km6{j]/     

@ ejgsf] k|ofKttf     

 s= a}7s sIf -7"nf],;f]gf]_     

 Vf= sf]7f     

 u= zf}rfno     

 3= ;ofof]uL sIf     
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 ª= SofGl6g     

 Rf= Kffls{ª     

 5= k':tsfno     

 `= ;]jfuf|lx k|ltIff sIf     

 6= ckf+ªutf, h]i7gful/s, cZfQm d}lq ;+/rgf      

# Kfflnsfsf zfvf tyf OsfO{x?sf] sfo{:ynsf] 

kof{Kttf 

    

u= k|0ffnLut Ifdtf ljsf; 

! lgltut tyf sfg'g Joj:yf      

 s= Kfflnsfsf cfjlws of]hgf . /fh:j ;'wf/ 

sfo{of]hgf, ;fdflhs kl/rfng, oftfoft 

u'?of]hgf ljkb Joj:yfkg   

    

 v= Kfflnsfsf gLlt /0flglt      

 u=P]gx?     

 3=lgodfjlnx?     

 ª sfo{ljlwx?      

 Rf=dfkb08x?     

@ ;+dGjo      

# ;xsfo{     

$ ;fem]bfl/tf      

% cfrf/;lxtf     

^ sfo{;Dkfbg k|0ffnL     

      

3 kflnsfsf] ;du| Ifdtf ljsf;      

! Gfful/s j8fkq     

@ u'gf;f] Jofj:yfkg     

# ;fj{hlgs ;'g'jfO{     

$ ;fdflhs kl/If0f      

% cg'udg d"Nof+sg      

      

 

अनसूुची ५ 

पायाभ नॊ ५  

त्ररसा (LISA) भलुमाॊकन  
ldlt========================= kflnsf ============================ :yfg==========================lhNnf  ======================== 

ljifo If]q / k|d'v ;"rs xfn;Dd ePsf] sfo{ ;Dkfbg k|ult-5, 

5}g . ePsf] gePsf] _ 
s}lkmot 

!= zf;sLo k|aGw   

!=!= ;efsf] ;+rfng k|s[of   
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!=@= sfo{kflnsfsf] lg0f{o k|s[of   

!=#= ;ef÷sfo{kflnsfsfn] agfPsf :yfgLo sfg"g -P]g, lgod, lgb]{lzsf, sfo{ljlw / dfkb08_ tyf lg0f{ox?sf] ;fj{hlgsLs/0f   

!=$= ;ef / sfo{kflnsfsf ;ldlt÷pk;ldlt ;+rfng ;DaGwL sfo{ljlw   

!=%= sfo{kflnsfsf] a}7s ;+rfng -a}7s af]nfpg], ldlt :yfg tf]Sg], sfo{ ;"rL pknAw u/fpg], u0fk'/s ;+Vof, lg0f{o k'l:tsfdf 

x:tfIf/, lg0f{odf c;xdlt cfbL_ 

  

!=^ cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL   

!=& :yfgLo txsf kbflwsf/Lx?sf] ;DklQ ljj/0f   

!=* d"NofÍg cjlwdf a;]sf] sfo{kflnsfsf] a}7s ;+Vof   

!=( n]vf k|0ffnLdf SUTRA sf] k|of]u   

@= ;+u7g tyf k|zf;g   

@=! ufpF÷gu/kflnsfsf] Ifdtf ljsf;   

@=@ k|ltj]bg tyf ljj/0f k|]if0f   

@=# ljifout ljefu÷dxfzfvf zfvf÷ pkzfvf÷PsfOx? Pj+ hgzlQmsf] sfd, sTo{Jo, clwsf/ / lhDd]jf/Lsf] sfo{ljj0f   

@=$= :yfoL kbk"lt{ gug]{ elgPsf kbx?df s/f/af6 dfq kbk"lt{   

@=% sd{rf/Lx?sf] sfo{;Dkfbg ;Demf}tf   

@=^ hgzlQm Ifdtf ljsf;df nufgL   

@=& k|d'v k|\zf;sLo clws[tsf] pkl:ylt lbg   

@=* Ifdtf ljsf; sfo{qmddf kbflwsf/L / sd{rf/Lx?sf] ;xeflutf   

#= jflif{s ah]6 tyf of]hgf Joj:yfkg   

#=! jflif{s ah]6 tyf sfo{qmd / cfjlws of]hgf th'{df   

#=@ ah]6 tyf sfo{qmd th'{df / kfl/t ug]{ sfo{df ;Da4 ;ldlt / ;dGjo   

#=# lbuf] ljsf;sf nIox?sf] :yfgLos/0f   

#=$ ljifoIf]qut ?kdf ah]6 l;lnË lgwf{/0f   

#=% ah]6 k|:t'tL tyf :jLs[lt   

#=^ u}/;/sf/L ;+3 ;+:yfx?n] ufpF÷gu/;efaf6 kfl/t u/L of]hgf sfof{Gjog   

#=& s"n jflif{s ah]6df cfGtl/s cfosf] lx:;f   

#=* kfFr nfveGbf sd nfutsf of]hgfn] s"n k"FhLut ah]6sf] cf]u6]sf] lx:;f   

#=( jflif{s cfGtl/s cfo j[l4 ut jif{sf] t'ngfdf   

#=!) u};; dfk{mt of]hgf sfof{Gjog u/]sf] cj:yfdf u}=;=;= sf] gub nfut ;fe]mbf/L   

#=!! ;dk'/s cg'bfgaf6 ;+rfng x'g] cfof]hgfx?df nfut ;fe]mbf/Lsf nflu ljlgof]lht ah]6   

$= ljlQo Pj+ cfly{s Joj:yfkg   

$=! cfGtl/s ;|f]t   

$=@ ljlQo cg'zf;g   

$=# cfo Joosf] jlu{s/0f tyf n]vf+sfgsf nflu g]kfn ;/sf/åf/f lgwf{l/t k4lt / 9fFrfsf] k|of]u   

$=$ cfo / Joosf] ljj/0f ;fj{hlgsLs/0f   

$=%= k|rlnt sfg'g cg';f/ vl/b u'?of]hgf / jflif{s vl/b of]hgf tof/L / sfof{Gjog   

$=^ jflif{s ah]6 sfof{Gjogsf] k|ult ;ldIff   
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$=& /sdfGt/   

$=* k|zf;lgs vr{   

$=( k"FhLut vr{   

$=!) /fh:j ;+sng   

$=!! vr{ ug]{ clVtof/L   

%= ;]jf k|jfx   

%=!= j8fn] pknAw u/fpg] ;]jf   

%=@= ;]jf k|ltsf] ;Gt'li6   

%=# ;]jf k|jfxdf k|ljlwdf cfwfl/t 6f]sg, cgnfOg /lhi6«];g jf sDKo'6/ ljlnª k|ljlwsf] k|of]u   

%=$ ;]jf k|jfxsf] dfkb08 (SOP)    

%=% a}+lsª k|0ffnLaf6 e'QmfgL   

%=^ j8fdf ;]jf k|jfxsf] j}slNks Joj:yf   

%=& u'gf;f] km5\of]{6   

%=* ;fdflhs ;'/Iff eQf a}+s vftf dfk{mt e'QmfgL   

%=( hGd]sf] ldltn] #% lbgleq ePsf] s"n hGd btf{ ;+Vof   

%=!) ;fj{hlgs ;'g'jfO{   

%=!! ;]jf k|jfxdf 3'DtL ;]jfsf] k|of]u   

%=!@ lzIffdf ;a} afnaflnsfsf] kx'Fr   

%=!# :jf:Yo ;]jfdf gful/ssf] kx'Fr   

%=!$ s[lif / kz' ;]jf   

%=!% :yfgLo pTkfbgsf] k|a4{g / ahf/Ls/0f   

^= Goflos sfo{ ;Dkfbg   

^=!= d]nldnfkstf{sf] Joj:yfkg   

^=@= Gofo ;ldltsf] k|s[of   

^=# Goflos ;ldltsf] k|ltj]bg k|0ffnL   

^=$ ph"/L km5\of}{6   

^=% Goflos ;ldltsf] lg0f{o pk/ k'g/fj]bg   

^=^ d]nldnfk s]Gb| u7g   

&= ef}lts k"jf{wf/   

&=! ;8s oftfoft u'?of]hgf cg';f/ ;8s k"jf{wf/ lgdf{0f   

&=@ hf]lvd ;+j]bglzn e"pkof]u of]hgf   

&=# ef}lts k"jf{wf/ ljsf;df ;fj{hlgs–lghL ;fe]mbf/L gLlt   

&=$ afnd}qL tyf ckfËd}qL k"jf{wf/   

&=% lgld{t k"jf{wf/sf] pkof]u / lbuf] Joj:yfkg   

&=^ of]hgfsf] jftfj/0fLo cWoog–;+lIfKt, k|f/lDes jftfj/0fLo k|efj d"Nof+sg (IEE) / jftfj/0fLo k|efj d"Nof+sg (EIA)   

&=& /fli6«o ejg;+lxtf / dfkb08   

&=*= ;8ssf] lj:tf/   
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&=( ;8ssf] :t/ pGglt   

&=!) vfg]kfgL ;]jf lj:tf/   

&=!! jflif{s of]hgfsf] sfof{Gjog l:ylt   

&=!@= kmf]xf]/d}nf Joj:yfkg   

&=!#= cf}Bf]lus k"jf{wf/   

*= ;fdflhs ;dfj]zLs/0f   

*=!= ;fdflhs lje]bsf] Go"gLs/0f   

*=@= ;dfg'kflts ;xeflutf   

*=# ;fdflhs ;'/Iff tyf ;+/If0f   

*=$= 3/]n' lx+;f cGTosf nflu ax;, k}/jL tyf r]tgfd"ns cleofg   

*=%= afn>d, afn ljjfx, ax'ljjfx, bfOhf]÷bx]h, af]S;L, 5fpk8L h:tf k|yf;Fu ;DalGw sfo{x?   

*=^ n}+lus pQ/bfoL ah]6 k/LIf0f (GESI Audit)    

*=& dlxnf lj?4 x'g] 3/]n' lx+;fsf] 36gfdf sdL   

*=* afn>d, afnljjfx, ax'ljjfx, bx]h, af]S;L, 5fpk8L h:tf k|yf /f]syfdsf nflu th'{df ul/Psf sfo{qmd nufgL    

*=( dlxnf÷blnt÷ckf+utf ePsf JolQm ;+of]hs÷cWoIf ePsf] pkef]Qmf ;ldltx?sf] ;+Vof   

*=!) cfly{s tyf ;fdflhs ?kdf kl5 k/]sf dlxnf, afnaflnsf, blnt, ckf+utf ePsf JolQm, h]i7 gful/s, cNk;+Vos, 

;LdfGts[t ;d'bfosf] ;fdflhs / cfly{s pTyfgdf ul/g] nufgL 

  

(= jftfj/0f ;+/If0f tyf ljkb\ Joj:yfkg   

(=! ljkb\ Joj:yfkg   

(=@ jftfj/0fLo k|b"if0f lgoGq0f -hn, e"ld, WjgL, jfo' / vfB_   

(=# jftfj/0fd}qL k"jf{wf/   

(=$ ljkb\ hf]lvd If]qsf] klxrfg / gS;f+sg   

(=% jftfj/0fLo If]q k|a4{gdf ah]6 ljlgof]hg   

(=^ jftfj/0f ;+/If0fdf 6f]n ljsf; ;+:yf, gful/s tyf lghL If]q / u}=;=;= sf] ;xeflutf   

(=& :yfgLo ljkb\ Joj:yfkg sf]ifdf ah]6 ljlgof]hg / vr{ -jflif{s ?kdf_   

(=* 6f]n ljsf; ;+:yf u7g tyf ;+rfng   

(=( PDa'n]G;, cUgL lgoGq0f h:tf cfsl:ds ;]jfx?sf] pknAwtf   

!)= ;xsfo{ / ;dGjo   

!)=!=!= ;+3, k|b]z / :yfgLo txaLrsf] ;xsfo{ / ;dGjo   

!)=!=@= cGt/ :yfgLo tx ;xsfo{ / ;dGjo -k|fs[lts >f]tsf] ;+/If0f / pkof]u, k"jf{wf/ lgdf{0f, jftfj/0f ;+/If0f tyf 

kmf]xf]/d}nf Joj:yfkg, cfktsfnLg ;]jf Joj:yfkg, /fh:j ;+sng cfbL_ 

  

!)=@=!= b'O{ jf ;f] eGbf a9L :yfgLo txsf] ;/f]sf/sf] ljifodf aGg] ;ldltx?sf]] u7g / ;+rfng   

!)=#=!= cGt/ ;/sf/L ;dGjo tyf ;xhLs/0f   

!)=#=@= cGt/ :yfgLo tx ;fe]mbf/L   

!)=#=#= lhNnf ;dGjo ;ldlt;Fusf] ;dGjo   

hDdf   
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अनसूुची ६ 

पायाभ नॊ ६  
ऺभता ववकास कामिक्रभ कामािन्वमन कामिमोजना ( आ.व. २०७९/८०-२०८१/८२) (Capacity Development Implementation Action Plan ) 

 

ldlt========================== kflnsf ================= :yfg========================= lhNnf ==================== 

qm= 

;= 

5nkmnaf6 k|fKt Ifdtf ljsf;sf 

k|:tfljt sfo{qmdx? 

sfof{Gjfog ug{] 

lgsfo÷ zfvf 

;xof]uL lgsfo÷ 

zfvf 

cfjZos 

ah]6 

;do cjlw-

dlxgfdf_ 

ck]lIft 

pknlAw 

cg'udg d"Nof+sg 

;+oGq 

glthf 

;'rs 

;Defljt 

hf]lvd 

          

          

          

अनसूुची ७ 
पायाभ नॊ. ७ : 

स्थानीम तहरे त्रनभािण गनुिऩने न्मूनतभ काननुहरु 

ldlt========================== kflnsf ================= :yfg========================= lhNnf ==================== 

क्र.सॊ. ववषम चशषिक 

१.  त्रफषमगत सत्रभत्रत (कामिसञ्चारन) कामिववत्रध, २०७८  

२.  स्थानीम तहको नभूना साभाचजक सभावेशीकयण नीत्रत २०७८  

३.  आन्तरयक त्रनमन्िण प्रणारी तजुिभा ददग्दशिन, २०७८  

४.  ववत्तीम सशुासन जोचिभ भलुमाङ्कन कामिववत्रध  

५.  स्थानीम तहको मोजना प्रवक्रमाभा मवुा सहबात्रगता सम्फन्धी नभनुा कामिववत्रध,२०७८ 
६.  गाउॉऩात्ररका/नगयऩात्ररका भेरत्रभराऩ केन्र सञ्चारन सम्फन्धी कामिववत्रध, २०७७  

७.  ववऩद् ऩूवितमायी तथा प्रत्रतकामि मोजना  

८.  गाउॉऩात्ररका/नगयऩात्ररकाको कामिसञ् चारन त्रनदेचशका, २०७७)  
९.  टोर ववकास सॊस्था (गठन तथा ऩरयचारन) २०७७  

१०.  साविजत्रनक जवापदेवहता प्रवद्धिनसम्फन्धी कामिववधी 
११.  सचुना तथा अत्रबरेि केन्रको स्थाऩना तथा सॊचारनसम्फन्धी कामिववधी, २०७७https://mofaga.gov.np/news-notice/2084 

१२.  व्मफसाम कय सम्फन्धी कामिववत्रध २०७६  

१३.  याजस्व सधुाय कामि मोजना तजुिभा ददग्दशिन  

१४.  घय जग्गा फहार कय व्मफस्थाऩन कामिववत्रध २०७६  

१५.  स्थानीम वातावयण तथा प्राकृत्रतक स्रोत सॊयऺण ऐन  

१६.  गाउॉऩात्ररका/ नगयऩात्ररकाकाेे साविजत्रनक िरयद त्रनमभावरी, २०७५  

१७.  नदद तथा अन्म साविजत्रनक ऺेिको सयसपाइि सम्फचन्ध कामिववत्रध, २०७५  

१८.  फारवववाह ववरुद्ध कामिक्रभ िचि कामिववत्रध २०७५  

१९.  सडक फारफात्ररकाकाेे व्मवस्थाऩन िचि कामिववत्रध २०७५  

२०.  फार गहृ सॊचारन कामिववत्रध २०७५  

२१.  सहयी मोजना तथा बवन त्रनभािण भाऩदण्ड  

२२.  उत्थानशीर सभदुामका रात्रग गाउॉऩात्ररका/नगयऩात्ररकाको यणनीत्रत, २०७५  

२३.  गाउॉऩात्ररका/नगयऩात्ररका आऩतकारीन कामिसञ्चारन ववत्रध, २०७५  

२४.  स्थानीम ववऩद व्मवस्थाऩन कोष सॊचारन, कामिववत्रध २०७५  

२५.  स्थानीम तहको वावषिक मोजना तथा वजेट तजुिभा ददग्दशिन, २०७४  

२६.  स्थानीम उजाि ववकास सम्फन्धी त्रनदेचशका, २०७४  

२७.  गरयफी त्रनवायणका रात्रग रघ ुउद्यभ ववकास कामिक्रभ सॊचारन कामिववत्रध २०७४  

२८.  एकीकृत सम्ऩचत्त कय व्मवस्थाऩन नभनुा कामिववत्रध, २०७४  

२९.  स्थानीम तहभा कयायभा जनशचि व्मवस्थाऩन गने सम्फन्धी नभूना कामिववत्रध, २०७४  

३०.  गाउॉ/नगय ववऩद् जोचिभ न्मूनीकयण तथा व्मवस्थाऩन) ऐन  

३१.  घ वगिको त्रनभािण व्मवसामी इजाजतऩि सम्फन्धी कामिववत्रध  

३२.  स्थानीम तहको उऩबोिा सत्रभत्रत गठन, ऩरयचारन तथा व्मवस्थाऩन सम्फचन्ध कामिववत्रध २०७४  

३३.  स्थानीम याजऩि प्रकाशन सम्फन्धी कामिववधी, २०७५  
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क्र.सॊ. ववषम चशषिक 

३४.  न्मावमक सत्रभत्रतरे उजयुीको कायवाही वकनाया गदाि अऩनाउनऩुने कामिववत्रधका सम्फन्धभा व्मवस्था गनि फनेको ववधेमक  

३५.  स्थानीम तहको प्रशासकीम कामिववत्रध त्रनमत्रभत गने ऐन, २०७५ 

३६.  कृवष व्मवसाम प्रवद्धिन ऐन, २०७५ 

३७.  स्थानीम तहको सयकायफाट गरयने फजाय अनगुभन त्रनदेचशका, २०७५ 

३८.  चशऺा त्रनमभावरी, २०७४  

३९.  स्थानीम तह सहकायी ऐन, २०७५ 

४०.  गाउॉ/नगयऩात्ररकाको आत्रथिक कामिववत्रध त्रनमत्रभत तथा व्मवचस्थत गनि फनेको कानून, २०७४ 

४१.  एप.एभ येत्रडमो व्मवस्थाऩन तथा सञ्चारन कामिववत्रध, २०७४  

४२.  गाउॉ/नगय/चजलरा सबा सॊचारन कामिववत्रध २०७४  

४३.  भहानगय नगय कामिऩात्ररका कामि ववबाजन त्रनमभावरी २०७४  

४४.  उऩभहानगय नगय कामिऩात्ररका कामि ववबाजन त्रनमभावरी २०७४  

४५.  नगय कामिऩात्ररका कामि ववबाजन त्रनमभावरी २०७४  

४६.  गाउॉ कामिऩात्ररका कामि ववबाजन त्रनमभावरी २०७४  

४७.  नगय कामिऩात्ररका कामिसम्ऩादन त्रनमभावरी २०७४  

४८.  गाउॉ कामिऩात्ररका कामिसम्ऩादन त्रनमभावरी २०७४  

४९.  गाउॉ/नगय कामिऩात्ररकाको फैठक सॊचारन सम्फन्धी कामिववत्रध २०७४  

५०.  स्थानीम तहको आत्रथिक ऐन २०७४  

५१.  स्थानीम तहको ववत्रनमोजन ऐन २०७४  

 

अनसूुची ८ 

पायाभ नॊ. ८: 

स्थरगत रुऩभा ऩात्ररका भ्रभणको क्रभभा वववयण सॊकरनका रात्रग तमाय गयेको 
प्रश्नावरी 

ऩात्ररकाको ऺभता ववकास मोजना तजुिभा 

(Capacity Development Plan of Palika) 
ldlt========================== kflnsf ================= :yfg========================= lhNnf ==================== 

 

पपपपपपपप पपपपपप पपपपप पपपपप पपपपपपप(Capacity Development Plan of Palika) 

! cffufdL # jif{ -cf=j. @)&(=*), @)*)=*! / @)*!=*@_ sf nflu kflnsfsf] Ifdtf ljsf; of]hgf th'{df पपपपपपपपपप. h:df, d'Vot != hgk|ltlglwx?sf] Ifdtf ljsf; -

JolQmut_ 

@= sd{rf/Lsf] Ifdtf ljsf; -JolQmut_ 

#= kflnपsf] ;+:yfut Ifdtf ljsf; -;+:yfut_ 

$= kflnपपsf] sfo{ k|0ffnLdf, sfo{k4ltdf, sfo{k|s[ltdf / ;]jfk|jfxdf ;'wf/sf nflu Ifdtf ljsf; -;+:yfut_ 

पपपपप पपपप 

प. पप पपपपपपपप पपप पपपपपपप पप पप पपप, पपपपपपपपपप पप पपप, पपपपपपप पप पपप ? 
प. पपपपपपपप पपपपप पपपपपपप पप पपप, पपपपपपपपप पप पपप, पपपपपपपपप पप पपपपप पपप ? 
प. पप पपपपपपपपप पपपपपपपपप पपपपपपप प पप पपपपप पपपपपपपपप पपपपपपपपपप पपपपपपप पपपप प 

पपप, पपपप पपपपप पपपपपपप पपपपपप पपपप पपपपपप प पप, पप पप पपपपप पपपपपपप पपप पपपपप पपपप, 
पप पपपपप पपपपपपप पपपप पपपपपपपप पप पप पपपप पपप पपपपपप पपपपपप पपपपप पपपपपपपपपप ? 

प. IT based activities/online based service/computer based data system, Digital k|ljlwsf] k|of]u, online service पपपपपपपप पपपपपपप 
पपपपपप प पपप पप पपपपपप df tflnd cfjz\os 5, 5}g\ s] ug'{, s] cfjZos 5 ? 

प. 3/b}nf] ;]jf, 3'DtL ;]jf k|bfg ul/Psf] 5, 5}g, hDdbtf{, /fzg, ;fj{hlgs ;'/Iff eQf ljt/0fdf ? 

प. Kfflnsfn] k|bfg ug]{ ;]jf k|jfxsf Nfflu xfn s] s:tf ;xhtf / cK7of|/f 5g\ ? 
प. s] u/]df ;]jf k|jfxdf ;'wf/ Nofpg ;lsPnf ?  

प. s:tf vfnsf Ifdtf ljsf; sfo{s|d NofOof] eg] ;]jf k|jfxdf ;'wf/ cfpFg]5 / eg] jdf]lhd sfo{ ug{ ;lsg]5? 

प. sd{rf/L kl/rfng ;DaGwdf s] s:tf sdhf]/L / ;d:of 5g\ ? 
पप. kflnsfsf ;+:yfut ;d:of s] 5g\, ejg, sf]7f, :yfoL, c:yfoL, ef8f, 6x/f, xn,kfgL, wf/f, z}frfno, gful/s j8fkq, ;]jfu|fxL sIf, work flow chart ? 

पप. ;+:yfut ljsf;sf nflu s] ug'{knf{ -# jif{df_ klxnf] jif{ s] ug]{, bf];|f] jif{ s] ug]{, t];f|] jif{ s] ug]{ ? 

पप. hgzlQm s] slt b/jGbL प hgzlQmsf] cj:yf पपपपप प? 
पप. s"n jh]6sf] cj:yf? 
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पप. cfGtl/s cfosf] cj:yf? 

पप. /fh:j jf8kmf8af6 k|fKt /sd s] slt / pkof]u? 
पप. cg'bfg -;dfgLs/0f ;zt{ ;dk'/s ljz]if_ af6 k|fKt /sd s] slt / s] df pkof]u? 

पप. cfGtl/s C0f kl/rfngsf] cj:yf / df}lbs cf}hf/ -ljwL_? 

पप. /fh:j cg'bfg pkपf]usf] cj:yf ? 
पप. hgk|ltlgwLnfO{ tflnd Ifdtf ljsf; ul/Psf] jf gul/Psf] cj:yf? 

पप. sd{rf/LnfO{ tflnd Ifdtf ljsf; ul/Psf] jf gul/Psf] cj:yf? 

पप. s"n vr{? 
पप. k"+hLut vr{? 

पप. rfn," vr{? 

पप. k|zf;lgs vr{? 
पप. पपपपपप पपपपपपप पपपप ?  
पप. vr{ ug{ ;पपपप Ifdtf? 

पप. jh]6sf ;f]|tx? s] 5g\ -cfˆgf], k|b]z, ;+3_? 
पप. Kfflnsfsf] cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL, sfo{ljlw 5 ls < eP sfof{g\jog s;\tf] 5? 

पप. ljut tLg cfly{s jif{df u/]sf] ah]6 ljlgof]hg / vr{sf] cj:yf< 

पप. ljut tLg cf=j=df Ifdtf ljsf;df sfo{s|d –tflnd, k|lzIf0f, e|d0f _ lyP lyPgg\ < 

पप. lyP eg] tflnd sfo{s|d kZrft s] pknAwL xfl;n eof] t < 

पप. Ifdtf ljsf;sf nflu cfkm}n] kflnsfdf ;+rfng u/]sf sfo{s|d s] s] < 

पप. Ifdtf ljsf;sf nflu cGo s;}n] ;xof]u u/]sf sfo{x? eP/ s] s] < 

पप. hgzlQm s] slt, s'g b/jGbLsf], cfjZostf s] 5 cjZ\yf < 

पप. kflnsfsf] ;+:yfut ;+/rgfut k"jf{wf/hGo cjz\yf s] s] 5 < 

पप. cfˆg} ejg, cfgf} hUuf, ef8fsf] ejg jf s] 5 < 

पप. n]vf k|0ffnL SUTRA sf] k|of]u ul/Psf] -of]hgf, ah]6, vr{ / /fh:jdf_< 

पप. kflnsfdf Ifdtf ljsf; of]hgf tof/ EfP jf gePsf], sfo{s|d / jh]6 ePsf ]jf gePsf] sfof{Gjogdf eP jf gePsf] < 

पप. hgzlQmsf] Ifdtf ljsf;sf nflu slt jh]6 5'6ofOPsf], sfo{s|d / jh]6 eP gePsf] < 

पप. Ifdtf ljsf; sfo{s|ddf kbflwsf/L / sd{rf/Lsf] pkl:ytLsf] cj:yf s:tf] /x]sf] < 

पप. s"n aflif{s ah]6df cfGtl/s cfosf] lx:;f s] slt /xg] u/]sf] < 

पप. पपपपपपप पपपपपपपप पपपप पपपपपपपप पपपपपप पपपपप पपपपप प प पपपप पपपपपपपप पपपपप 
पपपपपप पप पप पपपपपप पपपपपपप पपपपपपपपप पपपपपप पपपप < 

पप. पपपपपपपप पपपपपपपपपपप (पपपपपपप पपपपपपपपप पपपपपपपपपप प पपपपपपपप)पप पपपपपप पपपपप 
पप पपपप पप पपपपप पपपपपप पपपपपपप पपपपपपपपप(Representatives Capacity Development Program) पप पपपपप 
पपपपपपप पपपप ? 

पप. पपपपपपपप पपपप पपपपपप (पपपपपपपप)पप पपपपपप पपपपपपप पपपप पप पपपपप पपपपपप पपपपपपप 
पपपपपपपपप (Employees Capacity Development Program) पपपपपपप पपपप ? 

पप. पपपपपपपप पपपपपपपप पपपपपप पपपपपपप पपपप पप पपपपप पपपपपप पपपपपपप पपपपपपपपप 
पपपपपप पपपप पपपपपपप पपपप प पपपपपपपप पपपपपप पपपपप(Institutional Capacity Development Program)पप 
पपपप पप पप पपपपप पपपपप पपपपपप पपपपपपपपपपप ? 

पप. पपपपपपपप पपपपपपप पपपपपप पपपपपपपपपपपप पपपप पपपपप पपपपपपपपप पपपपपपपपपप पपपपपप 
पपपपप पपपपपप पपपपपप पपपपपपप पपपप पप पपपपप पपपपपप पपपपपपप पपपपपपपपप(Capacity 
Development Program for System) पप पपपपपपपप पपपप पपपपपपप पपपप ? 

पप. पपपपपपपप पपपपपपप पपपपप पपप पपपपपपपपपपपप पपपपपपपपपपप पपपपपपपपप पपपप पपपपपप 
पपपपपपप पप पप पपपपपपपपप पपपपपप पपपपप ? 

पप. पपपपपपपप पपपपप पपपपपपपपपपपपपप पपपपप पपपपपपपप पपपप पप पपपपप पपपपपपपपप पपप 
पपपपपप पपपपपपपपपपपपपपप पपपप पपप पपपपपपप पपपपपपप पपपपपपप पपपपपपपप पपपप पप पप 
पपपपपप पपपपपपप पपपपपपपपप पप पपपपपपपप पपपपपप पपपपप ? 

अनसूुची ९ 

पायाभ नॊ. ९ 

ऺभता ववकास मोजना तजुिभा सम्फन्धभा बएको छरपरभा सहबागीहरुको उऩचस्थती  
ldlt========================== kflnsf ================= :yfg========================= lhNnf ==================== 
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अनसूुची १०  
वपलड भाइन्मटु तथा पोटो 
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