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फिक्कल गाउँपाफलकाको कार्यसञ् चालन फनरे्दफिका, २०७९ 

गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत : २०७९/०४/२७ 

लिक्कि गाउँपालिकाको कार्य सञ् चािनिाई प्रभावकारी बनाउन, उपिव्ध स्रोत साधनको पररचािन एवि् प्रर्ोगिा 

पारदलशयता, लितव्यलर्ता र प्रभावकाररता ल्याई आलथयक सुशासन कार्ि गनय तथा उत्पादनिुिक तथा प्रलतििरु्क्त के्षत्रिा 

िगानी अलभवृद्धि गनय स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दिा १०२ बिोलिि गाउँ कार्यपालिकािे र्ो लनदेलशका 

िारी गरेको छ ।  

परिचे्छर्द- १ 

संफिप्त नाम ि प्रािम्भ 

१. सफिप्त नाम ि प्रािम्भः - 

(क) र्ो लनदेलशकाको नाि “फिक्कल गाउँपाफलकाको कार्यसञ् चालन फनरे्दफिका, २०७९” रहेको छ ।  

(ख) र्ो लनदेलशका गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भएको लिलतदेद्धख िागु हुनेछ ।  

 

२. परिभाषा ि व्याख्ाः - लवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स लनदेलशकािााः - 

(क) "कमयचािी" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् र िातहत कार्ायिर्िा कार्यरत कियचारीिाई 

िनाउँछ ।  

(ख) "प्रिासफनक खचय" भन्नािे तिब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोशाक, इन्धन, बीिा, लचर्ापान, 

कार्यशािा/तालिि/गोष्ठी/सेलिनार िस्ता कार्यक्रि तथा अलतलथ सत्कार खचय िगार्त हुने  दैलनक खचय 

िनाउँछ ।  

(ग) "पर्दाफिकािी" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाका पदालधकारीहरुिाई िनाउने छ । सो शव्दिे गाउँसभाका 

सदस्यहरुिाई सिेत िनाउँछ।   

(घ) "बैठक" भन्नािे गाउँ कार्यपालिका वा लवषर्गत सलिलतहरु वा वडा सलिलत वा कुनै कानुनी वा 

नीलतगत ब्यवस्था बिोलिि गलठत सलिलत वा कार्यदिहरुको बैठक सम्झनु पदयछ । 

(ङ) "मन्त्रालर्" भन्नािे सङ् घीर् िालििा तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रािर् सम्झनु पछय  । 

 

परिचे्छर्द-२ 

बैठक भत्ता सम्वन्धी व्यवस्था 

३. वैठकः  (१) गाउँपालिकािा हुने बैठकिा सहभागीहरुिे सङ्घ तथा प्रदेश कानुनिा तोलकएको अवस्थािा सोही 

बिोलिि र सङ्घ तथा प्रदेश कानूनिा नतोलकएको अवस्थािा देहार् बिोलिि बैठक भत्ता तथा अन्य सुलवधा 

पाउनेछन् । 

(क) प्रचलित कानून तथा वालषयक कार्यक्रि बिोलिि गलठत सलिलत वा कार्यदिको बैठकका िालग िात्र 

वैठक भत्ता उपिव्ध गराउन सलकनेछ । 

(ख) सलिलत वा कार्यदि गठन गदाय नै बैठक भत्ता तथा खािा सुलवधा उपिब्ध गराउने गरी लनर्यर् भएको 

अवस्थािा िात्र बैठक भत्ता तथा खािा सुलवधा उपिब्ध हुनेछ। कार्ायिर्िे कार्यसूची तोलकएको वा 

एिेण्डा लकटान भएको लवषर्िा िात्र बैठक राख्नु पनेछ । 

(ग) कार्यप्रकृलत अनुसार सकेसम्म लितव्यर्ी हुने गरी बैठक राख्नु पनेछ । 
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(घ) सलिलत वा कार्यदिका कूि सदस्य बाहेक बढीिा तीन िना लवज्ञ, आिद्धन्त्रत सदस्य वा कियचारीिाई 

िात्र र्स लनदेलशका बिोलिि बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनेछ।  

(ङ) न्यालर्क सलिलतको लनर्लित बैठकिाई र्स लनदेलशकाको प्रर्ोिनका िालग बैठक िालनने छैन । 

(२) उपदिा (१) िा िुनसुकै कुरा िेद्धखएको भएता पलन कार्ायिर् सिर्िा बसेको बैठकको बैठक भत्ता उपिब्ध 

गराइने छैन।  

४. बैठक खचय सम्वन्धी ब्यवस्थाः  (१) सलिलत तथा कार्यदिका पदालधकारी तथा कियचारीहरुिे देहार् बिोलिि 

प्रलतव्यद्धक्त बैठक भत्ता पाउने छन् ।  

(क) अध्यक्ष, उपाध्यक्षको अध्यक्षतािा हुने बैठकिा प्रलत वैठक रु. एक हजाि पाँच सर् 

(ख) प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृतको अध्यक्षतािा हुने बैठकिा प्रलत वैठक रु. एक हजाि पाँच सर् तथा 

अन्य पदालधकरी वा कियचारीको अध्यक्षतािा हुने बैठकिा प्रलत बैठक रु. एक हजाि रु्दईसर् 

(ग) र्स लनर्ििा िुनसुकै कुरा िेद्धखएको भएतापलन एक व्यद्धक्तिाई एक लदनिा बढीिा दुई वटा बैठकको 

िात्र बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनेछ । 

(घ) बैठक भत्तािा लनर्िानुसार कर कट्टी हुनेछ ।  

(२) बैठकिा सहभागी व्यद्धक्तहरुको पानी तथा खािा खचय वापत बढीिा प्रलत व्यद्धक्त रु. रु्दई सर् पचास 

रुपैर्ाँ सम्म खचय गनय सलकने छ । 

 

परिचे्छर्द-३ 

खाजा तथा अफतफथ सत्काि खचय सम्बन्धी व्यवस्था 

५. खाजा खचयः  देहार्को अवस्थािा गाउँ कार्ायपालिका िातहतका कियचारीिाई खािा खचय उपिव्ध गराउन सलकनेछ 

। 

(क)  कार्ायिर् सिर्िा सम्पादन हुन नसके्न भनी प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको लनलदयष्ट कािको िालग 

िात्र कार्ायिर् सिर् अलघ वा पलछ बैठक राख्न वा कार्ायिर्को अन्य काििा िगाउन सलकनेछ । प्रिुख 

प्रशासकीर् अलधकृतको स्वीकृलत लबना राद्धखएको बैठकको बैठक भत्ता, खािा खचय भुक्तानी हुने छैन। 

कार्ायिर् सिर् वाहेक कद्धििा दुईघण्टा अलतररक्त सिर् कार्य गरेको अवस्थािा िात्र खािा खचय उपिब्ध 

गराइनेछ।  

(ख) अलतररक्त सिर्िा काि गनुय पने भएिा देहार् विोलिि खािा तथा खाना खचय उपिब्ध गराउन वा सो 

बराबरको खाना तथा खािा खचय गनय सलकनेछ । 

(१) सावयिलनक लवदाको लदन भए प्रलतलदन प्रलतव्यद्धक्त बढीिा छ सर् रुपैर्ाँ ।  

(२) कार्ायिर् खुल्ने लदन भए प्रलतलदन प्रलतव्यद्धक्त बढीिा तीन सर् रुपैर्ाँ । 

(३) आठ घण्टा भन्दा बढी अवलध लनरन्तर बैठक बसेको अवस्थािा खािा खचयिा थप पचास प्रफतित सम्म 

भुक्तानी गनय सलकनेछ।  

(ग) न्यालर्क सलिलतको बैठक बसेको लदन न्यालर्क सलिलतका सदस्य तथा सहभागी कियचारीहरुिे दिा ४ को 

उपदिा (२) बिोलिि खािा खचयको सुलवधा पाउने छन् ।  

(घ) र्स दिािा िुनसुकै कुरा िेद्धखएको भएतापलन रासन वापतको सुलवधा लिएका वा बैठक भत्ता प्राप्त गरेका 

कियचारीिे खािा खचय पाउने छैन । 

 

६. फचर्ापान ि अफतफथ सत्काि खचयः  
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(१)  लचर्ापान तथा अलतलथ सत्कार बापत  देहार् बिोलििका पदालधकारीिे देहार् बिोलििको रकििा 

नबढ्ने गरी िालसक रुपिा लवलवध खचयको आदेश लदन सके्नछन् ।  

(क)  गाउँपालिका अध्यक्षिे रु. बीस हजाि, 

(ख)  गाउँपालिका उपाध्यक्षिे रु. पन्ध्र हजाि, 

(ग)  गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे रु. र्दि हजाि, 

(घ) वडाअध्यक्ष/वडा कार्ायिर्िे रु. पाँच हजाि । 

(२)  उपदिा (१) बािोलििको रकििा नबढ्ने गरी कार्ायिर् व्यवस्थापन गने कियचारीिे लिम्मा लिई 

सम्बद्धन्धत पदालधकारीको अनुिलतिे कार्ायिर् प्रर्ोिनका िालग िात्र खचयको आदेश लदन पाउनेछ।   

(३) उपदिा (१) र  (२) िा उद्धलेद्धखत सीिा भन्दा बढीको खचयको आदेश भएको अवस्थािा आधार र 

औलचत्य सलहत कार्यपालिका बैठकिा पेश गनुय पनेछ । कार्यपालिकाको स्वीकृलत नभई त्यस्तो रकि 

भुक्तानी हुने छैन । 

 

परिचे्छर्द ४ 

रै्दफनक भत्ता तथा भ्रमण खचय सम्वन्धी व्यवस्था 

७. रै्दफनक भत्ता तथा भ्रमण खचयः  कियचारीिे सङ्घीर् कानून बिोलििको दरिा दैलनक तथा भ्रिर् भत्ता पाउनेछन् । 

िनप्रलतलनलधको दैलनक तथा भ्रिर् भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था प्रदेश कानून बिोलिि हुनेछ। दैलनक तथा भ्रिर् भत्ता 

सम्बन्धी अन्य व्यवस्था देहार् बिोलिि हुनेछाः  

(१) साधारर्तर्ा गाउँपालिकाका पदालधकारी/कियचारी सम्वद्धन्धत कािको िालग लिल्डिा खलटनु, 

खटाउनु पदाय वा अनुगिन तथा सुपरीवेक्षर् गनुय पदाय भ्रिर् आदेश स्वीकृत गराएर िात्र िानु पनेछ 

। स्वीकृत भ्रिर् आदेश लबना भ्रिर् खचय तथा दैलनक भत्ता भुक्तानी गररने छैन।  

(२) देहार्का पदालधकारीिे भ्रिर् वा कािको उदे्दश्य, अवलध र भ्रिर् गने साधन तोकी भ्रिर् आदेश 

स्वीकृत गनय सके्नछन्।  

(क) प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृत – अध्यक्ष,  

(ख) प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृत बाहेकका अन्य कियचारीहरु – प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृत 

(ग) वडा सलचव र वडा िातहतका कियचारीहरु – वडा अध्यक्षको लसिाररसिा प्रिुख प्रशासकीर् 

अलधकृत 

(३) उपदिा (१) िा िुनसुकै कुरा िेद्धखएको भएतापलन लिला के्षत्रबालहर भ्रिर् गनुय पदायको अवस्थािा 

अध्यक्षको भ्रिर् आदेश गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत गराउनु पनेछ । 

(४) प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृतको सात लदन भन्दा बढी अवलधको लिला के्षत्रबालहरको भ्रिर् गनुय पने 

अवस्थािा संघीर् िालििा तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रािर् तथा प्रदेशको प्रिुख सलचविाई िानकारी 

लदनु पनेछ ।  

तर, प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृतिे आफ्नो प्रदेश लभत्रको सात लदन सम्मको आफ्नो भ्रिर् आदेश 

आिँैिे स्वीकृत गनय सके्नछ । 

(५) पदालधकारी तथा कियचारीको लवदेश भ्रिर् सम्वन्धी व्यवस्था सङ् घीर् कानून बिोलिि हुनेछ ।  

(६) कार्ायिर्को कािको लशिलशिािा बास बसे्न गरी कार्ायिर् रहेको स्थानबाट किीिा पन्ध्र 

लकिोलिटर बालहरको के्षत्रिा भ्रिर् वा काििा खलटएको कियचारीहरुिे नेपाि सरकारिे तोकेको 

दर र प्रलक्रर्ा बिोलििको दैलनक भत्ता तथा भ्रिर् खचय पाउनेछन् । 
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तर, पदालधकारी तथा कियचारीिे भ्रिर् गदाय सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग भएको अवस्थािा 

र्ातार्ात खचय पाईने छैन । सावयिलनक सवारी साधनिा भ्रिर् गनुय परेिा प्रचलित भाडादर 

बिोलििको रकि उपिव्ध गराईने छ । 

(७) भ्रिर् खचय सम्वन्धी िरिारक गनय वा भुक्तानी िाग गदाय अलनवार्य रुपिा भ्रिर् प्रलतवेदन 

कार्ायिर्िा पेश गनुय पनेछ । 

(८) सात लदन भन्दा बढी अवलधको िालग पदालधकारी वा कियचारीिाई भ्रिर् वा काि खटाउनु पने 

भएिा भ्रिर् आदेश स्वीकृत गने पदालधकारीिे त्यसको स्पष्ट कारर् खोिी आिूभन्दा एक तह 

िालथको अलधकारीको स्वीकृलत लिई भ्रिर् आदेश स्वीकृत गनुय पनेछ। 

(९) सरकारी खचयिा भ्रिर् गने पदालधकारी वा कियचारीिे सम्भव भएसम्म लकिार्ती र कि खलचयिो 

बाटो वा सवारी साधन प्रर्ोग गरी भ्रिर् गनुयपनेछ । 

(१०) दैलनक भ्रिर् भत्ता उपभोग गने कियचारीिे दैलनक भत्ता उपभोग गरेको अवलधभर लिल्ड भत्ता वा 

अन्य कुनै लकलसिको भत्ता पाउने छैन ।ति फिल्ड भत्ता उपभोग गरििहेको कमयचािीले 

गाउँपाफलका िेत्रफभत्र भ्रमण गर्दाय रै्दफनक भ्रमण खचय पाउने छैन। 

(११) कुनै पदालधकारी वा कियचारीिे भ्रिर् वा काििा रहेको अवलधिा लबदा बसेिा त्यसरी लबदािा 

बस्दाको अवलधिा लनििे र्स कानुन बिोलिि पाउने दैलनक भत्ता, भ्रिर् खचय पाउने छैन । 

(१२) भ्रिर्िा खलटने पदालधकारी तथा कियचारीको भ्रिर् अलभिेख खाता कार्ायिर्िे  व्यवद्धस्थत रुपिा 

राख्नु पनेछ ।  

(१३) र्स दिािा अन्यन्त्र िुनसुकै कुरा िेद्धखएको भएतापलन स्थानीर् तहका पदालधकारी तथा 

कियचारीको भ्रिर् सम्वन्धी अन्य व्यवस्था नेपाि सरकारको भ्रिर् खचय लनर्िाविी बिोलिि हुनेछ 

।  

परिचे्छर्द-५ 

पािवहन तथा ईन्धन सुफविा सम्बन्धी व्यवस्था 

८. पािवहन सुफविाः - 

(१) कार्ायिर्िा उपिब्ध सवारी साधन कियचारीको लिमे्मवारी र लनिहरुिे सम्पादन गनुयपने कार्य चापको 

आधारिा सिन्यालर्क रुपिा उपिब्ध गराउने लिमे्मवारी प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृतको हुनेछ। प्रिुख 

प्रशासकीर् अलधकृतिे कार्ायिर्को नाििा रहेको तथा भाडािा लिई वा अन्य कुनै तररकािे कार्ायिर्िे 

प्रर्ोगिा ल्याएको सवारी साधन सरकारी कािको िालग िात्र प्रर्ोगिा ल्याउने व्यवस्था लििाउनु पनेछ । 

(२) कार्ायिर्िे प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृतिाई कार्ायिर्को कािको प्रर्ोिनको िालग उपिब्ध भए सम्म एक 

चारपाङ् रे सवारी साधन उपिव्ध गराउने छ । 

(३) कार्ायिर्िा सवारी साधनको उपिव्धता नभएिा आलथयक वषयको प्रारम्भिै िापदण्ड तर् गरी कार्ायिर्िे 

नू्यनति िूल्यिा लिप/कार भाडािा लिन सके्नछ।  

(४) कार्ायिर्का शाखा प्रिुखिाई कार्ायिर्बाट उपिब्ध भएसम्म सवारी साधनको व्यवस्था गररनेछ । 

(५) कुनै पदालधकारी वा कियचारीिे सरकारी सवारी साधन कार्ायिर्को काि बाहेक अन्य प्रर्ोिनिा प्रर्ोग गनय 

पाइने छैन। सरकारी सवारी साधनको लहिाित गरी सुरलक्षत राख्नु सम्वद्धन्धत सवारी साधन बुझी लिने 

कियचारीको लिमे्मवारी हुनेछ । सावयिलनक लवदाको लदन कार्ायिर्बाट उपिब्ध गराइएको सवारी पास लबना 

कार्ायिर्को सवारी साधन सञ् चािन गनय पाइने छैन ।  

(६) कार्ायिर्िे कानुन बिोलिि सवारी साधनको रािस्व लतने,  लबिा गने, प्रदूषर् िाँच गरी सवारी साधन चुस्त 

दुरुस्त राखे्न व्यवस्था लििाउनेछ। 
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(७) सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग गने कियचारीिाई लनििे प्रर्ोग गरेको सवारी साधनको िालग िियत लवि 

बिोलिि बढीिा कार/लिपको वालषयक पचास हजाि र िोटरसाईकि वा सू्कटरको िालग वालषयक र्दि 

हजाि नबढ्ने गरी िियत खचय उपिव्ध गराईने छ । र्स भन्दा बढी रकिको सवारी साधनको िियत सम्भार 

बापतको रकि भुक्तानी गनुय पने अवस्थािा कार्यपालिकाको लनर्यर् बिोलिि हुनेछ।  

(८) सरकारी सवारी साधनिा फनजी नम्वि पे्लट राख् न पाइने छैन । 

 

९. इन्धन सुफविाः  

(१) सरकारी तथा लनिी सवारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लित रुपिा कार्ायिर्िा आउने कियचारीिाई अनुसूची १ 

बिोलििको इन्धन सुलवधा उपिब्ध हुनेछ । 

(२) लनिी सवारी साधन प्रर्ोग गने  कियचारीहरुिे इन्धन सुलवधा लिन चाहेिा आिुिे प्रर्ोग गरेको सवारी 

साधनको बू्ल बुकको छार्ाँप्रलत र सवारी चािक अनुिलतपत्र प्रलतलिलप अलनवार्य रुपिा कार्ायिर्िा पेश गनुय 

पनेछ । बू्लबुकको र सम्बद्धन्धत कियचारीको नाििा रहेको सवारी चािक अनुिलतपत्रको छार्ाँप्रलत पेश 

नगरे सम्म इन्धन वापतको सुलवधा उपिब्ध गराइने छैन ।  

(३) कार्ायिर्िे इन्धन सुलवधा लवतरर्को अलभिेख अद्यावलधक गरी राख्नु पनेछ । 

 

१०. सवािी सािन सम्वन्धी अन्य व्यवस्थाः    

(१) सवारी साधनको सुलवधा प्राप्त गने वा उपिव्ध गराउनु पने पदालधकारी तथा कियचारीिाई कार्ायिर्िा 

उपिब्ध सवारी साधन प्रर्ोग गने व्यवस्था लििाइनेछ। कार्ायिर्िा सवारी साधन उपिब्ध नभएको 

अवस्थािा कार्ायिर्िा श्रोत उपिब्धताको अवस्था हेरी देहार् विोलििको िापदण्डलभत्र रही सवारी 

साधन खररद गनय सलकनेछ । 

(क) कार्ायिर्िाई - सत्तरी  िाख सम्मको सवारी साधन, 

(ख) िोटरसाईकि तथा सू्कटर - २०० लस. लस. सम्मको । 

(२) कार्ायिर्का सवारी साधन लनर्लित रुपिा िियत सम्भार गरी चािु हाितिा राख्नुपनेछ । कार्ायिर्बाट 

नर्ाँ सवारी साधन खररद गदाय अत्यावश्यक बाहेकको खररदिाई लनरुत्साहन गररनेछ। कार्ायिर्िे नर्ाँ 

सवारी साधन खररद गनुय पने अवस्थािा ईिेद्धरि कि तथा वातावरर् िैत्री सवारी साधन खररद तथा 

प्रर्ोगिा िोड लदइनेछ। 

१०.क  र्ातार्ात खचय सम्वन्धी व्यवस्था  

पदालधकारी, कियचारी तथा अन्य व्यद्धक्तहरु तालिि/ गोलष्ठ/ सेलिनार िस्ता कार्यक्रििा गाउँपालिका केन्द्र र वडा 

केन्द्र सम्म; एक वडाबाट अको वडा सम्म आउँदा/ िाँदा अथवा वडाहरुबाट गाउँपालिका केन्द्रिा सहभागी हुन 

आउँदा/ िाँदा अनुसुची २ बिोलििको र्ातार्ात खचय रकि भुक्तानी गनय सलकनेछ । तर दैलनक भ्रिर् भत्ता 

पाउनेको हकिा र्ो व्यवस्था िागु हुने छैन । 

 

परिचे्छर्द-६ 

सञ् चाि, पोिाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्वन्धी व्यवस्था 

११. स्थानीर् तहका पर्दाफिकािीको सञ् चाि, पोिाक, तथा अन्य भत्ता: स्थानीर् तहका पदालधकारीको सञ्चार, 

पोशाक, तथा अन्य भत्ता प्रदेश कानुनिा व्यवस्था भए विोलिि हुनेछ । 
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१२. पत्रपफत्रका तथा सञ् चाि सुफविाः  

(१) कार्ायिर्िे पदालधकारी तथा कियचारीिाई स्रोतको उपिब्धता हेरी पत्रपलत्रका खररद गरी उपिव्ध 

गराउन सके्नछ । 

(२) प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृतिाई िालसक एक हजाि पाँचसर् रुपैर्ाँिा नबढाई सञ् चार सुलवधा 

वापतको रकि वा िोबाइि ररचाियको सुलवधा उपिब्ध गराइनेछ । 

(३) कार्ायिर्वाट उपिव्ध भएको सञ् चार खचय कार्ायिर्को प्रार्ोिनको िालग िात्र प्रर्ोग गनुयपनेछ । 

 

१३. पोिाक भत्ता: स्थानीर् तहका कियचारीिाई प्रते्यक वषयको चैत्र िलहनािा पोशाक भत्ता वापत नेपाि 

सरकारका कियचारीिे पाए सरहको रकि उपिब्ध गराइनेछ ।  

 

परिचे्छर्द-७ 

ताफलम/ गोफि/ सेफमनाि/ कार्यिाला संचालन 

१४. ताफलम/गोफि/सेफमनािः   

(१) वालषयक कार्यक्रि तथा विेटिा सिावेश भएका  तालिि/गोलष्ठ/सेलिनार िस्ता कार्यक्रिहरु उपिब्ध 

भएसम्म सरकारी हििा नै सञ्चािन गररनेछ। 

(२) स्वीकृत वालषयक कार्यक्रि अन्तगयत सञ्चािन हुने कार्यक्रििा प्रलशक्षक, स्रोत व्यद्धक्त, सहभागी तथा 

कार्यपत्र प्रसु्तत कतायको पाररश्रलिक भुक्तानी देहार् बिोलिि हुनेछ; 

(क)  प्रलशक्षक तथा कार्यपत्र प्रसु्ततकतायिे दैलनक रु्दई सेसनको भुक्तानी लिन सके्नछन् तथा कक्षा 

अवलध कद्धििा डेढ घण्टाको हुनुपदयछ। प्रलशक्षर् कार्यक्रिका िालग अफिकृत स्ति वा सो 

सिहका लाफग प्रफत सेसन रु्दईहजाि रुपैर्ाँ र सो भन्दा बाहेकका िालग प्रफत सेसन एक 

हजाि छसर् रुपैर्ाँ तथा कार्यपत्र तर्ािी वापत एकमुि एक हजाि रुपैर्ाँसम्म भुक्तानी 

गनय सलकनेछ। 

(ख) कार्यक्रि संचािन गने स्थानीर् तहभन्दा वालहरबाट प्रलशक्षक तथा स्रोत व्यद्धक्त बोिाउनुपरेिा 

लनििाई लनर्िानुसार आतेिाते र्ातार्ात खचय र दैलनक भत्ता तथा कार्यपत्र लनिायर् र सेसन 

सञ्चािन भत्ता उपिव्ध गराईने छ । 

(ग) तालिि/गोलष्ठ/सेलिनार/कार्यशािा िस्ता कार्यक्रििा खािा, खाना तथा पानीको िालग िालग 

प्रलतव्यद्धक्त प्रलतलदन अनुसुची ३ बिोलििको रकििा नबढाई खचय गनय सलकनेछ । 

(घ) कार्यक्रििा सहभगीहरुका िालग तालिि/गोष्ठी िसिन्द बापत सात कार्य लदन सम्मको िालग  

प्रलत सहभागी बढीिा रु्दई सर् पचासको तालिि/गोष्ठी िसिन्द सािारी खररद गरी उपिब्ध 

गराउन सलकनेछ । 

(ङ) संर्ोिक भत्ता प्रलतलदन रु. एक हजाि, सहर्ोगी भत्ता प्रलतव्यद्धक्त पाँचसर् तथा लवलवध खचय 

(प्रिार् पत्र,  सरसिाई, व्यानर आलद ७ कार्यलदनको अनुपातिा) पाँच हजाि सम्म खचय गनय 

सलकनेछ । 

(च)  सकेसम्म सरकारी छात्रा/छात्रवासिा वसोबासको  व्यवस्था गनुय पछय  । र्सका िालग घर 

भाडािा लिन पाईने छैन । दैलनक भत्ता पाउने वाहेक व्यद्धक्तगत पहििा वास वसु्न परेिा प्रलत 

सहभालग दैलनक रु. पाँच सर्का दरिे आवास भत्ता उपिव्ध गराउन सलकनेछ । 

तर, तालिि/गोलष्ठ/सेलिनार/कार्यशािा िस्ता कार्यक्रिका िालग खािा, पानी, खाना, बास 

बापत प्रलतव्यद्धक्त प्रलतलदन रु. एक हजाि भन्दा बढी हुनेगरी खचय गनय पाईने छैन । 
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(छ) पाँच लकिोलिटर टाढाबाट आउनु पने सहभागीहरुिाई सावयिलनक र्ातार्ात बापतको खचय 

उपिव्ध हुनेछ ।आवासीर् कार्यक्रििा एकपटकको िात्र आतेिाते सुलवधा उपिब्ध गराइनेछ 

। 

(ि) प्रलतवेदकको पाररश्रलिक एक लदनको रु. एक हजािको दरिे उपिव्ध गराउन सलकनेछ । 

प्रलतवेदन पेश गररसकेपलछ िात्र र्स्तो रकि भुक्तानी हुनेछ । प्रलत कार्यक्रि रु. तीन 

हजािमा नवढ्ने गरी प्रलतवेदन तर्ारी खचय भुक्तानी लदन सलकनेछ ।कसैिे पलन र्दोहोिो 

सुफविा फलन पाउनेछैन । 

(३) प्रालवलधक लवशेषज्ञ आवश्यक पने वा सेसन सञ्चािन गने आधाभन्दा बढी लवषर् लवज्ञ बालहरबाट लिनु 

पने अवस्थािा वा आवासीर् रुपिा सञ्चािन गनुयपने कार्यक्रि कार्ायिर्बाट सोझै सञ्चािन गनय नसलकने 

भएिा प्रचलित सावयिलनक खररद सम्बन्धी कानून बिोलििको प्रकृर्ाबाट सेवा खररद गरी तािीि गोष्ठी 

िस्ता कार्यक्रि सञ्चािन गनय सलकनेछ। 

 

परिचे्छर्द-८ 

पानी, फबजुली, टेफलिोन तथा घिभाडा सम्बन्धी व्यवस्था 

१५. पानी,  फबजुली, टेफलिोन तथा घिभाडा 

(१) कार्ायिार् तथा पदालधकारीिे पानी,  लविुिी, टेलििोन िस्ता सुलवधाको प्रर्ोगिा लितव्यलर्ता 

अपनाउनु पनेछ । 

(२) कार्ायिर्िे पानी, लबिुिी तथा टेलििोनको लवि सिर्िै भुक्तानी गरी िररवाना नलतने र छुट सुलवधा 

लिने व्यवस्था लििाउनु पनेछ । 

(३) कार्ायिर्को कािका बाहेक अनावश्यक रुपिा लबिुिी र टेलििोन प्रर्ोग गनुय हुदैन । 

(४) कार्ायिर् प्रर्ोिनका िालग बाहेक घरभाडािा लिइने छैन।कार्ायिर्िा उपिब्ध स्थानिे नपुग हुने 

अवस्थािा कारर् सलहत कार्यपालिकाको लनर्यर्बाट कार्ायिर्को कािको िालग घरभाडािा लिनु 

पनेछ। 

(५) कार्ायिर्को िालग घरभाडािा लिनु पने अवस्थािा प्रचलित सावयिलनक खररद ऐन तथा खररद 

लनर्िाविी बिोलििको प्रलक्रर्ाबाट घरभाडािा लिइनेछ। 

 

परिचे्छर्द- ९ 

खरिर्द तथा फजन्सी व्यवस्थापन 

१६. खरिर्द सम्वन्धी व्यवस्था : 

(१) प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृत वा लनििे तोकेको अलधकृत कियचारीको लिद्धखत आदेश लबना कसैिे कुनै 

िािसािान खररद गनय, गराउन हँुदैन । 

(२) िािसािान खररद सम्बन्धी कारबाही शुरु गनुय अलघ खररद इकाइिे शाखाबाट आवश्यक पने वसु्तहरुको 

िाग सङ्किन गरी प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृत वा लनििे तोकेको अलधकृत कियचारीबाट आवश्यक पने 

वसु्तहरुको कूि िाग स्वीकृत गराउनु पनेछ । 

(३) उपदिा (२) बिोलििको खररद िागिा देहार्का कुरा उलेख भएको हुनु पनेछ: 

(क) िािसािानको प्रकार, गुर्स्तर, पररिार् सम्बन्धी लववरर्, 

(ख) िािसािान आवश्यक पने सिर्, 

(ग) खररदको अनुिालनत िूल्य, र 
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(घ) िूल्य व्यहोररने स्रोत । 

(४) खररदको िालग आवश्यक बिेट व्यवस्था नभई खररद कारबाही शुरु गनुय हँुदैन । 

(५) कार्ायिर्िे साधारर्तर्ा पेश्कीिाई लनरुत्सालहत गनुयपनेछ । पेश्की िर्छ्यौट नगरी दोहोर्ायएर पेश्की रकि 

लदइने छैन । पेश्की रकि सिर्िै िर्छ्यौट गनुय प्रते्यक कियचारीको कतयव्य हुनेछ। 

(६) खररद सम्बन्धी समू्पर्य व्यवस्था सावयिलनक खररद ऐन, २०६३ तथा लनर्िाविी बिोलिि हुनेछ । 

 

१७. फजन्सी व्यवस्थापन : 

(१) कार्ायिर्िा प्राप्त प्रते्यक लिन्सी सािरीको वगीकरर् गरी सािानको लववरर् र िूल्य खुिाई िहािेखा 

परीक्षकिे स्वीकृत गरेको ढाँचािा िगत तर्ार गरी अलभिेख राख्नुपनेछ l 

(२) शाखािा रहेको कुनै िािसािान िियत सम्भार गनुयपने भए सोको लिद्धखत िानकारी उपर्ोगकतायिे प्रिुख 

प्रशासकीर् अलधकृतिाई लदनुपनेछ । 

(3) गाउँपालिकाको प्रते्यक शाखा तथा वडा कार्ायिर्का प्रते्यक कोठािा भएका लिन्सी सािानको अलभिेख 

सोही कोठािा टाँस गनुयपनेछ । 

(४) खचय भएर निाने प्रते्यक लिन्सी सािरीिा लिन्सी सङ् केत नम्बर उलेख गनुयपनेछ । 

(५) आलथयक वषय सिाप्त भएको ३ िलहना लभत्र गतवषयको िौज्दात, चािु वषयको खररद, हस्तान्तरर् भई प्राप्त 

सािानको पररिार् र िूल्य एवि् सािानको अवस्था (सबुत, िियत गनुयपने, लििाि गनुयपने र लिन्हा 

गनुयपने) खोिी लिन्सी शाखािे लिन्सी प्रलतवेदन तर्ार गनुयपनेछ । 

(६) उपदिा (५) बिोलिि तर्ार भएको प्रलतवेदनको आधारिा प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृत वा लनििे तोकेको 

अलधकृत कियचारीिे लिन्सी लनरीक्षर् गरी रार् सुझाब सलहतको प्रलतवेदन प्रिुख प्रशासकीर् 

अलधकृतिाई लदनुपनेछ । 

(७) उपदिा (६) बिोलििको प्रलतवेदन प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृतिे छिििका िालग कार्यपालिकाको 

बैठकिा पेस गनुयपनेछ । 

(८) लिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित आलथयक कार्यलवलध ऐन तथा लनर्िाविी बिोलिि हुनेछ l 

 

परिचे्छर्द १० 

फवफवि 

१८. फनजी सफचवालर् सम्बन्धी व्यवस्था:- (१) अध्यक्ष र उपाध्यक्षको लनिी सलचवािर्िा सहर्ोगीको व्यवस्थापन 

गररनेछ । सहर्ोगी कियचारीिाई करार सम्झौतािा उलेख भए बिोलििको रकि गाउँपालिकािे उपिब्ध 

गराउनेछ । 

 

१९. रु्दघयटना फवमा व्यवस्था:- कार/िीप, दिकि, नगरबस, एमु्बिेन्स र ब्याक हो िोडर सञ् चािनको काििा 

तोलकएका कियचारीहरु तथा नगर प्रहरीहरुको िालग कार्ायिर्िे दूघयटना बीिा गराउनेछ। 

 

२०. फनणयर् गिी खचय गनुय पने- कार्ायिर्िे स्वीकृत कार्यक्रि अन्तगयत कुनै कार्यक्रि, तािीि, गोष्ठी आलद सञ्चािन 

गदाय सावयिलनक खररद तथा आलथयक कार्यलवलध सम्बन्धी कानून बिोलिि अलधकारप्रपाप्त अलधकारीबाट लनर्यर् 

गरेर िात्र सञ्चािन गनुय पनेछ। अलधकारप्राप्त अलधकारीको स्वीकृलत बेगर गरेको खचय भुक्तानी गररने छैन।  
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अनुसूची १ 

फनर्म ९ को उपफनर्म (१) सँग सम्बन्धन्धत 

   कमयचािीको लाफग माफसक इन्धन सुफविा     

इन्धन (पेटि ोि/लडिेि लिटरिा) 

क्र.सं. तह/ पर्द ईन्धन  

१ प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृत (चारपाङ्रे) ६० लिटर 

२ अलधकृतस्तर छैठौ ँ/ सातौ ँ(िोटरसाइकि/सु्कटर) १० लिटर 

३ सहार्कस्तर (िोटरसाइकि/सु्कटर) ७ लिटर 

४ सहर्ोगी स्तर (िोटरसाइकि/सु्कटर) ५ लिटर 

 

ईन्धन सुफविा पाउने आिािहरु, 

१. पदालधकारी र कियचारीको िालग कार्ायिर्िे उपिब्ध गराएको वा आफ्नै दुईपाङ्रे/ चारपाङ्रे सवारी साधन 

हुनुपनेछ । 

२. िलहनाभरी लवदािा रहेको अवस्थािा सो िलहनाको इन्धन उपिब्ध गराइने छैन । 

३. िालसक कोटा इन्धन सोही िलहना लभत्र निगेिा अको िलहनािा थप हुने छैन । 

४. ब्याक हो िोडर, एमु्बिेन्स र सरसिाइका साधनिा आवश्यकता अनुसार िगबुकका आधारिा इन्धन 

उपिब्ध गराइनेछ । 

५. कार्ायिर्को सवारी साधन भएिा सलभयलसङ्गका िालग प्रते्यक तीन िलहनािा कार/लिपको िालग पाँच फलटि 

िोलवि र दुईपाङ्रे सवारीका िालग प्रलत सवारी एक फलटि िोलवि उपिव्ध हुनेछ । 

६. चारपाङ् रे वा सो भन्दा ठूिा साधन सञ् चािनको िगबुक भरी तोलकएको अलधकारीिे प्रिालर्त गरेको 

हुनुपनेछ । 

७. प्रालवलधक कियचारी, लिल्डिा खलटनुपने कियचारी एवि् अन्य अत्यावश्यक सेवाका कियचारीिाई कार्ायिर्को 

कािका िालग प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृतबाट स्वीकृत भएको िग बुकका आधारिा आवश्यकता अनुसाि 

ईन्धन उपिब्ध गराईनेछ ।  
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अनुसूची २ 

फनर्म १० (क) सँग सम्बन्धन्धत 

र्ातार्ात खचय सम्वन्धी व्यवस्था 

क्र.सं. 
वडा िेत्रबाट गाउँपाफलका केन्द्रसम्म आउँर्दा ि गाउँपाफलका केन्द्रबाट 

वडामा जाँर्दाको र्ातार्ात खचय (रु्दईतफिय ) 

आवत/जावत 

(रु्दईतफिय ) वापतको 

िकम रु. 

१ वडा नं. १ १५०० 

२ वडा नं. २ को िध्यपहाडी राििागयिे छोएको स्थान बाहेकको के्षत्र ११०० 

३ वडा नं. ३ को िध्यपहाडी राििागयिे छोएको स्थान बाहेकको के्षत्र १३०० 

४ वडा नं. ४ को िध्यपहाडी राििागयिे छोएको स्थान बाहेकको के्षत्र ७०० 

५ वडा नं. ५ को िध्यपहाडी राििागयिे छोएको स्थान बाहेकको के्षत्र ९०० 

६ वडा नं. ६ को िध्यपहाडी राििागयिे छोएको स्थान बाहेकको के्षत्र १५०० 

७ वडा नं. २, ३, ४, ५ र ६ को िध्यपहाडी राििागयिे छोएको स्थान ५५० 

 

 

अनुसूची ३ 

फनर्म १४ को उपफनर्म २(ग) सँग सम्बन्धन्धत 

ताफलम/गोफि/सेफमनाि/कार्यिाला जस्ता कार्यक्रममा खाना, खाजा तथा  पानी व्यवस्थापन सम्वन्धी खचय 

क्र.सं. फवविण प्रफतछाक प्रफत व्यन्धि (र्दि) प्रफतफर्दन प्रफत व्यन्धि (र्दि) 

१ िटन खाना ३५० ७०० 

२ लचकेन खाना ३०० ६०० 

३ सादा खाना २०० ४०० 

४ िटन खािा तथा पानी २५० ५०० 

५ लचकेन खािा तथा पानी २०० ४०० 

६ सादा खािा तथा पानी १५० ३०० 

 

 

 

आज्ञाले,  

फिवहिी र्दाहाल 

प्रमुख प्रिासकीर् अफिकृत 


